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Empresas
Negocios

IRPF 2025: menores de idade
precisam entregar a declaracao?

Entenda em quais situacdes o contribuinte com menos de 18 anos é obrigado a prestar contas ao Ledo

declaracdo do Im-

posto de Renda 2025

pode parecer uma
obrigacdo fiscal tipica da
vida adulta, mas ela também
pode ser exigida de menores
de idade. De acordo com as
regras da Receita Federal, a
obrigatoriedade se aplica a
qualquer contribuinte que se
enquadre em um dos requi-
sitos paraadeclaracido deste
ano - independentemente
da idade -, mesmo que nio
estejaincluido como depen-
dente nadeclaracido dos pais
ou responsaveis.

“O que a Receita Federal
leva em consideragdo € a
rendatributavel acima de R$
33.888,00, isenta ou sujeita
a tributacdo exclusiva que
ultrapasse os limites legais,
assim como a posse de bens
e direitos acima dos valores
estipulados. Isso vale para
toda pessoa fisica, seja ela
crianca ou adolescente. Se
o menor de 18 anos receber
pensao alimenticia acimado
valor definido, por exemplo,
estard obrigado a prestar
contas”, explica ovice-presi-
dente executivo de servigos
aos clientes da Contabilizei,
Charles Gularte.

Deve declarar em 2025

o contribuinte que:

® Recebeu rendimentos tri-
butaveis, sujeitos ao ajuste
na declaragao, cuja soma
foisuperioraR$ 33.888,00;

® Recebeu rendimentos
isentos, nao tributaveis ou
tributados exclusivamente
na fonte, cuja soma foi
superior a R$ 200 mil;

e Obteve, em qualquer més,
ganho de capital na alie-
nacao de bens ou direitos,
sujeito a incidéncia do
imposto;
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e Realizou operacdes em
bolsas devalores (verificar
valores minimos e condi-
coes);

Atividade rural: obteve
receita bruta em valor su-
perior a R$ 169.440,00 ou
pretenda compensar, no
ano-calendario de 2024 ou
posteriores, prejuizos de
anos-calendario anteriores
oudo préprio ano-calenda-
rio de 2024;

¢ Bens ou direitos (verificar
valores minimos e condi-

coes);

e Novo residente no Brasil

Ganho de capital auferido
na venda de iméveis resi-
denciais (verificar valores
minimos e condicdes);

¢ Bens e direitos no exterior
(verificar valores minimos
e condicoes);

Quem atualizou bens imo-
veis pagando ganho de
capital diferenciado em
dezembro/2024 (Lei n°
14.973/2024);

¢ (Quem auferiu rendimentos
no exterior de aplicacoes
financeirasedelucros e divi-
dendos (Lein®14.754/2023).

Para deduzir despesas
com educacdo, saude e
pensio alimenticia, mui-
tos pais ou responsaveis
optam por incluir os meno-
res de idade como depen-
dentes em suas proprias
declaracdes. “Essa opcdo
pode parecer vantajosa,
mas, nos casos em que o
dependente possui renda
prépria, também pode
resultar em um aumento
do imposto devido, uma
vez que os valores rece-
bidos sdo somados & base
tributavel do responsavel
legal”, alerta.

Simulacoes de
diferentes cenarios de
declaracao

Uma alternativa para
evitar o aumento da carga
tributaria é realizar simula-
¢Oes com diferentes tipos
de cenarios e, a partir disso,
escolher aopc¢ao queresul-
tara em menos impostos
a pagar ou maior valor de
restituicao.

Menor de idade como
dependente: nessa simula-
¢a0, é necessario preencher
a declaracido incluindo o
menor deidade como depen-
dente e informando todos
os rendimentos e despesas
dedutiveis. E importante

anotar o resultado (imposto
apagar ourestituir) tantono
modelo completo quanto no
simplificado.

Menor de idade exclui-
do da declaracao: nesse
caso, a ficha de dependente
da crianca ou adolescente
deve ser excluida, assim
como seus rendimentos e
despesas. Também é neces-
sario anotar os resultados
nos dois modelos.

Declaracio em sepa-
rado: pais ou responsaveis
devem simular uma de-
claragdo exclusiva para o
menor de idade, para que
os rendimentos dele sejam
tributados isoladamente.
Os gastos com saude e edu-
cacdo devem constar nesta
declaracdo . A simulagao
deve ser feita nos modelos
completo e simplificado, com
os resultados anotados.

Na etapa final das simula-
¢Oes, pais ou responsaveis
devem somar os valores
apurados na declaracdo em
separado com os da propria
declaracio (sem o menorde
idade como dependente) e,
entdo, comparar essa soma
com o resultado da simu-
lacdo em que o menor foi
incluido como dependente.
A partir dessa analise, sera
possivel definir qual é a op-
¢a0 mais vantajosa.

O prazo para fazer o envio
da declaragao do IRPF 2025
é até o dia 30 de maio, as
23h59. Os contribuintes que
estiverem obrigados e nao
cumprirem o prazo estarao
sujeitos a multa de 1% ao
meés sobre o imposto devido,
mais juros, comvalor minimo
de R$ 165,74 e maximo de
20% do imposto de renda
devido.

Transformar eficiéncia e seguranca
em vantagem competitiva

Modelo de computacdo em nuvem
permite a empresas inovar com agi-
lidade, reduzir custos operacionais
e elevar o nivel de seguranca, desde
que adotado com estratégia e matu-
ridade técnica.

Na era da transformacio digital
acelerada, a arquitetura serverless,
ou computacdo sem servidor, vem
ganhando protagonismo como uma
solugcdo que combina eficiéncia
operacional, escalabilidade sob
demanda e foco em inovacido. Ao
eliminar anecessidade de gerenciar
servidores fisicos ou virtuais, esse
modelo permite que as equipes de
tecnologia direcionem seus esforcos
para o que realmente importa: criar
produtos, servicos e experiéncias de
valor para o negécio.

Em vez de se preocupar com
provisionamento, manutencio e
infraestrutura, a empresa adota
umaabordagem baseada em funcoes
executadas sob demanda, pagando
apenaspelousoreal. Uma estratégia
que resulta em menor custo fixo e
maior flexibilidade, fatores especial-
mente relevantes em um cendario de
instabilidade econémica e mudancas
rapidas de mercado.

Mas o serverless nao € apenas
uma solucdo de custo-beneficio.
Ele também representa uma evo-
lucado na forma como seguranca e
performance se tornam diferenciais
competitivos. “Com o serverless, as
empresas ganham escala e agilidade,
mas também precisam estar prepara-
das para um novo cenario de riscos.
A seguranca precisa estar integrada
desde aconcepcio dasaplicacoes. E
uma mudanca de mentalidade, ndo
s6 de tecnologia”, afirma Franklin
Nunes, Head de Solucoes Cloud da
Teltec Solutions, empresa 100% bra-
sileira especializada em consultoria
e servicos avancados de TI.

Essa abordagem se conecta dire-
tamente a outras tendéncias globais
como DevSecOps, cloud-first e au-
tomacao inteligente. A medida que
empresas dos setores financeiro,
varejista e do agronegécio buscam
vantagem competitiva por meio da
inovacio, a capacidade de proteger
uma operacdo com rapidez e inte-
ligéncia passa a ser tdo estratégica
quanto o préprio produto que ofe-
recem.

“Q@uem enxerga seguranca ape-
nas como um custo ouumabarreira,

estd perdendo a oportunidade de
transforma-la em um diferencial
competitivo”, reforca Franklin. No
entanto, o executivo reforca que a
adocio do serverless exige mais do
que apenas uma mudanca técnica,
requer também uma transformacao
cultural. Em ambientes altamente
dinamicos, a descentralizacdo da
arquitetura e ainteracio constante
entre maultiplos servicos e APIs
ampliam a superficie de ataque.
Porisso, praticas como criptografia
de ponta a ponta, politicas de me-
nor privilégio, uso de WAFs (Web
Application Firewalls), auditorias
continuas e revisao sistematica
de permissdes tornam-se indis-
pensaveis.

A Teltec Solutions, que apoia
organizacoes em jornadas rumo ao
serverless, destaca que adecisdopor
esse modelo deve levar em conta a
maturidade digital da empresa, seu
apetite porinovacio e sua capacida-
de dereagir rapidamente a ameacas
ou mudancas de mercado. “N&o se
trata apenas de reduzir custos. O
serverless é uma escolha estratégica,
que deve ser pensadanolongo prazo
eintegrada ao plano de crescimento
da organizacio”, conclui Franklin.
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Conciliar carreira

e maternidade é,
Mmuitas vezes, um
exercicio didrio de
equilibrio, superagcdo e
reitnvengcao

chegada de um

filho muda tudo:

otina, prioridades,
perspectivas profissionais.
Mas, principalmente, o
olhar sobre si mesma. A
gravidez, mesmo quando
planejada e desejada,
vem acompanhada de um
turbilhdo de emocoes e
de cobrancas internas e
externas que precisam ser
enfrentadas com apoio e
COmpreensao.

Vivenciar essa fase em
um ambiente de trabalho
respeitoso e acolhedor é
um fator decisivo. Durante
a gestacdo, é comum que
surjam duvidas, insegu-
rancas e medos sobre o
desempenho profissional,
sobreareacao dalideranca
e sobre a estabilidade no
emprego. Ter seguranca
para comunicar a gravidez
e seguir com o trabalho
até o final do periodo sem
sentir culpa oureceio é um
privilégio que ainda nao
€ realidade para muitas
brasileiras.

Segundo uma pesquisa
da Fundacao Getulio Var-
gas (FGV), cerca de 48%
das mulheres perdem o
emprego até 12meses apos
o término da dispensa de
trabalho. Esse dadorevela
umarealidade preocupan-
te e reforca a importancia
de politicas de apoio a ma-
ternidade no ambiente cor-
porativo. Ainda, de acordo
com o estudo “Desafios e
Tendéncias do RH para
2025” realizadapela Think
Work em parceria com o
iFood Beneficios, mostra
que 49% dos profissionais
de RH identificam o equi-
librio entre vida pessoal e
profissional como uma das
principais prioridades para
2025. Além disso, 43% das
empresas afirmam estar
criando politicas para
apoiar momentos de vida
dos colaboradores, como a
parentalidade. Isso indica
uma transformacao positi-
va, mas ainda insuficiente.

Agora, em plenalicenca,
estou vivendo uma expe-
riéncia profunda e trans-
formadora. E um periodo
de vinculo intenso com
meu filho, repleto de des-
cobertas, aprendizados e
também vulnerabilidades.
O primeiromeés foi desafia-
dor. Lidar com a falta de
sono, as insegurancas e as
exigéncias damaternidade
fez com que eume sentisse
em alguns momentos de-
sestabilizada. No entanto,
esse periodo também foi
de grande aprendizado. O
vinculo com o meu filho, a
construcao de umarelacao
Unica e profunda, trouxe
uma nova perspectiva so-
bre minha prépria vida e

minhas prioridades.

A maternidade trans-
forma. Ela desenvolve
habilidades como foco, or-
ganizacao, planejamento e
resiliéncia emocional. Com
a rotina intensa de cuidar
deumbebé, aprenderaser
mais eficiente com o tempo
e lidar com imprevistos
torna-se parte do dia a dia.
Essesaprendizados,longe
de limitarem a carreira,
podem ser verdadeiros
impulsionadores de cres-
cimento.

Mesmo assim, a culpa
ainda ronda muitas maes.
Culpa por nédo estar com o
filho o tempo todo. Culpa
pornaorenderno trabalho
como antes. Culpa por
tentar conciliar tudo. Se-
gundo o relatério “Women
in the Workplace 2024”,
da McKinsey & Company
em parceria com a LeanIn.
Org, a taxa de desisténcia
de mulheres em cargos de
lideranca ainda € signifi-
cativamente maior apos a
maternidade, o quereforca
a necessidade de acoes
corporativas mais consis-
tentes para retencao de
talentos femininos.

E preciso que as em-
presas compreendam que
apoiar esse momento nao
é apenas uma questio
de responsabilidade so-
cial, mas uma estratégia
inteligente de negdcios.
Mulheres que se sentem
respeitadas e apoiadas
voltam ao trabalho mais
motivadas, engajadas e
com um propoésito ainda
mais claro. A chave para o
sucesso estd em respeitar
o tempo, estabelecer prio-
ridades e, acima de tudo,
buscar um ambiente que
compreendaaimportancia
desse momento.

Paraisso, € essencial que
haja redes de apoio inter-
nas e externas, politicas
flexiveis e, principalmen-
te, respeito ao tempo e
a0 espaco que essa nova
fase exige. Estabelecer
limites claros, priorizar o
que realmente importa e
aceitar ajuda sao atitudes
que ajudam a atravessar
esse periodo de formamais
saudavel e leve.

Maternidade e carreira
nao precisam ser cami-
nhos opostos. Com o apoio
certo, é possivel viver
ambos de forma plena e
sem culpa. Afinal, ser mae
também é ser profissio-
nal, e o mercado precisa
enxergar isso com mais
naturalidade, respeito e
estrutura. Aproveite esse
tempo, respeite seu corpo
e seus limites e ndo tenha
medo de pedir ajuda. Vocé
pode ser uma mae incri-
vel e uma profissional de
sucesso, basta encontrar
o equilibrio que funciona
para voce.

(*) Gerente de Operagdes na
Actionline.



