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A América Latina é
um palco interessante
para se analisar
ondas politicas. A
partir do século XIX,
quando as ex-coléonias
conquistaram suas
mdependéncias,
diversos ciclos politicos
ensejaram um pevfil
muito peculiar

da cultura latino-
americana,

0s projetos liberais

das elites aristo-

craticas e letradas
novecentistas, a regiao
assistiu a um ciclo de mu-
dancas sociaisimportantes
em meados do século XX
até os anos 1960, quando
umnovo ciclo autoritario se
espraiou na regiao, até um
arduo processo deredemo-
cratizacdo que percorreu
as décadas de 1980 e 1990.

Apo6s um periodo de
grande aberturaecondmica
ao final do século XX, uma
primeira onda de esquer-
da assumiu um inédito
protagonismo em paises
como Venezuela, Equador,
Bolivia e Brasil, sem contar
0S NOVOS espagos conquis-
tados no Chile, Uruguai e
Argentina, ja no inicio do
atual século.

Muito impactante, essa
onda praticamente hege-
monizou a regido, quando
foi criada a UNASUL, que
buscavaavancar os espacos
criados pelo Mercosul.

Liderada pelo Brasil, essa
organizacao foiresponsavel
por consolidar a ideia geo-
politicadasrelacoes Sul-Sul
no mundo globalizado.

A partir da crise de 2008
e seus impactos nas eco-
nomias nacionais, diversas
nacgoes latino-americanas
sofreram com a inflacéo e
umnovo déficit econémico
em suas contas, causando
um aumento do desempre-
go e queda nos indices so-
cioecondmicos alcancados
em tempos de alto valor
agregado nas exportacoes
das commodities.

Desse modo, a América
Latina passou a nao mais
unificar um ciclo politico.
Enquanto alguns paises
optavam por uma direita
mais liberal e conservadora
(casos de Chile e Brasil),
outros dobravam suas
apostas em uma maior
participacdo do Estado
na economia. Nos ultimos
quatro anos, o cenario poli-
ticolatino-americano ficou
mais complexo, tendo em
vista os efeitos da crise da
Covid-19na culturapolitica
e sociais de seus cidadaos.

O peso estrutural da bai-
xa produtividade e compe-
tividade dos paises latino-
-americanosinfluenciouno
surgimento de novos atores
politicos, que buscaram
representar novos anseios
de uma nova sociedade.
Exemplos maiores desse
fenébmeno encontram-se

no Chile, com a vitéria do
progressista Gabriel Boric,
e na Argentina, com a che-
gada explosiva dolibertario
Javier Milei. No México e
no Brasil, duas das maiores
nacoes daregido, as chega-
das de Bolsonaro e Lopez
Obrador deram novos con-
tornos a direita brasileira e
esquerda mexicana.

No entanto, por se tratar
de paises maiores, com
diferencas regionais mais
complexas, tais processos
podem ser analisados de
maneiras mais peculiares,
preservando aspectos ten-
denciais importantes para
Se pensar a regiao como
um todo. Isso se aplica, por
exemplo, quando analisa-
mos o fendmeno de Nayib
Bukele, em El Salvador, e a
breve presidénciade Pedro
Castillo, no Peru.

Todas essas perspectivas
costumam encontrar suas
arestas quando analisamos
a cultura politica uruguaia,
com suas transicoes po-
liticas institucionais e re-
publicanas, que avancam
cada vez mais desde a sua
redemocratizacao emmea-
dosdos anos 1980. Diferen-
temente de varios outros
paises, a cultura politica
uruguaia preserva umains-
titucionalidade fundamen-
tal para salvaguardar seu
elevado desenvolvimento
socioecondmico.

Dessa vez, o candidato
progressista da Frente
Ampla, Yamandu Orsi, ven-
ceu o candidato governista
Alvaro Delgado, do Partido
Nacional, de centro-direita.
O impacto dessa vitéria é
importante ao levarmos
em considerac¢do o cresci-
mento da direita em todo
o continente, a partir das
vitérias de Milei e, recen-
temente, Donald Trump,
nos EUA.

Desse modo, a vitéria de
Orsi fortalece uma posicao
de equilibrio no Cone Sul
latino-americano e esta-
belece limites para uma
nova onda conservadora
na regiao. Porém, ao mes-
mo tempo, ainda é muito
cedo para afirmar que uma
nova onda de esquerda ira
habitar na regido, pois o
Uruguai € um pais que se
destaca por sua histéria de
excepcionalidades.

No caso do Brasil, com o
recente abalo sismico na
direita com as denuncias
contra Bolsonaro, a vitéria
no Uruguai fortalece um
pouco a tentativa de Lula
em disputar com Milei a
lideranca geopoliticaregio-
nal. Todavia, o ano de 2025
serd um grande teste para
que acordos entre pensa-
mentos tao diferentes pos-
sam chegar a um consenso
razoavel e benéfico para a
Ameérica Latina.

(*) - E professor de Histéria no
Colégio Presbiteriano Mackenzie/
Tamboré, analista politico

e Dr. em Historia.
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Como planejar a sua transicao
de carreira em 2025

Em um cenario onde 60% dos trabalhadores brasileiros cogitam mudar de emprego, conforme um
levantamento de 2023 do LinkedIn, a transicao de carreira tornou-se ainda mais presente entre 0s
profissionais, que pode representar a busca por mais satisfacdo pessoal ou uma necessidade imposta

pelo mercado

0 entanto, essa nao
€ uma tarefa facil

e pode apresentar
uma jornada com desafios.
“Em um mercado de tra-
balho em constante evolu-
¢do, especialmente com as
novas demandas previstas
em 2025, é essencial estar
preparado para fazer essa
mudancade formaplanejada
e estratégica.
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Seja pela procura de uma
maior realizagdo pessoal,
melhores oportunidades ou
alinhamento com valores
pessoais, uma transicao bem-
-sucedida comeca com um
planejamento sélido”, comen-
ta Fernando De Vincenzo,
general manager e sécio da
Cornerstone Career Services,
divisdo especializada da Cor-
nerstone Havik dedicada a
transformar a maneira como
profissionais e empresaslidam
comsuasjornadas de carreira.

com meus interesses?’.
Isso fard com que vocé
identifique caminhos
mais compativeis com
suas ambicoOes e tenha
um cenario mais claro.

2) Estude o mercado e
identifique tendén-
cias - Junto a isso, o
mercado de trabalho
em 2025 acompanharé
grandes mudancas e en-
tender como o segmento
atuara é importante.
Dessa forma, é necessa-
rio pesquisar areas em
ascensao e analisar como
suas habilidades podem
ser aplicadas a elas.

Paraisso, Fernando apon-
taseis principais orientacoes
que podem ajudar neste pro-
cesso e fazer com que essa
transformacdo de carreira
ocorra de forma assertiva:

1) Reavalie suas metas
e valores - Antes de 3)
qualquer movimento,
€ crucial entender por
que vocé deseja mudar
de carreira. Pergunte-se:
‘Quais sdo meus objeti-
vos a longo prazo?’; ‘O
que me motiva diaria-
mente?’; ‘Minhas habi-
lidades estdo alinhadas

Invistano desenvolvi-
mento de habilidades
- Habilidades técnicas e
comportamentais estdo
em alta demanda e, se
vocé deseja mudar de
area, pode sernecessario
adquirir novos conhe-
cimentos e aprimorar
novas habilidades.

De acordo com a Pes-
quisa de Tendéncias
2024 da Catho, plata-
forma gratuita de em-
pregos, as soft skills
mais requeridas para
os profissionais sao:
proatividade (11,37%),
resolucdo de problemas
(10,61%) e trabalho em
equipe (10,05%). Ja as
hard skills, sdo: racio-
cinio légico e analitico
(24,86%), gestdodepro-
jetos (15,69%) e conhe-
cimentos avancados em
sistemas/TI (15,20%).

4) Crie um plano finan-
ceiro - Transicbes de
carreirapodem envolver
periodos deinstabilidade
financeira. Planeje-se
para esse momento,
criando uma reserva de
emergéncia que cubra
suas despesas por um
certo periodo. Isso lhe
dara tranquilidade para
focar na adaptacdo ao
seu novo momento.

5) Amplie seu networ-
king - Conexdes pro-
fissionais sao essenciais
em qualquer transi¢ao
de carreira. Participar
de eventos, manter-se
conectado no Linkedin e
utilizar plataformas digi-
tais para criar um circulo
de contatos relevante na
sua area de interesse,
bem como conversar com
profissionais que jaatuam
no setor para entender
os desafios e as oportu-
nidades do mercado, sdo
acoes fundamentais.

6) Busque apoio espe-
cializado - Contar com
orientacao profissional
pode acelerar e simplifi-
car o processo. Consul-
torias de carreira fazem
a diferenca na hora de
construir uma estratégia
personalizada e objetiva,
sobretudo que enten-
da das transformacodes
constantes do mercado
de trabalho.

“Planejar a transicao de
carreira em 2025 exige visdo
de futuro, preparacdo e um
grande autoconhecimento.
Independentemente do
ponto de partida, o im-
portante é comecar agora,
dando passos consistentes
em direcdo a mudanca que
tornara sua realidade mais
positiva e bem sucedida”,
finaliza Fernando. - Fonte e
outrasinformacoes: (https://
cornerstonecareerservices.
com.br/).

Visto EB-2 NIW: caminho para
meédicos abrirem consultorios nos EUA

Abrir um consultério nos Estados Unidos é uma meta
para muitos médicos que buscam ampliar suas carreiras
e conquistar independéncia profissional.

Além de atuar no setor de saude, o sonho de estabe-
lecer-se no pais pode se tornar realidade com o visto
EB-2 NIW, categoria que oferece a possibilidade de
obter residéncia permanente sem a necessidade de um
patrocinador, desde que o profissional demonstre que
sua atuacao sera de interesse nacional para os EUA.

De acordo com Kris Lee, sécia-gerente e advogada
americana da LeeToledo PLLC, com mais de 30 anos
de pratica em Direito, o primeiro passo para médicos
estrangeiros € obter as certificacdes exigidas para atuar
legalmenteno pais. “Issoincluiaaprovacdonos exames do
United States Medical Licensing Examination (USMLE),
uma série de avaliacoes que garantem o cumprimento
dos padrdes médicos americanos.

Cada estado também possui exigéncias especificas
de licenciamento, o que torna indispensavel conhecer
as regulamentacoes locais antes de iniciar o processo”,
alerta. Além das certificacdes, médicos que optam pelo
EB-2 NIW devem apresentar um plano detalhado que
comprove como sua pratica atenderd as necessidades
especificas das comunidades locais.

A advogada explica que essa comprovacdo deve ser
acompanhada de documentos como diplomas, certifi-
cagoes, registros de experiéncia profissional e evidén-
cias de como sua atuacdo beneficiara diretamente o
setor de saide nos Estados Unidos. “Demonstrar que
sua pratica sera relevante para uma area carente ou
suprira demandas importantes aumenta as chances de
aprovacao”, pontua.

Segundo Kris Lee, o EB-2 NIW dispensa a necessi-
dade de um empregador para patrocinar o pedido de
visto, permitindo que o préprio médico envie a peticao.
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“Isso oferece mais autonomia ao candidato, mas exige
um planejamento ainda mais minucioso. E necessario
comprovar que o projeto € viavel e que a presenca do
profissional terd impacto positivo, seja em regides com
déficit de especialistas ou em areas que necessitam de
servicos médicos especificos”, explica.

A preparacdo para a entrevista consular é outro pon-
to crucial no processo. O candidato deve estar apto a
defender seu projeto, apresentar as evidéncias de suas
qualificacdes e explicar como sua pratica contribuira
para o desenvolvimento do setor de satide americano.
“Eissa etapa é decisiva, pois a clareza e a organizacao
das informacoes podem ser determinantes para a apro-
vacao”, ressalta.

Para médicos que buscam abrir consultérios nos
EUA, o visto EB-2 NIW é uma oportunidade tinica de
combinar independéncia profissional com estabilida-
de. “Com o planejamento adequado e uma abordagem
bem estruturada, é possivel transformar esse objetivo
em uma realidade, contribuindo de forma significativa
para o setor de satide e consolidando uma carreira no
pais”, finaliza. - Fonte e outras informacdées: (https://
leetoledolaw.com/).



