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Saude reforca importancia
de doses contra gripe

Com a chegada do inverno,
as temperaturas devem cair e o
periodo se torna propenso para
doengas respiratérias como gripe
e Covid-19. O Ministério da Saude,
em nota, reforcou a importancia
da vacinagdo contra ambas as
doengas, sobretudo entre pessoas
classificadas como publico-alvo
(ABr).
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SEM DADOS CO[\IFIAVEIS, IA NAO FAZ
MILAGRES NAS ANALISES DE INFORMACOES

Mulheres na logistica: ainda

e preciso

O setor de transporte e logistica
no Brasil é composto, em sua
maioria, por profissionais do
género masculino e isso nao é
novidade.

orém, com o passar dos anos e avangos na

busca por mais igualdade, o espaco das
mulheresnalogistica tem ganhado destaque.
Ainda bem!

Assim como em outros segmentos da eco-
nomia, a mulher no setor de transporte vem
buscando maior equidade nomercado de tra-
balho, ou seja, mais oportunidades, mesmas
condicoes salariais ereconhecimento em toda
sua trajetoéria profissional. Mesmo que ainda
distante de um cendrio ideal, a participacdo
de mulheres nalogistica cresceu nos ultimos
anos, gracgas a mobilizacio social sobre esse
tema e as mudancas culturais dentro e fora
das empresas.

Até pouco tempo atrds, o segmento era
associado ao trabalho fisico e isso levantava
barreiras paraoacesso de mulheres emtodas
as areas de atuagdo dentro da logistica. Ja a
partir de meados da década de 90, com uma
visdo mais estratégica e tatica, a logistica foi
se transformando em uma porta de entrada
para que as mulheres pudessem conquistar
de vez seu espaco.

Esse avanco se reflete na porcentagem
de mulheres que trabalham no setor. Em
2020, houve uma alta de 229% no volume
de contratacdo do sexo feminino em areas
da logistica, de acordo com pesquisa divul-
gadapelaplataforma de recrutamento Gupy.
Isso indica que a presenca das mulheres no
mercado de transporte estd se consolidando,
seja em areas estratégicas ou operacionais.

Atualmente, asmulheresrepresentam 17%
dos trabalhadores no transporte, segundo o
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
que contabiliza quase 2,3 milhdes de profissio-
nais no setor em ambito nacional. Um ponto
relevante que vale ser mencionado € a ainda
pequenapresenca de mulheres em cargos de
liderancano Brasil. Em 2023, profissionais do

Estratégias de planejamento tributario
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género ocupavam 38% das posicdes de chefia
nas empresas de todos os setores.

Portanto, as empresas precisam investir
cadavez mais em programas de capacitacao,
mentoria e desenvolvimento profissional es-
pecificos paramulheres. Além disso, é funda-
mental promover uma cultura organizacional
inclusiva e eliminar estereétipos de género.

Arepresentatividade feminina na lideranca
é essencial para a diversidade, inovacio e
equidade nas organizagoes. Isso € fundamental
para o sucesso das organizagoes. De acordo
comum estudo de 2018 da consultoria McKin-
sey, a inclusdo e a diversidade sdo fontes de
vantagem competitiva nas organizacoes.

Ou seja, empresas com lideres e equipes
diversificadas sdo mais inovadoras e mais bem
preparadas paraenfrentar desafios complexos.
A diversidade de ideias é fundamental para
enfrentar os desafioslogisticos. De acordo com
um relatério do Gartner, em todo o mundo,
as mulheres representaram cerca de 41% da
for¢adetrabalho da cadeia de suprimentos em
2021.Desses41%, cercade 15% dasmulheres
estavam nos altos escaldes das empresas.

No Brasil, o cenario de mulheres ocu-
pando cargos de lideranca ainda tem um

mails

longo caminho pela frente. As empresas de
transporte precisam aumentar a contratacao
de mulheres em toda a cadeia logistica. A
presenca feminina deve ser maior e essa
representatividade é fundamental para o
sucesso do setor. E isso requer:

] Criar Politicas de Diversidade e
Inclusdo: isso inclui estabelecer metas
especificas para aumentar a representacao
feminina em todos os niveis da organizacao.

2 Promover Liderancas Femininas:
identificar e desenvolver mulheres talentosas
para cargos de lideranca e oferecer a elas
oportunidades de capacitacdo e exposicao
a desafios estratégicos.

3 Programas de Mentoria: estabelecer
programas que conectem mulheres a men-
tores dentro da empresa para auxilia-las no
desenvolvimento profissional e na ascensiao
na carreira.

Concluindo, a inclusao de mais mulheres na
logistica e em cargos de lideran¢a é uma ne-
cessidade urgente. Elas trazem competéncias
valiosas, promovemadiversidade e contribuem
para um ambiente mais justo e inovador.

(Fonte: Renata Cavalcanti é head de vendas na BBM
Logistica - https://www.bbmlogistica.com.br).

Por que ter um mentor é crucial para

auxiliam na reducdo de custos

Com carga tributdria em 32,44% do Produto Interno Bruto (PIB)
em 2023, empresas podem ter problemas financeiros para conseguir
manter as contas em dia, perder oportunidades e se tornar menos
competitivas. P

Foco de FinOps agora € reducao de
desperdicio na nuvem
Uma importante metodologia que pode aprimorar a performance

financeira da nuvem, reduzindo custos, o Finops continua a evoluir
ao longo dos anos. P

Fusdes e aquisicoes (M&A): vital para

a reinvencao das organizacoes

O principal objetivo das opera¢des de M&A é aproveitar a sinergia
entre diferentes negécios para criar uma nova empresa cujo valor
exceda a soma de suas partes. »

0 sucesso da sua startup?

Para criar uma startup de sucesso, ter uma boa ideia e atrair inves-
timentos sdo passos importantes. No entanto, esses elementos, por si
s6, ndo garantem o éxito no ramo da inovacao e tecnologia. Segundo
Cristiano Freitas, CEO da Syhus Contabilidade, o papel de um mentor
é crucial para o sucesso de uma startup, fornecendo a orientagdo e
0 suporte necessarios para superar os desafios do mercado. »

Para informacoes sobre o

MERCADO
FINANCEIRO

faca a leitura do
QR Code com seu celular

PP Leia na pagina 8

Foto: wilsonsons.com.br.

Negocios em Pauta

O Tecon Salvador é o 6° melhor terminal
de contéineres do mundo

Maior operador delogistica portuaria e maritima domercado brasileiro,
a Wilson Sons possui o 6° melhor terminal de contéineres do mundo,
o Tecon Salvador, na categoria até 500 mil TEUs (unidade equivalen-
te a um contéiner de 20 pés) movimentados por ano. Este terminal
esta instalado no Porto de Salvador. A colocacio no Indice Global de
Desempenho Portuario de Contéineres, referente a 2023, é baseada
em ranking divulgado pelo Banco Mundial e pela S&P Global Market
Intelligence, que avaliaram a eficiéncia operacional a partir do tempo
de permanéncia dos navios porta-contéineres nos portos. Em 2021, a
empresa ampliou a disponibilidade de ber¢os de atracacao, duplicando
o principal ber¢o, capaz de atracar dois super navios porta-contéineres
New Panamax (366m) ao mesmo tempo. O local atende a mais de 470
navios ao ano e a mais de 750 caminhoes/dia e dispoe de um moderno
sistema de gestdo, permitindo otimizar o gerenciamento de cargas no
pétio e no navio, com mais seguranca e eficiéncia. [ 2= Leiaacoluna

completa na pagina 3
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Reprodugao: Al/Ubisoft

Edicao especial de vinte anos de Beyond
Good & Evil sera lancada em 25 de junho

A Ubisoft acaba de anunciar, durante a conferéncia Limited Run

Games, que uma nova edi¢do de Beyond Good & Evil, em cele-
bracéo dos 20 anos da franquia, estard disponivel a partir do dia 25 de
junho para PlayStation 5, PlayStation 4, Xbox Series XIS, Xbox One,
Nintendo Switch e PC (via Ubisoft Store, Epic Games Store e Steam).
Além disso, somando & comemoracao, a Limited Run Games revelou
sua participagdo na edicdo fisica e que uma Edi¢do de Colecionador
também serd lancada em breve, com pré-vendas a partir de 12 de julho.
Osjogadores poderao (re)descobrir o pioneiro jogo de acdo e aventura
e explorar o maravilhoso e peculiar mundo maritimo de Hillys com
melhorias que incluem resolugdo 4k, 60 FPS e outros recursos como
salvamento automatico, cross-save em todas as plataformas e suporte
completo para controle, teclado e mouse (https:/www.ubisoft.com/
en-us/game/beyond-good-and-evil/20th-anniversary-edition) [ 2=
Leia a coluna completa na pagina 2
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Os russos estao

chegando
Oportunidade

e Desafios

da Inteligéncia
Artificial em
Todas as Carreiras
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