
Sabe aquele desconforto e mal-estar que você tem sentido na gestão do seu negócio? Aquela sensação de que algo não está 
fluindo como deveria, de que os projetos demoram a sair do papel e os resultados não são alcançados conforme o esperado? 

Matéria de capa

São Paulo, quinta-feira, 25 de abril de 202412

aukidphumsirichat_CANVA

Cristiano Freitas (*)

Pois bem, é importante ressaltar que isso não é normal, e pode ser 
um sinal de que falta algo essencial na sua abordagem de gestão: 
os métodos ágeis. Em um mercado altamente competitivo e em 

constante evolução, as startups enfrentam desafios únicos que exigem 
uma abordagem flexível e adaptável na gestão de projetos e equipes. 

A falta de conhecimento e aplicação dos métodos ágeis pode 
se tornar um grande obstáculo para o crescimento e sucesso 
dessas empresas inovadoras. Os métodos ágeis representam uma 
abordagem moderna e eficiente para gerenciar projetos, equipes 
e, especialmente, startups. 

Eles se baseiam em princípios como colaboração, adaptabilida-
de e entrega contínua de valor, visando proporcionar resultados 
mais rápidos e eficazes. 

Confira os benefícios dos métodos 
ágeis para Startups:
1Aceleração das Entregas - Ao fracionar as entregas 

para o cliente final em ciclos menores, os métodos ágeis permi-
tem acelerar o ritmo de entrega dos projetos, garantindo maior 
rapidez na resposta às demandas do mercado.

2Flexibilidade e Adaptabilidade - Os métodos ágeis 
priorizam a flexibilidade e adaptabilidade, permitindo que as 
startups se ajustem rapidamente às mudanças de cenário, re-
quisitos do cliente e feedbacks recebidos.

3Melhoria Contínua -  A abordagem ágil incentiva a 
melhoria contínua ao longo do tempo, por meio da realização de 
revisões regulares e feedbacks constantes, possibilitando ajustes 
e aprimoramentos graduais nos processos e produtos.
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4Engajamento da Equipe - Os métodos ágeis promovem 
a colaboração e o trabalho em equipe, incentivando a participação 
ativa de todos os membros na definição de objetivos, tomada de 
decisões e resolução de problemas.

 

Principais métodos ágeis para Startups:
1Scrum - É um dos métodos ágeis mais populares e 

amplamente utilizados. Ele se baseia em ciclos de trabalho 

chamados de "sprints", que geralmente têm duração de duas 
a quatro semanas. Durante cada sprint, a equipe se compro-
mete a entregar um conjunto específico de funcionalidades.

2Kanban - É um método ágil visual que se concentra no 
fluxo de trabalho contínuo. Ele utiliza um quadro Kanban para 
visualizar as tarefas em diferentes etapas do processo, permitindo 
que a equipe acompanhe o progresso e identifique gargalos de 
forma rápida e eficiente.

3Lean - É uma filosofia de gestão que se concentra na 
maximização do valor para o cliente, eliminando desperdícios e 
otimizando processos. Ele valoriza a entrega contínua, a melhoria 
contínua e o aprendizado rápido por meio de experimentação 
e feedback.

 

Compartilha algumas dicas valiosas 
para aplicar métodos ágeis na 
gestão da sua startup. Confira:
1Entenda os Princípios - Antes de tudo, é fundamental 

compreender os princípios e valores que norteiam os métodos 
ágeis, como transparência, colaboração, adaptação e entrega 
contínua de valor.

2Escolha o método adequado - Avalie as necessidades 
e características da sua startup para escolher o método ágil mais 
adequado. Nem todos os métodos funcionam da mesma forma 
para todas as empresas, por isso é importante fazer uma análise 
criteriosa.

3Capacite sua Equipe - Invista na capacitação da sua 
equipe, oferecendo treinamentos e workshops sobre métodos 
ágeis. É essencial que todos os membros estejam alinhados e 
engajados na adoção dessa abordagem.

4Comece pequeno -  Não tente implementar todos os 
aspectos dos métodos ágeis de uma vez só. Comece com pequenas 
mudanças e ajustes, e vá incrementando gradualmente conforme 
a equipe se adapta e aprende.

5Promova a comunicação - Ela é fundamental para o 
sucesso dos métodos ágeis. Promova um ambiente de trabalho 
colaborativo, onde a troca de informações e feedbacks seja 
constante e construtiva.

Em um cenário empresarial cada vez mais dinâmico e desafia-
dor, a aplicação dos métodos ágeis pode ser o diferencial que sua 
startup precisa para se destacar e alcançar o sucesso. Ao adotar 
uma abordagem flexível, adaptável e focada na entrega contínua 
de valor, as startups podem superar obstáculos, acelerar seu 
crescimento e se tornar mais competitivas no mercado. 

(*) - Formado em Contabilidade pela PUC Campinas e especialista  
em Direito Tributário, é sócio e fundador da Syhus Contabilidade  

e Syhus Academy (https://syhus.com.br).

GESTÃO

REVITALIZE SUA STARTUP COM MÉTODOS ÁGEIS 
TRANSFORMANDO DESAFIOS EM OPORTUNIDADES


