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60 milhoes de empresas

ja foram abe

Segundo pesquisa realizada pela BigDataCorp, lider

rtas no Brasi

em analise de dados na América Latina, o Brasil

ultrapassou a marca de mais de 60 milhdes de Cadastros Nacionais da Pessoa Juridica (CNPJ) registrados

ao longo da histéria do pais

tualmente, 36,35%

dessesregistros estao

ativos, indicando um
mercado dinamico onde no-
vas empresas nascem € ou-
tras se despedem, mantendo
0 ecossistema empresarial
em constante renovacao.

luckyraccoon_CANVA

A maioria das empresas
ativas sao Matrizes, com
94,560%, e apenas 5,50% sao
Filiais. Os dados sdo de abril
de2024. AsMicro Empresas
(ME) representam 77,9%
do mercado, e a maioria
delas sdo empresas indivi-
duais (MEIs), que somam
75,62%. Tirando os MEIs, a
maioria das empresas tem
dois socios. Isso destaca a
importancia dos pequenos
empreendedores para a
economia nacional. O ca-
pital social declarado pelas
empresas ativas soma um
total de R$ 21 trilhoes.

quase R$ 185 trilhdes. Para
Thoran Rodrigues, CEO da
BigDataCorp,amarcade 60
milhdes de CNPJs reflete a
energia e a capacidade de
inovac¢ao do empreendedor
brasileiro.

“Cada CNPJ é uma se-
mente plantada que pode
florescer em um negoécio
préspero, contribuindo
para a economia e a So-
ciedade. E essencial reco-
nhecermos a diversidade
e a resiliéncia do nosso
mercado “, comenta o exe-
cutivo. O estado de Sao
Paulo continua a ser o
epicentro dos negdcios no
Brasil, com 30,9% das em-
presas ativas. Minas Gerais
aparece em segundo lugar,
com 10,42%, tendo ultra-
passado o Rio de Janeiro

Esse numero representa
o investimento dos empre-
endedores na economia do
pais, na forma do dinheiro
investido para comecar
0s negoécios. Se olharmos
para todos os 60 milhdes
de CNPJs, incluindo as
empresas que ja encer-
raram as suas atividades,
esse numero sobe para

atividades, com o comércio
varejista de artigos do ves-
tudrio liderando com 7,73%
dos CNPJs ativos. Outras
areas também se destacam.
Abaixo a lista das 10 princi-
pais atividades registradas
das empresas brasileiras.
Confira:

e Comércio varejista de ar-
tigos do vestuario: 7,73%

— e (Comércio varejista de
cosméticos, produtos de
perfumaria e de higiene
pessoal: 4,66%

e Promoc¢do de vendas:
4,22%

e Comércio varejista de
bebidas: 3,99%

¢ Cabeleireiros, manicure e
pedicure: 3,96%

¢ Instalacdo e manutengao
elétrica: 3,95%

(8,4%) e demonstrando
a expansido do empreen-
dedorismo para além das
fronteiras tradicionais.

Aidade média das empre-
sas ativas é de 8 anos, com
uma taxa de mortalidade
que aumenta nos primeiros
anos de atividade. Cerca

de 77,9% das empresas
encerram suas operacoes
antes de completar 4 anos,
e menos de 1% chegam a
completar 10 anos de vida.
Esses nimeros ressaltam a
importancia de politicas de
apoio ao empreendedoris-
mo, especialmente as que
estdo voltadas para quem
estd iniciando a suajornada.

O setor empresarial bra-
sileiro é caracterizado por

uma grande diversidade de

Campi Participacoes S/A

CNPJ/MF. N® 05.167.738/0001-61

¢ Lanchonetes, casas de
cha, de sucos e similares:
3,88%

¢ Obras de alvenaria: 3,59%

¢ Preparacido de documen-
tos e servigos especiali-
zados de apoio adminis-
trativo nao especificados
anteriormente: 3,53%

e Comércio varejista de
outros produtosnao espe-
cificados anteriormente:
3,60% - Fonte e outras
informacdes: (https://big-
datacorp.com.br).

Relatdrio da Diretoria

Senhores Acionistas: Submetemos a apreciacao de V.Sas., os Demonstrativos Financeiros, relativos aos Exercicios Sociais encerrados em 31 de Dezembro de 2023 e 2022.

A Diretoria

Balanco Patrimonial em 31 de Dezembro de 2023
e 31 de Dezembro de 2022 (valores expressos em reais)

Demonstracao do Resultado para os Exercicios

Demonstracoes dos Fluxos de Caixa para os Exercicios
Findos em 31/12/2023 e de 2022 (Valores expressos em reais) Findos em 31/12/2023 e de 2022 (Valores expressos em reais)

Sao Paulo, terga-feira, 16 de abril de 2024 5

Atencao e hora de
reter seus talentos

O headhunter Marcelo
Arone, especialista em
processos de transforma-
¢do e profissionalizacdo de
companhias, atenta paraum
ano em que a gangorra das
contratacoes estd em alta:
“se em 2023, vivemos um
tempo de corre¢ao da eco-
nomia, 2024 pode ser o ano
davirada. De cada 10 profis-
sionais quereceberaobdénus
este ano, 8 estdo abertos a
escutar novas propostas e,
quem sabe, mudar o pro-
prio caminho profissional”,
garante ele.

Marcelo lembra que, no
ano passado, o Brasil foi o
pais que mais se beneficiou
dosinvestimentos externos,
com41% do total de valores
estrangeiros que vieram
para a América Latina, se-
guido por México, Colom-
bia e Chile: “estamos mais
interessantes que a China
e a Russia, competindo com
mercadosmaisjovens, como
o préprio México e a India.
Mesmo ante um mercado
apreensivo, com cenarios
de conflitos mundiais, cres-
cemos 2,9% no PIB”.

Elelembraque,apesar dos
pesares de umnovo governo
e de incertezas que a mu-
danca no direcionamento
da gestdo causou, em 2023
tivemos boas contratacdes,
vivemos uma certa danca
das cadeiras causada pela
busca de flexibilidade e,
por isso, pelo aumento de
contratacoes por projeto.
“Outraherancadapandemia
e do home-office: temos
profissionaismais ocupados,
hoje, com o seu bem estar
profissional e pessoal no
longo prazo”, confirma o
especialista.

Brasil deve viver um periodo
de ainda mais crescimento.
“Historicamente, anos de
eleicdo sdo um ano de espe-
ra. Os mercados estdo mais
apreensivos, especialmente
quando um novo governo
entrano poder e precisamos
entender qual sera a logica
da economia.

A partir dai, temos, na
sequéncia, um ano de or-
ganizacdo seguido de um
ano de crescimento, para
entdo entrarmos em uma
nova retraida, aguardando
outras eleicoes. Estamos,
hoje, vivendo esse terceiro
momento, e ja podemos tra-
car um perfil do mercado”,
explica Marcelo.

Além de uma maior con-
flanca no sistema e um oti-
mismo, ainda quereservado,
causado pelos novos perfis
de investimento, a partir de
2024, ele acredita que tere-
mos, muito provavelmente,
uma maior senioridade no
perfildas contratagoes: “isso
significa que a busca por
profissionais mais experien-
tes e, portanto, ainda mais
capacitados,deve aumentar.
E hora de reter talentos e
se preparar para contratar
de forma assertiva”, revela.

E Marcelo também enfa-
tiza: “com a promessa de
crescimento, vem a neces-
sidade de mais estratégia e
deum posicionamento mais
agressivo”. Nesse cendrio, a
experiéncia fala mais alto,
com a necessidade de uma
tomada de decisdo mais
rapida e, ao mesmo tempo,
mais arrojada - o cavalo
vai passar encilhado e as
organizacoes precisam de
profissionais que estejam

Ativo 31/12/2023 31/12/2022 | (+/-) Despesas e receitas operacionais _31/12/2023 31/12/2022 | Das atividades operacionais 31/12/2023 31/12/2022
Ativo circulante Despesas Administr.e comerciais (115.451) (85.152) | Lucro liquido antes do IRPJ e da CS 43.689 (36.671)
Caixa e equivalentes de caixa 1.723.648 910.738 | Despesas Tributarias - - | Decréscimo (acrécimo) em ativos
Tributos a recuperar 15.105 2.400 | Despesas Financeiras (20.720)  (68.312) | piminuicsio/Aumento de impostos a recuperar (12.705) 65.875
To_tal d? Atl_vo Circulante 1.738.753 913.138 | Receitas Financeiras o 179.860 116.792 Diminuigao/Aumento de investimentos 1.302.000 779.240
Ativo nao circulante: Outras rec.(desp)operacionais - - | (Decrésci P .
Realizavel a longo prazo 43689 (36.671)  (Decréscimo) acrécimo em passivos
Empréstimo Mituo 160.000  160.000 | (=) Res.operac.antes das particip.societarias43.689  (36.671) | Obrigacdes tributarias (9.078) 8.532
160.000  160.000 | Lucro(prejuizo) antes da provisao Distribuigéo de Lucros (500.000)  (430.000)

Permanente para o IRPJ E CS 43.689  (36.671) | Caixa proveniente das
Imobilizado liquido - - | (-) Impostos sobre o lucro - correntes (10.995) - | (aplicado nas) operacoes 823.906 386.976
Particip. em Controladas e Coligadas 919.643 2.221.643 | (=) Lucro liquido do exercicio 32.693  (36.671) | Imposto de renda e
Total do ativo néo circulante 919.643 2.221.643 Demonstracao das Mutagoes do Patrimoénio Liquido para contribuicao social pagos (10.995)
Total do Ativo 2.818.397 3.294.782 os Exercicios Findos em 31/12/2023 e de 2022 Caixa liq. proviniente das
Pass_lvo g Patriménio Liquido 31/12/2023 31/12/2022 (Valores exp:?as;?tsalem realsl).ucros atividades operacionais 812.910 386.976
gisrg\;og;r;n:rlinttea fias 818 .086 Social Acumulados Total | Aumento liquido de caixa

'gagoes tributariz - Saldos em 31/12/2021 607.200  3.144.356 3.751.556 | © equivalentes de caixa 812910  386.976
Total do Passivo Circulante 818 9.896 | | ycro liquido do exercicio - (36.671)  (36.671) | Caixa e equivalentes de caixa
Passivo nao circulante Distrib. de Lucros - (430.000) (430.000) | No inicio do exercicio 910.738  523.762
Total do Passivo nao Circulante - - | Saldos em 31/12/2022 607.200 2.677.685 3.284.885 | No final do exercicio 1.723.648 910.738
Patriménio Liquido: Capital Social 607.200  607.200 | Lucros liquido do Exercicio - 32693 32.693 | Aoumento liquido de caixa
Resena delucros 221078 2677685 | o e 1023 ourzon 220578 2eazsra | © Souivalentes de caixa 812910 386976
Total do Patriménio Liquido 2.817.578 3.284.885 Telma Nascimento Pontes - Diretora - CPF 053.981.168-86 )
Total do passivo e patriménio liquido 2.818.397 3.294.782 Dulcieliton Jose Dias Meira-C.R.C. 1SP255093/0-0/CPF 072.672.458-03
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ASSOCIACAO PORTUGUESA DE DESPORTOS‘

Edital de Convocacéo Ordinaria
Conselho Deliberativo
Nos termos do Estatuto Social da Associagdo Portuguesa de Desportos, do
regimento interno aplicavel e, da liberagédo da Diretoria Executiva da Associacao
Portuguesa de Desportos para a realizacdo de Reunido Ordinaria do Egrégio
Conselho Deliberativo ficam os senhores membros do Conselho Deliberativo,
convocados para a Reunido a ser realizada no Saldo Nobre do clube, localizado
a Rua Comendador Nestor Pereira nimero 33, Canindé, no dia 29 de Abril de
2024, com inicio as 19:30h, em primeira convocagéo, com a maioria dos seus
membros, ou, em segunda chamada, meia hora depois, com a presen¢a minima de 50
(cinquenta) conselheiros. Sera observada a seguinte Ordem do Dia: 1. Expediente;
2. Apreciar o relatério do Presidente da Diretoria e julgar os resultados da
administragdo econdémico-financeira do exercicio 2023; 3. Tomar conhecimento da
vida administrativa da Associacdo e deliberar sobre pedidos de suplementacéo de
verbas, precos de titulos patrimoniais e cadeiras cativas; 4. Varias.
Atencdo: Sera autorizada exclusivamente a entrada de conselheiros com
mandato em vigor. Nos termos estatutarios, as auséncias dos conselheiros
deverao ser OBRIGATORIAMENTE justificadas por escrito, inclusive por e-mail
para conselho @ portuguesa.com.br
Cordialmente;
Artur Monteiro Vieira - Presidente Conselho Deliberativo
Carlos Eduardo Pinto Ramos - Vice-presidente Conselho Deliberativo
Rodrigo Mendes Barreto Neto - 12 Secretario Conselho Deliberativo
Luis Filipe Simeira Rente - 22 Secretario Conselho Deliberativo

COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS FUNCIONARIOS DA NAKATA )
CNPJ: 09.128.022/0001-06 NIRE: 354.00097116
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA CUMULATIVAS
EDITAL DE CONVOCAGAO

ADiretora Presidente da Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Funcionarios da Nakata, no uso das atribuigdes que lhe
confere o Estatuto Social, convoca os delegados, que nesta data sao 20 (vinte) em condigdes de votar, para reunirem-se em
Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria Cumulativas, a realizar-se na sede social a Avenida Presidente Médici, 939, Jardim
Mutinga, Osasco / SP, no proximo dia 30 de Abril de 2024, obedecendo aos seguintes horarios e “quorum” para sua instalagéo|
'sempre no mesmo local, cumprindo o que determina o Estatuto Social; 01) em primeira convocagéo as 11h00 horas, com a
presenca de 2/3 (dois tergos) do nimero total de delegados, caso nao ha]la numero legal para a instalagéo, ficam desde ja
convocados; 02) sequnda convocagao as 12h00 horas, do mesmo dia e local, com a presenga da metade e mais um do niimero
total de delegados. Persistindo a falta de “quérum’” legal, entao se realiza; 03) em terceira e ltima convocagéo as 13h00 horas,
lcom a presenca minima de 10 (dez) delegados, a fim de deliberarem sobre os seguintes assuntos: Ordem Do Dia ORDINARIA:
1. Prestacao de contas do 1°  2° semestres do exercicio de 2023, compreendendo o Relatério de Gestéo, Demonstrativo da
Conta Sobras, Parecer do Conselho Fiscal e o Relatério da Auditoria sobre as demonstragdes contabeis; 2. Destinagao das
Sobras Liquidas e sua formula de calculo; 3. Aplicagao do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES; 4.
E|e_||§'§0 de membro da Diretoria para ocupagdo de cargo vago; 5. Comunicados de assuntos gerais (sem delibera éoz,
EXTRAORDINARIA: 1. Reforma parcial e consolidacao de todas as alteragdes do Estatuto Social, destacando: a) NoArt. 1°,
Inciso |lI, e Artigo 3° - Alteracao da razéo social da empresa cujo vinculo empregaticio é condicao de associacéo, de Nakata
IAutomotiva S.A. para Nakata Automotiva LTDA.; b) No Art. 16° - Alteracao da limitagéo de cotas partes de subscrigao no ato da
ladmissao de 100 (cem) cotas Bartes para 150 (cento e cmByema) cotas partes. ¢) Correcao do n® da Subsecao “V" para
Subse%?lo ) - Subseﬁéo VI Da Outorga De Mandato Da Diretoria. d) No Capitulo Il - Do Conselho Fiscal, Sessao | DA|
ICOMPOSICAO DO CONSELHO FISCAL, alteragao da redacéo_do art. 70 para adequacao a legislagéo quanto ao nimero de
conselheiros fiscais efetivos e suplente conforme abaixo: “Art. 70 A administragdo da sociedade sera fiscalizada, assidua e|
minuciosamente, por Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) membro suplente, todos associados,
eleitos a cada 3 (trés) anos pela Assembleia qual,\}mdendo ser reeleitos, na forma prevista em regulamento proprio.” e)
Exclusdo do Paragrafo unico do art. 70. f) Na Secao IV, Da Reuniao Do Conselho Fiscal, adequagéo da redagéo do inciso |, do|
art. 76 quanto aos participantes da reuniao do referido conselho, conforme abaixo; “I. as reunides se realizardo sempre com a
presenca dos 3 (trés) membros efetivos ou si te previamente convocado;” g) Correcéo, no Titulo X DAOUVIDORIA, do n°|

uplen
do Capitulo V" para Capitulo “IV" - CAPITUL_B IV - Do Funcionamento Da Ouvu%oriaZ. Comunicados de assuntos gerais (sem!
deliberagéo). Osasco, 08 de abril de 2024. Meire Terezinha Pereira da Silva Torres Diretora Presidente K-16/04 )

aptos a agarrar as oportun-
Oheadhunterlembra:com didades.
a volta dos IPOs - a bolsa,
segundo os estudiosos,
tem tudo para atingir sua
maxima histérica em 2024
- e um foco maior dos in-

vestimentos estrangeiros, o

Devem estar em alta
mercados como Infrates-
trutura, Consumo, Servigos
e Tecnologia, seguindo as
tendéncias sos tiltimos anos.

BMG SEGURADORA S.A.

CNPJ 26.136.748/0001-00 - NIRE 35300617657
ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO REALIZADA EM 05 DE JANEIRO DE 2024

Data, hora, local: 05.01.2024, 15hs, na sede social, Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 1.830, 10° andar, conjun-
to 02, sala 06, Condominio Edificio S&o Luiz, Sao Paulo/SP. Presenca: Totalidade do Conselho de Administragdo. Mesa:
Presidente: Flavio Pentagna Guimaraes Neto, Secretario: Luis Felix Cardamone Neto. Deliberacdes aprovadas: 1. Des-
tituicdo da Sra. Larissa Martins Garcia, brasileira, solteira, administradora hoteleira, CNH n° 79625264 SESP/PR, CPF/MF
n° 006.729.829-00, residente Sao Paulo/SP, do cargo de Diretora de Produtos, Processos e Operagdes da Companhia. 2.
Consignar que, em razao da destituicao aprovada no item 1 acima, o cargo de Diretor de Produtos, Processos e Operacoes
da Companhia permanecera vago. 3. A redistribuicdo das responsabilidades assumidas pelos diretores remanescentes da
Companhia perante a SUSEP, conforme descritos abaixo e consolidados: (i) alteracdo das responsabilidades do Sr. Rena-
to Bueno Terzi, Diretor Presidente da Companhia, de Diretor responsavel pelas relagdes com a Susep (Art. 1°, I da Circular
SUSEP 234/2003) para Diretor responsavel pelas relagdes com a Susep (Art. 1°, 1 da Circular n° 234, de 28/08/2003 — re-
lacionamento com a SUSEP); Diretor responsavel pela contratacao e supervisdo de representantes de seguros e pelos ser-
vigos por eles prestados. (Art. 22 da Resolugéo n° 431, de 12/11/2021); e Diretor responsavel pela politica institucional de
conduta (Art. 12 da Resolucdo n° 382 de 04/03/2020); (ii) alteracdo das responsabilidades do Sr. Paulo José Santana dos
Martires, Diretor Financeiro e Atuarial da Companhia de Diretor responsavel técnico (Art. 1°, Il da Circular SUSEP 234/2003
e Art. 3° Il da Resolugdo CNSP 432/2021); Diretor responsavel administrativo-financeiro (Art. 1°, Ill da Circular n®
234/2003); e Diretor responsavel pelo acompanhamento, supervisao e cumprimento das normas e procedimentos de con-
tabilidade (Art. 3°, Il da Resolugdo CNSP 432/2021) para Diretor responsavel técnico (Art. 1°, Il da Circular SUSEP
234/2003 e Art. 3°, 1l da Resolucao CNSP 432/2021); Diretor responsavel administrativo-financeiro (Art. 1°, Il da Circular
n° 234/2003); Diretor responsavel pelo acompanhamento, supervisdo e cumprimento das normas e procedimentos de
contabilidade (Art. 3°, Il da Resolucao CNSP 432/2021); Diretor responsavel pelo cumprimento das obrigacdes de regis-
tro das apolices e endossos emitidos e dos cosseguros aceitos pelas sociedades seguradoras em contas especificas e ex-
clusivas; e Diretor responsavel pelo cumprimento do registro eletronico de operagdes (Art. 13 da Resolucdo n° 383 de
20/03/2020); e (iii) as responsabilidades do Sr. Alexandre Sampaio dos Santos, Diretor de Controles Internos da Compa-
nhia, permanecem inalteradas, a saber: Diretor responsavel pelo cumprimento do disposto na Lei 9.613/98, referente a cri-
mes de “lavagem” ou ocultacdo de bens, direitos e valores; a prevencao da utilizagao do sistema financeiro (Art. 1°, IV da
Circular SUSEP 234/2003 e Art. 12 da Circular SUSEP 612/2020); e, Diretor responsavel pelos controles internos (Art. 9° da
Resolugdo CNSP 416/2021). 4. A diretoria passa a ser composta da seguinte forma (i) Renato Bueno Terzi, brasileiro,
casado, nascido em 24/08/1969, engenheiro, CNH n® 19706842X SESP/SP, CPF/MF n° 137.781.828-46, residente Sao Pau-
l0/SP, para o cargo de Diretor Presidente; (i) Paulo José Santana dos Martires, portugués, solteiro, nascido em
22/06/1977, contador, RNM G364561-E CGPI/DIREX/PF, CPF/MF n° 239.290.708-04, residente Santana de Parnaiba/SP,
para o cargo de Diretor Financeiro e Atuarial; ¢, (iii) Alexandre Sampaio dos Santos, brasileiro, casado economista,
portador do RG 43.782.437-8 SSP/SP, CPF/MF n° 326.319.888-25, residente Sao Paulo/SP, para o cargo de Diretor de Con-
troles Internos, todos com mandato unificado até 16.01.2025. O cargo de Diretor de Produtos, Processos e Operagdes per-
manece vago. Encerramento: Nada mais. S&o Paulo, 05.01.2024. Conselheiros: Flavio Pentagna Guimaraes Neto,
Luis Felix Cardamone Neto, Ronald Kaufi Leandro Andrade Lima da Silva Leite e Delfino Natal de
Souza. JUCESP n°® 139.347/24-0 em 05.04.2024. Maria Cristina Frei - Secretaria Geral.

Companhia Mogi de Café Soluvel
CNPJ/MF 62.092.861/0001-02
Assembleia Geral Extraordinaria
Sao convidados os senhores acionistas da companhia, para se reunirem em Assembleia Geral
Extraordindria, a realizar-se no dia 26 de abril de 2024, as 16h00 (dezesseis horas), no escritério
administrativo da Companhia, & Praga da Republica, 386, 9° andar, cj. 93 (parte), Sdo Paulo,
Capital, a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1) eleicdo de membro da Diretoria e
fixac@o de seus honorérios; 2) alterag@o de dispositivos do estatuto social; 3) outros assuntos de
interesse social. Sao Paulo, 16 de abril de 2024. Jorge Atalla Neto. (16,17 e 18)

Disal - Distribuidores As-
sociados de Livros S.A.

CNPJ: 62.277.041/0001-87
Assembleia Geral Ordinaria
Edital de Convocacao
Sao convocados os acionistas da DISAL - Distribuidores
Associados de Livros S.A., com sede social & Av. Marginal
Direita do Tieté, 800, a se reunirem em assembleia geral
ordinaria, nesta Capital, as 10:00 horas do dia 24 de abril
de 2024, a reunido sera através de video conferéncia, a
fim de tratarem da seguinte ordem do dia: 1) Aprovar as
contas dos administradores, bem como as Demonstra-
coes Financeiras relativas ao exercicio findo em
31/12/2023. Sao Paulo, 12 de abril de 2024.
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