
CARTÓRIO DE REGISTRO CIVIL

Faço saber que os seguintes pretendentes apresentaram os documentos exigidos 
pelo Art. 1525, do Código Civil Atual Brasileiro e desejam se casar:

CARTÓRIO DE REGISTRO CIVILCARTÓRIO DE REGISTRO CIVIL
Distrito de Jardim São Luís 

Drª. Evanice Callado Rodrigues dos Santos - Oficial

O pretendente: LUIZ CLAUDIO DE SOUZA OLIVEIRA, brasileiro, divorciado, 
nascido aos 12/11/1963, contador, natural de São Paulo - SP, residente e domiciliado 
em São Paulo - SP, filho de Luiz Cadengue de Oliveira e de Luiza Amaral de Souza 
Oliveira; A pretendente: MORGANA RODRIGUES SANTIAGO, brasileira, divorci-
ada, nascida aos 16/11/1971, técnica de enfermagem, natural de São Paulo - SP, 
residente e domiciliada em São Paulo - SP, filha de Raimon Guedes Santiago e de 
Geni Rosa Rodrigues.

O pretendente: WENDEL GOMES DA SILVA, brasileiro, solteiro, nascido aos 
05/04/2001, cozinheiro, natural de Montes Claros - MG, residente e domiciliado 
em São Paulo - SP, filho de Agnaldo Gomes da Silva e de Maria Wanice Pereira 
da Silva; A pretendente: MILENA SANTOS TORRES, brasileira, solteira, nascida 
aos 07/06/2002, consultora de vendas, natural de Taboão da Serra - SP, residente e 
domiciliada em São Paulo - SP, filha de Edimilson Fernando Torres e de Regina dos 
Santos Nascimento.

O pretendente: RIDERSON ALVES DOS REIS, brasileiro, divorciado, nascido aos 
20/07/1977, técnico de informática, natural de Presidente Prudente - SP, residente e dom-
iciliado em São Paulo - SP, filho de Etienne dos Reis e de Albertina Alves; A pretendente: 
VIVIANE CRISTINA GASPAR SANTOS, brasileira, divorciada, nascida aos 22/12/1984, 
vendedora, natural de São Paulo - SP, residente e domiciliada em São Paulo - SP, filha 
de Clovis da Silva Santos e de Joana Darque Gaspar Santos.

O pretendente: JACKSON RODRIGUES DE OLIVEIRA, brasileiro, solteiro, nascido 
aos 21/03/1999, office boy, natural de São Paulo - SP, residente e domiciliado em São 
Paulo - SP, filho de Joacy Rodrigues de Oliveira e de Valdenice Rosa dos Santos; A pre-
tendente: GABRIELA SANTOS OZORIO, brasileira, solteira, nascida aos 10/07/2000, 
do lar, natural de São Paulo - SP, residente e domiciliada em São Paulo - SP, filha de 
Luiz Aparecido Ozorio e de Nuzia Santos Oliveira.

O pretendente: ADRIANO CAVALCANTI DE OLIVEIRA, brasileiro, solteiro, nascido 
aos 12/07/1994, motorista, natural de São Paulo - SP, residente e domiciliado em São 
Paulo - SP, filho de Luis Carlos de Oliveira e de Adriana Cavalcanti Santana de Oliveira; 
A pretendente: LUANA ALVES SOUSA, brasileira, divorciada, nascida aos 19/06/1999, 
manicure, natural de Barra do Mendes - BA, residente e domiciliada em São Paulo - SP, 
filha de Maria das Graças Alves Sousa.

O pretendente: ALISON MARTINS DE OLIVEIRA, brasileiro, solteiro, nascido aos 
25/11/2001, gestor de tráfego, natural de São Paulo - SP, residente e domiciliado 
em São Paulo - SP, filho de Alexandre Santos de Oliveira e de Celina Martins de 
Sousa; A pretendente: THAÍS SERAFIM DOS SANTOS, brasileira, solteira, nascida 
aos 02/05/1996, estagiária de pedagogia, natural de Alagoa Nova - PB, residente e 
domiciliada em São Paulo - SP, filha de Juraci Marcos dos Santos e de Eva Serafim 
dos Santos.

O pretendente: ALEXANDRE DA COSTA, brasileiro, divorciado, nascido aos 12/12/1973, 
motorista, natural de São Paulo - SP, residente e domiciliado em São Paulo - SP, filho de 
José Antonio Bassi da Costa e de Cecilia Conceição da Costa; A pretendente: ELIANA 
DA GLORIA DIAS, brasileira, solteira, nascida aos 05/06/1970, auxiliar de produção, 
natural de São Paulo - SP, residente e domiciliada em São Paulo - SP, filha de Luiz Dias 
e de Arlinda Maria Dias.

O pretendente: MIKAEL BRANDÃO DOS SANTOS, brasileiro, solteiro, nascido aos 
19/04/2007, jovem aprendiz, natural de São Paulo - SP, residente e domiciliado em São 
Paulo - SP, filho de Mizael Israel dos Santos e de Aline da Silva Brandão; A pretendente: 
MARIANA COSTA DOS SANTOS, brasileira, solteira, nascida aos 11/12/2005, jovem 
aprendiz, natural de Itapecerica da Serra - SP, residente e domiciliada em São Paulo - SP, 
filha de Isaltan Costa dos Santos e de Gilvanéia da Cruz Costa.

O pretendente: CHARLES RIBEIRO DOS SANTOS, brasileiro, solteiro, nascido aos 
17/10/1996, analista administrativo, natural de São Sebastião - SP, residente e domiciliado 
em São Paulo - SP, filho de Edjalmo Ribeiro dos Santos e de Luciene Matos dos Santos; 
A pretendente: ANA FLÁVIA PEREIRA DA SILVA, brasileira, solteira, nascida aos 
09/08/1998, gerente de ótica, natural de São Miguel - RN, residente e domiciliada em São 
Paulo - SP, filha de José Pereira da Silva e de Ana Cleide Maria da Silva.

O pretendente: JOÃO PAULO DIAS DANTAS SANTANA, brasileiro, solteiro, nascido 
aos 26/08/2002, vendedor, natural de São Paulo - SP, residente e domiciliado em São 
Paulo - SP, filho de Fabio Dantas de Santana e de Adirana Dias Tavares de Santana; A pre-
tendente: GRAZIELA CALIXTO DA SILVA, brasileira, solteira, nascida aos 30/03/2003, 
recepcionista, natural de Itapevi - SP, residente e domiciliada em São Paulo - SP, filha de 
Anderson Gomes da Silva e de Vera Lúcia Calixto Batista de Lima.

O pretendente: AILTON COSTA, brasileiro, solteiro, nascido aos 10/04/1978, comer-
ciante, natural de São Brás - AL, residente e domiciliado em São Paulo - SP, filho de 
Izadil José Costa e de Gedalva Santos; A pretendente: REGIANE DA SILVA VIEIRA, 
brasileira, solteira, nascida aos 10/02/1991, comerciante, natural de Diadema - SP, 
residente e domiciliada em São Paulo - SP, filha de Claudio Batista Vieira e de Zilda 
Ferreira da Silva.

O pretendente: CICERO PASCOAL LOPES, brasileiro, solteiro, nascido aos 26/04/1974, 
operador de prensa, natural de Arapiraca - AL, residente e domiciliado em São Paulo - SP, 
filho de Sebastião Pinheiro Lopes e de Luzia Pascoal Lopes; A pretendente: CARMEM 
KAVANA FERREIRA DOS SANTOS, brasileira, solteira, nascida aos 18/07/1971, 
atendente, natural de Candeal - BA, residente e domiciliada em São Paulo - SP, filha de 
Teodoro Emiliano dos Santos e de Julieta Ferreira da Silva.

O pretendente: JOSIMAR REGINALDO DE OLIVEIRA, brasileiro, solteiro, nascido 
aos 10/08/1986, instrutor de treinamento, natural de Barra do Mendes - BA, residente 
e domiciliado em São Paulo - SP, filho de Damião Reginaldo de Oliveira e de Joventina 
Barbosa Mendes de Oliveira; A pretendente: FRANCIELI INES GOMES DAS GRAÇAS, 
brasileira, solteira, nascida aos 07/01/1994, operadora de caixa, natural de São Paulo 
- SP, residente e domiciliada em São Paulo - SP, filha de José Fernando das Graças e 
de Maria José Gomes da Silva.

O pretendente: ANDRÉ MIQUÉIAS SÁ DA CRUZ, brasileiro, solteiro, nascido aos 
11/09/2001, supervisor de atendimento, natural de Osasco - SP, residente e domiciliado 
em Osasco - SP, filho de Carlos Andre Alves da Cruz e de Deusnice Cardoso de Sá da 
Cruz; A pretendente: MAYARA OLIVEIRA AMORIM SANTANA, brasileira, solteira, 
nascida aos 14/04/2003, assistente administrativa, natural de São Paulo - SP, residente 
e domiciliada em São Paulo - SP, filha de Adriano Amorim Santana e de Tania Regina 
dos Santos Oliveira Santana.

O pretendente: SAUL GOMES BOTELHO, brasileiro, solteiro, nascido aos 19/07/1996, 
operador de caixa, natural de São Paulo - SP, residente e domiciliado em São Paulo - SP, 
filho de Benedito Fernandes Botelho e de Irani de Almeida Gomes; A pretendente: BRUNA 
MARIA DE ALMEIDA PAIVA, brasileira, solteira, nascida aos 12/06/2001, auxiliar de 
enfermagem, natural de São Paulo - SP, residente e domiciliada em São Paulo - SP, filha 
de Jeferson Henrique de Paiva e de Miriam de Almeida Paiva.

O pretendente: ALEXSANDER EUFRASIO, brasileiro, solteiro, nascido aos 21/10/1993, 
vigilante, natural de União da Vitória - PR, residente e domiciliado em São Paulo - SP, 
filho de Gabriel Eufrasio e de Maria Augusta da Silva; A pretendente: LETICIA PES-
SOA ALVES, brasileira, divorciada, nascida aos 11/06/1995, pedagoga, natural de São 
Paulo - SP, residente e domiciliada em São Paulo - SP, filha de Severino Jorge Alves e 
de Francisca Pessoa Alves.

O pretendente: MATEUS SANTOS SILVA, brasileiro, solteiro, nascido aos 18/02/2000, 
sushiman, natural de Jacobina - BA, residente e domiciliado em São Paulo - SP, filho de 
Idelson da Silva e de Sonia Silva dos Santos; A pretendente: JAQUELINE PEREIRA 
SANTOS, brasileira, solteira, nascida aos 16/06/2002, lavradora, natural de Caém - BA, 
residente e domiciliada em São Paulo - SP, filha de Joel Pereira dos Santos e de Maria 
do Carmo Pereira Dantas.

O pretendente: FRANCISCO AQUINO DE MENESES, brasileiro, divorciado, nascido 
aos 23/01/1961, cavalariço, natural de Caririaçu - CE, residente e domiciliado em São 
Paulo - SP, filho de Marcial Aquino de Meneses e de Barbara Gonçalves de Aquino; A 
pretendente: GLAUCIA CRISTINA NASCIMENTO DE OLIVEIRA, brasileira, solteira, 
nascida aos 22/08/1984, babá, natural de São Paulo - SP, residente e domiciliada em 
São Paulo - SP, filha de Joilson Capistrano de Oliveira e de Maria do Carmo Nascimento.

O pretendente: ANDERSON ROBERTO DE SOUZA, brasileiro, solteiro, nascido aos 
04/08/1989, porteiro, natural de São Paulo - SP, residente e domiciliado em São Paulo 
- SP, filho de Antônio Roberto de Souza e de Rosilene Rodrigues de Souza; A preten-
dente: MILANE DIAS VIEIRA, brasileira, solteira, nascida aos 14/06/1993, assistente 
de logística, natural de Canto do Buriti - PI, residente e domiciliada em São Paulo - SP, 
filha de Maria Vilma Dias Vieira.

O pretendente: JOSE EMERSON PEREIRA BISPO, brasileiro, divorciado, nascido 
aos 11/05/1986, encarregado de rede, natural de São Paulo - SP, residente e domiciliado 
em São Paulo - SP, filho de Jose Jesus Lemos Bispo e de Erica Pereira da Silva Bispo; 
A pretendente: CLAUDIELY DA SILVA TEIXEIRA, brasileira, divorciada, nascida aos 
26/10/1979, aposentada, natural de Maceió - AL, residente e domiciliada em São Paulo 
- SP, filha de Benedito Gomes Teixeira e de Eliane Alves da Silva.

O pretendente: FELIPE VOLPI, brasileiro, solteiro, nascido aos 01/04/1988, policial militar, 
natural de São Paulo - SP, residente e domiciliado em São Paulo - SP, filho de José Carlos 
Volpi e de Edna Aparecida Lisboa Volpi; A pretendente: PAULA FERREIRA, brasileira, 
solteira, nascida aos 09/04/1987, analista de engenharia clínica, natural de Taboão da 
Serra - SP, residente e domiciliada em São Paulo - SP, filha de Francisco Jose Ferreira 
e de Marilene Mendonça Ferreira.

O pretendente: CELSO FRAGA LIMA, brasileiro, solteiro, nascido aos 09/08/1990, 
agente de trânsito, natural de São Paulo - SP, residente e domiciliado em São Paulo - SP, 
filho de Celso Roberto Soares de Lima e de Neide Fraga da Silva Lima; A pretendente: 
MARTA OLIVEIRA DO AMOR DIVINO, brasileira, solteira, nascida aos 10/11/1992, 
auxiliar de enfermagem, natural de Feira de Santana - BA, residente e domiciliada em 
São Paulo - SP, filha de Joselito de Souza do Amor Divino e de Lenira Maria de Oliveira.

O pretendente: MARCELO ADRIANO MONTEIRO, brasileiro, divorciado, nascido aos 
19/04/1978, instalador e reparador de fibra óptica, natural de São Paulo - SP, residente e 
domiciliado em São Paulo - SP, filho de Celia Maria Monteiro; A pretendente: GRACIELE 
OLIVEIRA DOS SANTOS, brasileira, solteira, nascida aos 04/05/1984, do lar, natural 
de Itabuna - BA, residente e domiciliada em São Paulo - SP, filha de Antonio Faustino de 
Oliveira e de Eurides Maria dos Santos.

O pretendente: LUCAS MARTINS DOS SANTOS, brasileiro, solteiro, nascido aos 
12/07/2001, auxiliar administrativo, natural de São Paulo - SP, residente e domiciliado em 
São Paulo - SP, filho de Adilson Gonçalves dos Santos e de Adriana Martins Bedoni; A 
pretendente: BEATRIZ SOUZA ALMEIDA, brasileira, solteira, nascida aos 01/07/2002, 
auxiliar de escritório geral, natural de Diadema - SP, residente e domiciliada em São 
Paulo - SP, filha de Gilberto Oliveira de Almeida e de Girlene Souza Silveira.

O pretendente: FABRICIO DOS SANTOS, brasileiro, divorciado, nascido aos 07/04/1984, 
montador de estruturas metálicas, natural de Maranhãozinho - MA, residente e domicil-
iado em São Paulo - SP, filho de Francisca dos Santos; A pretendente: JOANA D'ARC 
RODRIGUES FERREIRA, brasileira, solteira, nascida aos 23/06/1997, do lar, natural 
de Baturité - CE, residente e domiciliada em São Paulo - SP, filha de Antonio Nonato 
Ferreira e de Maria Velma Ferreira Rodrigues.

São Paulo, sábado a segunda-feira, 06 a 08 de abril de 20244 www.netjen.com.br

Proclamas de CasamentosProclamas de CasamentosProclamas de Casamentos

Se alguém souber de algum impedimento, oponha-se na forma da lei. Lavro o presente, 
para ser afixado no Oficial de Registro Civil e publicado na imprensa local 

Jornal Empresas & Negócios

Qual a importância 
do backup 

para a cibersegurança?

Será que um é pouco, 
dois é bom, e três 
é demais? Para a 
tecnologia, não

A cada ano, empre-
sas intensificam os 
investimentos em 

diversos recursos tecno-
lógicos, visando maior efi-
ciência, padronização dos 
processos e, principalmen-
te, segurança. 

No entanto, é crucial des-
tacar que, embora eficazes, 
os sistemas também são 
suscetíveis a erros e falhas, 
o que reforça a necessidade 
de incluir, entre as ações 
protetivas adotadas pelas 
organizações, a cibersegu-
rança e o backup. O termo 
cibersegurança, também 
conhecido como segurança 
cibernética, está no topo 
das prioridades das em-
presas. 

De acordo com a pesquisa 
IDC Cyber Security Resear-
ch Latin America 2023, ela 
se tornou prioridade de in-
vestimentos para 37,5% das 
empresas brasileiras. A bus-
ca por uma maior proteção 
de dados das organizações 
no Brasil intensifica-se cada 
vez mais. 

Segundo um relatório da 
Trend Micro, o país ocupa 
a segunda posição no ran-
king dos mais vulneráveis 
a ataques hackers em todo 
o mundo. No entanto, en-
quanto as ações em prol da 
cibersegurança estão em 
alta, a preocupação com o 
backup ainda é insuficiente.

Segundo o estudo Cloud 
Protection Trends Report 
2023, da Veeam Software, 
atualmente, 98% das or-
ganizações possuem sua 
infraestrutura em nuvem 
como parte da sua pro-
teção. Em contrapartida, 
aproximadamente 34% 
ainda não realizam backup 
dos compartilhamentos de 
arquivos em nuvem, e 15% 
não fazem backup de seus 
bancos de dados.

Essa lacuna pode ser 
atribuída, em parte, a um 
entendimento errôneo en-
raizado no nosso meio em-
presarial, no qual muitos 
consideram a utilização 
da nuvem como a única 

estratégia de segurança. 
Entretanto, por mais segura 
que seja a hospedagem 
em nuvem, ela não elimi-
na fatores de risco, como 
erros humanos e invasões 
sistêmicas.

Nesse sentido, o backup 
configura-se como uma das 
melhores estratégias de 
segurança, oferecendo a 
garantia do armazenamento 
seguro das informações da 
organização. Analogamen-
te, o sistema funciona como 
um seguro, fornecendo 
rapidamente aquilo que 
o usuário precisa para a 
retomar as operações sem 
danos.

Contudo, é importante 
destacar que todo recurso e 
ferramenta, para ser eficaz, 
precisa ser treinado, adap-
tado e testado. O mesmo 
se aplica ao backup. De 
nada adianta tê-lo, se não 
for atualizado e testado 
regularmente para com-
provar sua eficácia. Além 
disso, é essencial enfatizar 
a importância da escolha da 
ferramenta correta para a 
cibersegurança. 

Existem diversas opções 
no mercado, mas nem todas 
atendem às necessidades 
da empresa. Portanto, 
contar com o apoio de pro-
fissionais experientes nessa 
área pode ser uma estraté-
gia eficaz para mitigar esse 
risco. À medida em que a 
transformação digital avan-
ça, é crucial que as empre-
sas continuem investindo 
em medidas de segurança, 
incluindo o backup. 

Essa ação, não apenas ga-
rante maior proteção, mas 
também prepara a organi-
zação para lidar com situa-
ções adversas e promover 
maior escalabilidade, pois 
as informações e registros 
estarão armazenadas. Em 
um mundo cada vez mais 
conectado e tecnológico, 
todo cuidado é pouco. 
Não podemos prever o 
que acontecerá, mas estar 
protegido e preparado, 
deixou de ser uma opção, 
e tornou-se um dever.

(*) - É diretor de cloud do 
Data Center da SPS Group;

(**) -  É diretor da SPS Tech 
(https://spsgroup.com.br/).

Heberton Roger Carneiro (*) e Sthevo Batista (**)

Assim como sua empresa, 
que lida com esse desafio 
diariamente, todas as 

outras organizações, incluindo 
seus concorrentes, enfrentam 
o mesmo cenário. 

Contratar já é uma tarefa de-
safiadora, muitas vezes reque-
rendo a ajuda de especialistas 
em recrutamento, mas esta-
belecer um plano de sucessão 
é fundamental para garantir a 
continuidade das instituições. 
Por isso, é crucial que as em-
presas tenham departamentos 
de recursos humanos robustos, 
com profissionais dedicados e 
apaixonados pelo desenvolvi-
mento humano. 

“Em ambientes empresariais 
cada vez mais diversificados, 
identificar e compreender uma 
ampla gama de perfis pessoais 
é essencial para o sucesso 
organizacional. Nesse sentido, 
a aplicação contínua de avalia-
ções, como os assessments, é 
fundamental para identificar 
as competências e habilidades 
de cada colaborador e orientar 
suas trajetórias profissionais 

3º Subdistrito - Penha de França
 Dr. Mario Luiz Migotto - Oficial Interino

CARTÓRIO DE REGISTRO CIVILCARTÓRIO DE REGISTRO CIVIL

Faço saber que os seguintes pretendentes apresentaram os documentos exigidos 
pelo Art. 1525, do Código Civil Atual Brasileiro e desejam se casar:

O pretendente: WILLIAM DE OLIVEIRA NERY, profissão: cientista de dados, estado 
civil: solteiro, naturalidade: em Guarulhos, SP, data-nascimento: 02/07/1989, residente 
e domiciliado em Penha de França, São Paulo, SP, filho de Walden Nery e de Rosemary 
de Oliveira Nery. A pretendente: BRUNA SILVA FIGUEIRA, profissão: farmacêutica, 
estado civil: solteira, naturalidade: São Paulo, SP, data-nascimento: 25/09/1992, residente 
e domiciliada em Penha de França, São Paulo, SP, filha de Camilo Jose Figueira e de 
Marcia da Silva Figueira.

O pretendente: PAULO FLORES DE SOBRAL, profissão: comerciante, estado civil: 
divorciado, naturalidade: nesta Capital, SP, data-nascimento: 03/12/1962, residente e 
domiciliado em Penha de França, São Paulo, SP, filho de Severino Vicente de Sobral e 
de Carmen Lara Flores de Sobral. a pretendente: ANA MARIA NOGUEIRA, profissão: 
aposentada, estado civil: solteira, naturalidade: Rio Negro, MS, data-nascimento: 
08/03/1963, residente e domiciliada em Penha de França, São Paulo, SP, filha de 
Cassimiro Nogueira e de Mirany Pereira Nogueira.

Se alguém souber de algum impedimento, oponha-se na forma da lei. Lavro o presente, 
para ser afixado no Oficial de Registro Civil e publicado na imprensa local 

Jornal Empresas & Negócios
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Plano de sucessão 
é vital para a perenidade das empresas
É inegável: em qualquer organização, a questão premente é recrutar profissionais que se identifiquem 
com a cultura empresarial e gerem resultados substanciais

lentos para os concorrentes. “O 
ideal é que o plano de sucessão 
seja desenvolvido enquanto o 
profissional ainda está ativo na 
organização e pode contribuir 
para o processo, afinal, ninguém 
conhece o negócio melhor do 
que ele”, observa Braga.

A escolha do sucessor deve 
ser feita com base na vivência, 
habilidades e competências 
do profissional, além da sua 
aderência ao negócio e ao cargo 
que irá ocupar. Evidentemente, 
é preciso também, construir um 
plano eficiente e eficaz desse 
plano de sucessão, para que os 
profissionais escolhidos, pos-
sam passar por áreas variadas 
e tomar decisões, com mentoria 
por aquele profissional que 
está na posição atual. Estudos 
demonstram que um processo 
eficiente de sucessão demora 
em média 7 anos, podendo 
ser mais ou menos tempo, a 
depender dos profissionais 
escolhidos a suceder, e o quão 
prontos eles estão.

 
(*) - É CEO, board advisor e 

headhunter da Prime Talent (https://
primetalent.pt/).

com desafios adequados”, co-
menta David Braga CEO, board 
advisor e headhunter da Prime 
Talent Executive Search.

Embora saibamos que nin-
guém nasce pronto, algumas 
pessoas demonstram habilida-
des inatas que podem ser apri-
moradas. Braga destaca que 
é vital contar com lideranças 
humanizadas, que se envolvam 
com suas equipes para compre-
ender seus desejos e necessi-
dades individuais. Afinal, como 
podemos escolher um sucessor 
sem conhecer profundamente 
cada potencial candidato?

Um plano de sucessão é um 
processo destinado a identificar 
e desenvolver indivíduos capa-
zes de ocupar posições estra-
tégicas dentro da organização. 
Esse planejamento permite que 
as empresas estejam prepara-
das para sucessões, tornando 
o processo mais eficiente do 
que aquele em organizações 
que não adotam tal estratégia.

Muitas empresas, mesmo as 
de alcance global, frequente-
mente não têm planos de suces-
são sólidos para suas lideranças 
de alto escalão. Isso muitas 
vezes resulta na perda de ta-
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