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D - Programas de Estágio
As empresas Denso, Henkel, Gimba, Schneider Electric e Ball estão com 
inscrições abertas para programas de estágio. As oportunidades são para 
estudantes de graduação das cidades de São Paulo, Cajamar, Itapevi, 
Jundiai, São José dos Campos, Jacareí, Itupeva  e Santa Bárbara d’Oeste, 
além de Blumenau/SC, Brasília, Rio de Janeiro, Betim, Curitiba e Goiana. 
Os valores de bolsa-auxílio variam entre R$ 959,16 e R$ 4.000,00, sendo 
que valor médio é R$1.601,73. Os interessados devem se inscrever pelo 
site (https://www.ciadeestagios.com.br/).

E - Bolsas de Tecnologia 
Estão abertas as inscrições do Tech Fellow, programa de bolsas da Fun-
dação Estudar para estudantes brasileiros e brasileiras que ambicionam 
estudar na área de tecnologia nas melhores universidades do Brasil e do 
mundo. O Tech Fellow terá ainda as “Bolsas Roxas”, focadas em perfis 
diversos. Serão contempladas pessoas de grupos sub-representados, 
como pessoas negras, em situação de vulnerabilidade social, LGB-
TQIAPN+, mulheres e residentes das regiões Norte e Nordeste, que 
desejam seguir seus estudos e carreiras na área de tecnologia em grandes 
universidades. Para concorrer, basta acessar o link (https://materiais.
estudarfora.org.br/tech-fellow/).

F - Vagas de Emprego 
O Grupo GR, empresa de segurança e terceirização de serviços, está 
com 296 oportunidades de trabalho abertas para diferentes funções. 
Entre os destaques estão 242 vagas na capital de São Paulo, 26 no 
interior paulista, 5 no Amazonas, 5 no Rio de Janeiro e 4 na Bahia. Há 
vagas para controladores de acesso, vigilantes, porteiros, agentes de 
conservação, recepcionistas, atendentes, entre outros cargos. Os can-
didatos selecionados receberão salários e benefícios compatíveis com o 
mercado. A empresa oferece treinamentos contínuos e possibilidade de 
crescimento profissional. Informações e orientações para os candidatos 
se inscreverem nos processos seletivos estão no site (www.grupogr.com.
br), no ícone Trabalhe Conosco. 

G - Renovação de Frota
Num encontro realizado no último dia 18, em sua fábrica de São Bernardo 
do Campo, a Mercedes-Benz celebrou a entrega de 135 caminhões para 

A - Tese de Doutorado
Reconhecer e premiar a melhor tese de doutorado em computação na 
área de inteligência artificial, considerando os critérios de originalida-
de, relevância e qualidade. Esse é o principal objetivo do Prêmio Maria 
Carolina Monard, lançado pelo ICMC da USP, em São Carlos. O prêmio 
oferece R$ 5 mil reais à melhor tese defendida em 2023 na área de 
inteligência artificial. Maria Carolina foi a primeira mulher a se tornar 
professora titular no ICMC, em 1993. Para concorrer à premiação, é 
preciso preencher o formulário de inscrição até 15 de maio: (https://
icmc.usp.br/icmc-forms/).

B - Recuperação de Crédito
O 11º Fórum de Inovação do Instituto GEOC (IGEOC) está con-
figurado para ser um marco no setor de recuperação de crédito, 
reunindo cerca de 700 executivos para um dia de imersão em 
inovação e tecnologia. Este evento anual se consolidou, tornando-
-se essencial para a discussão de tendências futuras e a troca de 
experiências entre os principais profissionais da área. No fórum, que 
acontece no dia 19 de junho no Centro de Convenções Rebouças, 
oportunidade única de interagir com speakers renomados e apren-
der com painéis que abordarão temas como felicidade corporativa, 
inteligência artificial, diversidade, questões regulatórias e debate 
de cobrança com grandes players do mercado. Mais informações 
(https://www.igeoc.org.br/).

C - Incentivo a Leitura
Para incentivar o gosto pela leitura, a cidade de São Paulo realiza a 13° 
Semana Municipal de Incentivo e Orientação ao Estudo e à Leitura de 
São Paulo entre os dias 16 a 24 de maio. O tema central é “Histórias 
e Canções” e vai reunir atrações como os escritores Pedro Bandeira e 
Marcos Martinz, o escritor e cordelista Marco Haurélio, Banda Pollo e 
outros artistas. O evento é gratuito para o público e traz atrações pre-
senciais e online, como contação de histórias, teatro, sarau, bate-papo 
com escritores, podcast, apresentação de filmes e distribuição gratuita 
de livros. As apresentações vão acontecer nas redes sociais da Semana 
e em escolas, bibliotecas, parques, unidades do Sesc, Centro Cultural 
São Paulo e outros espaços. Outras informações: (www.estudoeleitura.
com.br).  

a Braspress, empresa que é referência no transporte e distribuição de 
encomendas por todo o país. O cliente juntou à sua frota 90 modelos 
leves Accelo 817, além de 30 extrapesados Actros 2045 e 15 unidades 
do Atego 1419 do segmento de médios. Essa venda foi realizada pelo 
concessionário De Nigris. Com os novos Mercedes-Benz, a Braspress 
totaliza agora 3.090 caminhões em sua frota, que opera no transporte e 
distribuição de encomendas em todo o Brasil e no Mercosul, por meio 
de 117 filiais, cerca de 2.000 veículos agregados e mais de 9.000 cola-
boradores. Saiba mais: (https://www.braspress.com).

H - Mercado de Câmbio
As operações envolvendo o iene seguem a todo vapor no Brasil. A unidade 
monetária oficial do Japão vem apresentando números significativos de 
transações no mercado de câmbio brasileiro desde o início do ano e, em 
março de 2024, alcançou a quarta colocação no ranking de moedas mais 
negociadas no país — melhor posição entre todo o período analisado 
(desde janeiro de 2018). De acordo com o levantamento mensal realizado 
pela Travelex Confidence, maior especialista em câmbio do mundo, o 
iene teve um aumento de 39% em relação a fevereiro de 2024, 32% no 
comparativo com março de 2023, e um crescimento massivo de 203% 
no volume médio transacionado no Brasil em 2022. Fonte: (https://www.
confidencecambio.com.br/).

I - Prêmio BNB de Jornalismo 
Os trabalhos jornalísticos e acadêmicos que melhor retratarem os 
impactos das ações de desenvolvimento regional poderão concorrer 
ao Prêmio Banco do Nordeste de Jornalismo, edição 2024, que con-
templa trabalhos jornalísticos profissionais publicados ou veiculados 
em todo o território nacional que retratam ações promotoras de 
desenvolvimento regional, que abrangem os estados nordestinos e 
parte de Minas Gerais e Espírito Santo. Para concorrer, o conteúdo 
noticioso precisa ser inédito e publicado entre 1º de março de 2023 
a 30 de junho de 2024. Saiba mais em: (https://www.bnb.gov.br/web/
guest/premio-bnb-de-jornalismo).

J - Tecnologia de Ponta
Como parte de seu sólido plano de crescimento, que contempla o 
investimento de mais de R$ 80 milhões para dobrar de tamanho nos 
próximos 3 anos, o Grupo Benner, líder em soluções de tecnologia e 
gestão empresarial, acaba de anunciar a aquisição da empresa Moderna, 
especialista em software para a gestão de hospitais, policlínicas e clínicas 
especializadas. A compra está alinhada ao objetivo da companhia de 
consolidar sua atuação no mercado, reforçando o seu compromisso em 
disponibilizar tecnologia de ponta para o setor de saúde. A aquisição foi 
planejada para atender um nicho desassistido de soluções integradas, 
que necessita de maior eficiência operacional e otimização da jornada 
do paciente (https://www.benner.com.br/).

O profissional da 
contabilidade tem se 
deparado com uma 
série de desafios 
inerentes à sua área de 
atuação, enfrentando 
obstáculos que testam 
sua resiliência

Em um cenário com-
plexo de normas 
tributárias em cons-

tante mudança, legisla-
ção trabalhista intricada e 
exigências contábeis cada 
vez mais detalhadas, este 
profissional enfrenta um 
verdadeiro campo de bata-
lha para garantir a confor-
midade e a transparência 
nas finanças das empresas e 
organizações que ele serve. 

 
Uma das principais difi-

culdades enfrentadas por 
esses profissionais é a pres-
são do tempo. Abril marca 
o período de fechamento 
de balanços seguidas de 
declarações de impostos 
para muitas empresas, o que 
significa intensa responsa-
bilidade para garantir que 
todas as informações sejam 
precisas e submetidas den-
tro dos prazos legais. 

Este é um momento em 
que a carga de trabalho au-
menta exponencialmente, 
colocando à prova a capaci-
dade do profissional contábil 
de manter-se organizado 
e focado mesmo diante do 
estresse e da exaustão. Além 
disso, a complexidade das 
regulamentações contábeis 
e fiscais pode muitas vezes 
ser extremamente exigente. 

As constantes atualizações 
nas leis tributárias e contá-
beis exigem que o profissio-
nal da contabilidade esteja 
constantemente atualizado 
e em constante aprendizado 

para garantir que seu traba-
lho esteja em conformidade 
com as últimas regulamen-
tações. Essa demanda por 
conhecimento e habilidades 
em evolução constante 
adiciona uma camada extra 
de desafio ao exercício da 
profissão contábil. 

 
No entanto, apesar dessas 

dificuldades, o profissional 
da contabilidade merece ser 
enaltecido, especialmente 
durante o mês de abril. É 
neste momento que sua 
dedicação incansável e seu 
profissionalismo brilham 
mais intensamente. Afinal, 
é o guardião da integridade 
financeira das empresas, 
garantindo que os números 
retratem com precisão a 
saúde financeira e o desem-
penho econômico das or-
ganizações que ele atende. 

 
É graças ao compromisso 

e à expertise desses profis-
sionais que as empresas po-
dem operar com eficiência 
e transparência, contribuin-
do para o desenvolvimento 
econômico e social. Sua 
habilidade em lidar com 
complexidades contábeis 
e regulatórias é essencial 
para o sucesso financeiro 
das organizações e para a 
conformidade com as leis 
e regulamentos. 

 
Portanto, neste mês de 

abril, é importante reconhe-
cer e valorizar o trabalho 
árduo e essencial dos pro-
fissionais da contabilidade. 

Sua dedicação e profissio-
nalismo são fundamentais 
para manter a integridade 
e a estabilidade do sistema 
financeiro e empresarial, e 
sua contribuição merece toda 
a nossa admiração e gratidão. 

 
(*) - É presidente do CRCSP Gestão 

2024-2025.

25 de abril: 
Dia do Profissional da 

Contabilidade
João Carlos Castilho Garcia (*) 

Embora ambos os 
números tenham 
registrado alta, na 

comparação com o ano an-
terior, a área em disputa foi 
reduzida em 26,8%, sendo 
agora de cerca de 59,4 mil 
hectares. Os dados são da 
última edição do relatório 
anual da Comissão Pastoral 
da Terra (CPT), divulgada 
ontem (22) em Brasília.

As regiões do país que 
concentraram mais conflitos 
foram o Norte e o Nordeste, 
com 810 e 665 ocorrências, 
respectivamente. Na se-
quência, vêm o Centro-Oes-
te (353), o Sudeste (207) e 
o Sul (168). Em 2022, foram 
notificados 2.050 conflitos 
no campo, em todo o país. Ao 
todo, 923.556 pessoas foram 
impactadas pelos embates 
travados naquele ano.

Conflitos no campo foram recorde em 
2023, mas área em disputa diminuiu

Em 2023, o Brasil registrou número recorde de 2.203 conflitos no campo, que afetou a vida de 
950.847 pessoas

por terra foram ligados à vio-
lência contra a ocupação e a 
posse e/ou contra a pessoa. 

No primeiro tipo de vio-
lência, observa-se que a 
quantidade dos casos de 
invasão subiu de 2022 para 
2023, passando de 349 para 
359. O governo federal anun-
ciou, na semana passada, a 
compra das primeiras vinte 
propriedades para reforma 
agrária pelo programa Terra 
da Gente. Entre as novi-
dades, está a adjudicação 
(transferência de proprie-
dade) de terras oriundas de 
grandes devedores da União 
e a possibilidade de negocia-
ção com bancos, empresas 
públicas e governos esta-
duais para a transferência 
de imóveis rurais também 
em troca do abatimento de 
dívidas ou permutas (ABr).

As regiões do país que concentraram mais conflitos foram o 
Norte e o Nordeste.
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A terra esteve mais uma 
vez no centro da maior parte 
dos conflitos no campo. 

Somente em 2023, foram 
1.724 disputas por terra, 
correspondentes a 78,2% do 
total registrado, que inclui 
também conflitos por água 
(225 ocorrências) e trabalho 

escravo contemporâneo na 
zona rural (251 ocorrên-
cias), equivalentes a 10,2% 
e 11,3%. No ano passado, 
verificou-se o crescimento 
de 7,6% nas ocorrências 
relativas à terra, que interfe-
riram no universo de 187.307 
famílias. No total, destaca o 
relatório, 1.588 dos conflitos 

O Ministério do Esporte 
informou que as inscri-
ções para o Bolsa Atleta 
bateu um número de can-
didaturas no ano de 2024, 
com 9.076 solicitações. 
O programa brasileiro de 
patrocínio de esporte in-
dividual, o maior do mun-
do, tem como novidade 
a inclusão de gestantes, 
puérperas, atletas surdos 
e auxiliares do esporte 
paralímpico.

“A categoria que mais 
obteve inscritos foi a Atleta 
Nacional, com 5.990 espor-
tistas. Em segundo lugar fi-
cou a categoria Internacio-
nal, com 1.448. Em seguida, 
a Estudantil (699), atletas 
Olímpicos/Paralímpicos 
e Surdolímpicos (534) e 
Atletas de Base (405). Na 

lista, 44,25% são do gênero 
feminino; 55,75%, do mas-
culino; e 24% são pessoas 
com deficiência”, informou 
o Ministério do Esporte por 
meio de sua assessoria de 
imprensa.

As inscrições para a edi-
ção 2024 do Bolsa Atleta 
puderam ser feitas até o 
último dia 8. Agora a ex-
pectativa é de que a lista 
de atletas contemplados 
com o patrocínio seja di-
vulgada entre os dias 10 e 
17 de junho. Em 2023, o 
programa, que é mantido 
pelo Governo brasileiro, 
distribuiu R$ 120,5 mi-
lhões para 8.057 atletas. 
Neste ano a expectativa 
é de um investimento re-
corde de R$ 162 milhões 
(ABr).

A Caixa Econômica Federal 
pagou ontem (22) a parcela 
de abril do Bolsa Família aos 
beneficiários com Número de 
Inscrição Social (NIS) de final 4. 
O valor mínimo corresponde a 
R$ 600, mas com o novo adicio-
nal o valor médio do benefício 
sobe para R$ 680,90. Segundo o 
Ministério do Desenvolvimento 
e Assistência Social, neste mês 
o programa de transferência 
de renda do Governo Federal 
alcançará 20,89 milhões de fa-
mílias, com gasto de R$ 14,19 
bilhões.

Além do benefício mínimo, há 
o pagamento de três adicionais. 
O Benefício Variável Familiar 
Nutriz paga seis parcelas de R$ 
50 a mães de bebês de até seis 
meses de idade, para garantir 
a alimentação da criança. O 
Bolsa Família também paga um 
acréscimo de R$ 50 a famílias 
com gestantes e filhos de 7 a 
18 anos e outro, de R$ 150, a 

famílias com crianças de até 6 
anos. No modelo tradicional 
do Bolsa Família, o pagamento 
ocorre nos últimos dez dias 
úteis de cada mês. 

A integração dos dados do 
Bolsa Família com o Cadas-
tro Nacional de Informações 
Sociais (CNIS) está sendo 
realizada. Com base no cruza-
mento de informações, cerca 
de 130 mil de famílias foram 
canceladas do programa neste 
mês por terem renda acima 
das regras estabelecidas. Em 
compensação, outras 120 mil 
de famílias foram incluídas 
no programa. A inclusão foi 
possível por causa da política 
de busca ativa, baseada na 
reestruturação do Sistema 
Único de Assistência Social 
(Suas) e que se concentra nas 
pessoas mais vulneráveis que 
têm direito ao complemento 
de renda, mas não recebem o 
benefício (ABr).

Bolsa Atleta tem número 
recorde de solicitações

Com adicionais, valor médio do 
Bolsa Família está em R$ 680,90


