
Qual a importância 
do backup para a 
cibersegurança?

Será que um é pouco, 
dois é bom, e três 
é demais? Para a 
tecnologia, não

A cada ano, empresas 
intensificam os inves-
timentos em diversos 

recursos tecnológicos, vi-
sando maior eficiência, pa-
dronização dos processos e, 
principalmente, segurança. 

No entanto, é crucial des-
tacar que, embora eficazes, 
os sistemas também são 
suscetíveis a erros e falhas, 
o que reforça a necessidade 
de incluir, entre as ações 
protetivas adotadas pelas 
organizações, a cibersegu-
rança e o backup. O termo 
cibersegurança, também 
conhecido como segurança 
cibernética, está no topo das 
prioridades das empresas. 

De acordo com a pesquisa 
IDC Cyber Security Research 
Latin America 2023, ela se 
tornou prioridade de inves-
timentos para 37,5% das 
empresas brasileiras. A bus-
ca por uma maior proteção 
de dados das organizações 
no Brasil intensifica-se cada 
vez mais. Segundo um rela-
tório da Trend Micro, o país 
ocupa a segunda posição no 
ranking dos mais vulnerá-
veis a ataques hackers em 
todo o mundo. 

No entanto, enquanto as 
ações em prol da cibersegu-
rança estão em alta, a preo-
cupação com o backup ainda 
é insuficiente. Segundo o 
estudo Cloud Protection 
Trends Report 2023, da 
Veeam Software, atualmen-
te, 98% das organizações 
possuem sua infraestrutura 
em nuvem como parte da 
sua proteção. Em contra-
partida, aproximadamente 
34% ainda não realizam ba-
ckup dos compartilhamen-
tos de arquivos em nuvem, 
e 15% não fazem backup de 
seus bancos de dados.

Essa lacuna pode ser atri-
buída, em parte, a um enten-
dimento errôneo enraizado 
no nosso meio empresarial, 
no qual muitos conside-
ram a utilização da nuvem 
como a única estratégia 

de segurança. Entretanto, 
por mais segura que seja 
a hospedagem em nuvem, 
ela não elimina fatores de 
risco, como erros humanos 
e invasões sistêmicas.

Nesse sentido, o backup 
configura-se como uma 
das melhores estratégias 
de segurança, oferecendo a 
garantia do armazenamento 
seguro das informações da 
organização. Analogamen-
te, o sistema funciona como 
um seguro, fornecendo 
rapidamente aquilo que o 
usuário precisa para a re-
tomar as operações sem da-
nos. Contudo, é importante 
destacar que todo recurso e 
ferramenta, para ser eficaz, 
precisa ser treinado, adap-
tado e testado. O mesmo se 
aplica ao backup. 

De nada adianta tê-lo, se 
não for atualizado e testado 
regularmente para com-
provar sua eficácia. Além 
disso, é essencial enfatizar 
a importância da escolha da 
ferramenta correta para a 
cibersegurança. Existem di-
versas opções no mercado, 
mas nem todas atendem às 
necessidades da empresa. 
Portanto, contar com o 
apoio de profissionais expe-
rientes nessa área pode ser 
uma estratégia eficaz para 
mitigar esse risco.

À medida em que a trans-
formação digital avança, é 
crucial que as empresas con-
tinuem investindo em medi-
das de segurança, incluindo 
o backup. Essa ação, não 
apenas garante maior pro-
teção, mas também prepara 
a organização para lidar com 
situações adversas e promo-
ver maior escalabilidade, pois 
as informações e registros 
estarão armazenadas.

Em um mundo cada vez 
mais conectado e tecnoló-
gico, todo cuidado é pouco. 
Não podemos prever o que 
acontecerá, mas estar pro-
tegido e preparado, deixou 
de ser uma opção, e tornou-
-se um dever.
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Contudo, apesar desses 
desafios, o número 
de pessoas buscando 

ingressar nesse mercado 
em busca de lucratividade, 
complemento de renda ou 
como um passatempo segue 
crescendo. 

A intrigante questão sobre 
por que o Day Trade funciona 
para alguns e não para ou-
tros é essencial para enten-
der a complexidade desse 
mercado. De acordo com 
Bruno Lima, empreendedor 
visionário, CEO e fundador 
do Método Nômade, que 
possibilita que os operadores 
realizem suas atividades de 
qualquer local, sem estarem 
presos a um ambiente físico 
fixo, a psicologia dentro do 
mercado pode ser dividida 
em duas partes: paciência e 
disciplina. 

“Para os iniciantes no 
Day Trade, é fundamental 
adquirir conhecimento, 
cultivar controle emocional 
e manter-se fiel à própria 
estratégia. Em um mercado 
repleto de oportunidades, 
esses elementos são es-
senciais para navegar com 
sucesso pelas flutuações 
e desafios do trading”, co-
menta. Todo o sucesso do 
Day Trade depende da dis-

Por que muita gente 
não dá certo como day trader?

As estatísticas são evidentes: todos os traders enfrentaram perdas em alguma operação e uma parcela 
considerável permanece no prejuízo a longo prazo

em vez de emoções mo-
mentâneas.

 
“Para alcançar o sucesso 

no Day Trade, é necessário 
não apenas dominar as téc-
nicas de análise e execução, 
mas também cultivar uma 
mentalidade disciplinada e 
focada, que permita a aplica-
ção consistente da estratégia 
em todas as situações de 
mercado”, conclui Bruno. 
O Método Nômade oferece 
uma abordagem inovadora 
para o empreendedorismo 
financeiro, especialmente 
no contexto do Day Trade, 
uma prática conhecida por 
sua agilidade e rapidez. 

A abordagem flexível e 
descentralizada possibilita 
que os operadores con-
duzam suas atividades de 
qualquer lugar, sem esta-
rem presos a um ambiente 
físico fixo, proporcionando 
liberdade geográfica e uma 
nova perspectiva de traba-
lho. O objetivo é transfor-
mar vidas, proporcionando 
independência financeira e 
a oportunidade de compar-
tilhar mais momentos com 
a família, com a liberdade 
necessária para moldar seus 
próprios destinos - Fonte e 
mais informações: (www.
nomadedaytrader.com.br).

ciplina do trader em seguir 
um conjunto de regras bem 
definidas. 

A consistência nos re-
sultados vem da aplicação 
meticulosa da estratégia, 
evitando quebras das regras 
que podem levar a perdas 
financeiras. É essencial 
que os traders escrevam 
seus planos com precisão, 
definindo critérios exatos 
de entrada e saída, geren-
ciamento de risco e plano 
de negociação.

 
“Além disso, a disciplina 

se manifesta na fase de teste 
e aprendizado, onde é fun-
damental provar a eficácia 
da estratégia em replays de 
mercado e contas simuladas 
antes de arriscar capital 

real”, completa o especia-
lista. Esse processo de teste 
avançado não apenas valida 
a estratégia, mas também 
prepara o trader para lidar 
com as emoções reais do 
mercado, garantindo uma 
execução consistente e 
confiável.

 
A autodisciplina é essen-

cial para manter a lucrati-
vidade no Day Trade, pois 
ajuda os traders a resistir à 
tentação de agir impulsiva-
mente e a permanecerem 
fiéis ao plano estabelecido. 
Incorporar listas de veri-
ficação e lembretes antes 
de cada negociação é uma 
prática recomendada para 
garantir que as decisões 
sejam tomadas com base 
na lógica e na estratégia, 
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Uma análise baseada em 
dados do Global Burden of 
Disease Study (GBD) de 
2019 revela que os trans-
tornos mentais pesam sobre 
a vida da população entre 
5 e 24 anos. Uma em cada 
dez crianças e jovens desta 
idade (ou 293 milhões em 
todo o mundo) vive com 
pelo menos um transtorno 
mental diagnosticável, de 
acordo com um estudo 
publicado na revista JAMA 
Psychiatry.

O estudo abrange a faixa 
etária do jovem que está 
entrando no mercado de 
trabalho, ou seja, muitos 
chegam para as empre-
sas com algum tipo de 

A saúde mental dos jovens que 
entram no mercado de trabalho

Colniza Colonização Comércio e Indústria Ltda 
CNPJ n.º 43.424.134/0001-42 - NIRE 35.201.076.828

Edital de Convocação para Reunião de Sócios
Ficam convocados os Srs. Sócios para reunião a ser realizada, no dia 04/04/2024, às 10h, em pri-
meira convocação, na sede da Sociedade na Avenida Dr. Chucri Zaidan, nº 80, bloco C, 4º andar, 
Vila Cordeiro, São Paulo/SP, CEP 04383-110, para discutir e deliberar acerca da seguinte ordem 
do dia: (i) alteração contratual constando a retirada da Sociedade do cotista Espólio de Aristote-
les Correia de Queiroz; (ii) eleição de novo administrador; (iii) outros assuntos de interesse da 
Sociedade. SP, 22/03/2024. Administradores - Colniza Colonização Comércio e Indústria Ltda.

Notas Explicativas às Demonstrações Contábeis: A companhia foi cons-
tituída em 15 de outubro de 2012, sob a razão social de: Succesair Gestão 
de Bens e Móveis Ltda, tendo sua transformação para sociedade por ações 
em 09 de março de 2018, cuja atividade preponderante é a compra, venda e 
locação de imóveis e sublocações e está estabelecida na Avenida Ibirapuera, 
n° 2332, conjunto 11, Torre II, Sala 06 - Indianópolis - SP. Em abril de 2023, a 
companhia adquiriu 05 propriedades no município de Joinville com uma área 
total de 33.952,54 m², sendo o total de 9.680,00 m² referente a áreas construi-
das relacionadas a edificações e benfeitorias de setor industrial, cujo o objeti-

Ativo 31.12.2023 31.12.2022
Caixas e equivalentes de caixa 6.775.147 10.572.830
Contas a receber 853.951 262.967
Impostos a recuperar - 28.813
Outros créditos - 15.409
Ativo circulante 7.629.098 10.880.019
Investimentos 17.406.418 17.406.418
Imobilizado 40.646.320 2.299.704
Ativo não circulante 58.052.738 19.706.122
Total do ativo 65.681.836 30.586.141

 31.12.2023 31.12.2022
Receita líquida  7.158.064   2.841.620 
Lucro bruto  7.158.064   2.841.620 
Despesas gerais e administrativas  (105.378)  (4.902)
Outras receitas e despesas  (37.228)  (685)
Receitas e despesas operacionais  (142.606)  (5.587)
Lucro antes do resultado financeiro  7.015.458   2.836.033 
Resultado financeiro líquido  693.303   1.001.294 
Lucro antes de IRPJ e CSLL  7.708.761   3.837.327 
IRPJ e CSLL  (1.025.501)  (636.926)
Lucro líquido do exercício   6.683.260   3.200.401 

 Capital  Reserva
 Social AFAC de Lucros Total
Saldo em 31/12/2022 5.600.000 23.324.000 1.460.137 30.384.137
Resultado do exercício - - 6.683.260 6.683.260
Aumento de capital 28.076.000 - - 28.076.000
AFAC Integralizado 23.324.000 (23.324.000) - -
Saldo em 31/12/2023 57.000.000 - 8.143.397 65.143.397

Atividades operacionais 31.12.2023 31.12.2022
Lucro líquido do exercício 6.683.260 3.200.401
Variação nas contas de ativos e passivos
(Aumento) Redução em contas a receber (590.984) (23.264)
(Aumento) Redução em impostos a recuperar 28.813 -
(Aumento) Redução em outros créditos 15.409 -
Aumento (Redução) em fornecedores 160.110 -
Aumento (Redução) em obrigações tributárias 166.050 79.336
Aumento (Redução) em outras contas a pagar 10.275 (4.160)
Caixa líquido consumido nas
 atividades operacionais 6.472.933 3.252.313
Atividades de investimento 
Aquisições de ativo imobilizado (38.346.616) (246.974)
Aquisições de propriedades para investimentos - 246.974
Caixa líquido consumido nas 
atividades de investimento (38.346.616) -
Atividades de financiamento 
Integralização de Capital 51.400.000 -
Adiantamento para futuro aumento de capital (23.324.000) -
Caixa líquido consumido nas
 atividades de financiamento 28.076.000 -
Aumento líquido nas disponibilidades (3.797.683) 3.252.313
Saldo de caixa e equivalentes de caixa
no início do exercício 10.572.830 7.320.517
Saldo de caixa e equivalentes de caixa
no final do exercício 6.775.147 10.572.830
Variação (3.797.683) 3.252.313

Balanço Patrimonial

Demonstrações de Resultado

Demonstrações das Mutações do Patrimonio Liquido

Demonstrações dos Fluxos de Caixa

Passivo 31.12.2023 31.12.2022
Fornecedores 160.110 -
Obrigações tributárias 364.770 198.720
Outras contas a pagar 13.559 3.284
Passivo circulante 538.439 202.004
Passivo não circulante - -
Capital social 57.000.000 5.600.000
AFAC - 23.324.000
Reserva de lucros 8.143.397 1.460.137
Patrimônio líquido 65.143.397 30.384.137
Total passivo e patrimônio líquido 65.681.836 30.586.141

vo é auferir renda por meio de locação. A Versão completa das demonstrações 
contábeis auditadas está a disposição dos acionistas na sede da companhia.

Diretoria
Cesar Augusto Pires Viana - Diretor - CPF 003.755.399-21

Adailton de Souza Santos - Contador - CPF 562.786.679-91

Succesair Gestão de Bens S.A.
CNPJ 17.106.125/0001-01

Demonstrações Contábeis 2023 / 2022

transtorno depressivo 
ou ansiedade. Segundo 
a advogada especialista 
em saúde mental Adriana 
Belintani, o grande desafio 
é as empresas estarem 
preparadas para receber 
esse jovem.   

“Se torna ainda mais cru-
cial que as empresas sejam 
acolhedoras, ou seja, que 
esse colaborador possa 
iniciar sua trajetória pro-
fissional em um ambiente 
saudável, para que, assim, 
nenhum tipo de transtorno 
possa ficar ainda mais grave 
por conta do trabalho”, aler-
ta Belintani, com escritório 
sediado em Pindamonhan-
gaba e clientes em todo o 
Brasil

A pressão por desempe-
nho, a competição acirrada, 

as longas horas de trabalho 
e a falta de apoio adequa-
do são apenas algumas 
das questões que podem 
contribuir para o aumento 
dos problemas de saúde 
mental entre os jovens 
trabalhadores. A pandemia 
exacerbou ainda mais essa 
situação delicada. Após 
meses de confinamento e 
impactos na saúde mental, 
muitos jovens foram força-
dos a retornar à atividade 
profissional em condições 
desafiadoras.

“Diante desse contexto, 
torna-se imperativo que as 
empresas adotem medidas 
proativas para promover 
a saúde mental de seus 
funcionários, especialmen-
te dos jovens que estão 
ingressando no mercado 
de trabalho. Programas de 

apoio psicológico, ambien-
tes de trabalho inclusivos 
e políticas de flexibilidade 
podem desempenhar um 
papel crucial na promoção 
do bem-estar desses pro-
fissionais em formação”, 
afirma.

Em suas palestras para 
líderes de empresas de todo 
o Brasil, a advogada Adriana 
Belintani ressalta a impor-
tância de priorizar a saúde 
mental dos colaboradores, 
incluindo os jovens. Esse 
cuidado vai se refletir na 
produtividade e também 
vai evitar ações trabalhistas, 
uma vez que cada vez mais 
pessoas estão recorrendo à 
Justiça em busca de direitos, 
quando, de alguma forma, 
entendem que seu diagnós-
tico de comprometimento 
da sua saúde mental está 
relacionada ao trabalho.

“Programas de apoio psi-
cológico, flexibilidade no 
horário de trabalho, incen-
tivo ao equilíbrio entre vida 
pessoal e profissional e a 
promoção de uma cultura de 
abertura e apoio estão entre 
as medidas que podem ser 
adotadas pelas empresas, 
para que os jovens possam 
prosperar, não apenas pro-
fissionalmente, mas mental-
mente”, sugere Belintani.
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