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Workshop impulsiona
inovacdo em saude

Ap6s o lancamento da campanha ‘Go
Healthy with Taiwan’, a TAITRA (Con-
selho de Desenvolvimento do Comércio
Exterior de Taiwan) anuncia o workshop
‘Go Healthy with Taiwan - Construindo
juntos um futuro sustentavel’, para a
proxima quinta-feira (31),das9has 12h,
noEspago Cuboltal. O evento é gratuito
e aberto ao publico, e os interessados
podem participar de forma presencial,
com inscricao pelo site, ou online via
videoconferéncia (https:/agenciadrone.
com.br/gohealthy_site/?page_id=232).
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Verdades que toda empresa
precisa encarar com a nova NR-1

A noticia do adiamento da
vigéncia da nova redacao da
NR-1 para maio de 2026 foi
recebida por muitas empresas
com alivio.

as essa sensacao esconde um risco: o
de postergar decisoes criticas em um
cenario onde a urgéncia ¢ real.

As doencas relacionadas a saude
mental ja sdo a terceira principal causa
de afastamento no Brasil. O nimero de
trabalhadores afastados por transtornos
como ansiedade, depressao e transtorno
de adaptagido ndo para de crescer. E,
diante desse quadro, as mudangas na
legislacdo trabalhista ndo surgem como
uma “novidade”, mas como um esforco
tardio para acompanhar a realidade.

Como fundadora da Vittude, empresa
que lidera projetos de satide mental em
mais de 200 grandes empregadores brasi-
leiros, compartilho abaixo cinco verdades
que todalideranga precisa encarar agora,
e nao apenas em 2026.

] O risco psicossocial é um risco
ocupacional — e ponto final

Desde 2022, a NR-1 ja determina que
toda empresa gerencie seus riscos ocu-
pacionais. A nova redacio apenas deixa
explicitoalgo que ja estavaimplicito: riscos
psicossociais como assédio, sobrecarga,
metas abusivas e isolamento sdo riscos
ocupacionais. Portanto, sdo responsabi-
lidade legal do empregador.

2A fiscalizacdo ja comecou e vai se
intensificar

A NR-17, que trata da ergonomia e
contempla riscos psicossociais, segue
vigente. Empresas ja estdo sendo au-
tuadas por negligéncia nesse ponto.
E agora, com a entrada de 900 novos
auditores fiscais, o governo amplia em
50% sua capacidade de fiscalizacdo. A
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44 Estar em conformidade com a legislacdo é importante,
mas enxergar a saude mental como mera obrigacao
legal € um erro estratégico.

consequéncia sera clara: mais inspe-
¢Oes e mais autos de infracdo antes
mesmo de 2026.

30 mapeamento de riscos leva
tempo e precisa comecar agora

Nao é possivel conduzir um mapea-
mento de riscos psicossociais em poucos
dias. O processo demanda metodologia
validada, sigilo, analise técnica, plano
de acdo e acompanhamento. Para quem
quer cumprir a lei e proteger pessoas de
verdade, o tempo de agir é agora. Um
processo bem conduzido leva de trés a
seis meses.

40 compliance nao é o fim.
E o minimo

Estar em conformidade com a legisla-
¢ao € importante, mas enxergar a saude
mental como mera obrigacao legal € um
erro estratégico. Asempresas que tratam
essa pauta como prioridade ganham em
engajamento, produtividade, reputacao
e retencao de talentos. Gerenciar riscos
psicossociais é fazer boa gestao de pes-
soas e de negocios.

5A saude mental precisa sair do
discurso e entrar no orcamento

O discurso de cuidado precisa ser sus-
tentado por investimento. E necessario
alocar recursos, treinar liderancas, esco-
Ihermetodologias sérias eintegrar a satide
mental ao planejamento estratégico. Em-
presas que fazem isso reduzem passivos
trabalhistas, afastamentos e constroem
ambientes mais saudaveis e sustentaveis.

O adiamento da vigéncia da nova NR-1
nao é um alvard para ignorar o problema.
E uma segunda chance para fazer direito.
Empresasinteligentes vao usar esse tempo
para se preparar com responsabilidade,
estratégia e visao de futuro.

Na Vittude, temos apoiado organizacoes
de todo o pais nesse processo: mapeando
riscos psicossociais, capacitando lideran-
cas e estruturando programas de saude
mental baseados em dados, legislagdo e
ciéncia. O momento € de agir, antes que
0 passivo se torne irreversivel.

(Fonte: Tatiana Pimenta é CEO da Vittude).
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nstech abre inscricdes para a 12° Edicao
do Prémio Logistics Advantage 2025

Estao abertas as inscri¢des para a 12* Edi¢ao do Prémio nstech Lo-
gistics Advantage 2025, uma das premiac¢des mais relevantes do setor
de logistica e supply chain no Brasil. Realizado pela MundoLogistica
em parceria com a nstech, maior empresa de software para supply
chain da América Latina, o prémio valoriza projetos que impulsionam
o setor com inovacao, eficiéncia e resultados praticos. As inscri¢oes
podem ser feitas no link (https:/conteudos.mundologistica.com.br/
premio-nstech-2025). Os projetos devem ter sido desenvolvidos, total
ou parcialmente, entre 2024 e 2025 e precisam demonstrar evidéncias

deimpacto e resultados Concreros. Cada empresa pode INScrever mais
de um projeto, mas apenas o mais bem avaliado podera ser finalista.
Leia a coluna completa na pagina

Cinco maneiras para PMEs tomarem decisdes

Infancia 2.0: Amigos de IA e cyberbullying

mais rapidas e inteligentes usando a IA

Utilizando esse recurso integrado ao Excel, empresas podem

otimizar tempo, controlar finai lorar dados com facilidade.
Veja dicas de como comecar. » |

Acidentes de Trabalho: é hora de colocar a
saude mental no centro da estratégia

Odia27 dejulho é marcado pelo Dia Nacional da Prevencao de Aciden-

tesde Trabalho. A data, criada em 1972 para promover a conscigati
sobre os riscos no ambiente laboral, nunca esteve tao atual. »

Brasil é lider global em custo de geracao

e 4° pais que mais adicionou renovaveis

Relatério de agéncia internacional indica que 91% dos novos

<

projetos renov
globalmente.

veis ja sdo mais baratos do que combustiveis fésseis

P

no playground digital

A Norton, lider global em ciberseguranca para consumidores e parte
da Gen (NASDAQ: GEN), divulga o Relatério 2025 Norton Cyber Safety
Insights: Connected Kids, que oferece uma visdo abrangente dos desafios
que os pais de criancas em idade escolar enfrentam no ambiente digital.
O estudo aponta que 14% dos pais brasileiros relataram que seus filhos ja
foramvitimas de cyberbullying, e 39% disseram que
a inteligéncia artificial (IA) em busca de companhig.
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INOVACAO DIGITAL QUE
TRANSFORMA O FUTURO.

OS PRINCIPAIS LIDERES DO BRASIL VAO
ESTAR NO MESMO LUGAR. E VOCE?
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Prémio Inovativos 2025 abre inscricdes

Fomentar um ecossistema inovador, promovendo a troca de co-

nhecimentos e a colaboracéo entre as empresas. E seguindo essa
premissa que o Prémio Inovativos, maior reconhecimento de inovacao
digital no Brasil que valoriza essas melhores praticas no pais, abre as
inscri¢des para sua quarta edi¢do. Os vencedores serdo anunciados no
dia 16 de outubro, em uma cerimonia em Sao Paulo. O cadastro deve
ser feito até o dia 05 de agosto em: https://inscricao.premioinovativos.
com.br/awards/. Organizado pela Plataforma Inovativos, em parceria
com a Fundacdo Getulio Vargas (FGV EAESP) e a Accenture, sua
proposta é tornar o Brasil um pais mais inovador e competitivo. Todos
sdo incentivados a concorrer, desde microempresas, startups, grandes
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https://jornalempresasenegocios.com.br/manchete-principal/ia-e-desafios-energeticos-iso-50001-pode-ser-diferencial-estrategico/?swcfpc=1
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https://jornalempresasenegocios.com.br/colunistas/ralph-peter/livros-em-revista-6-07-2025/?swcfpc=1
https://jornalempresasenegocios.com.br/destaques/brasil-e-lider-global-em-custo-de-geracao-e-4o-pais-que-mais-adicionou-renovaveis-em-2024/?swcfpc=1
https://jornalempresasenegocios.com.br/destaques/acidentes-de-trabalho-e-hora-de-colocar-a-saude-mental-no-centro-da-estrategia/?swcfpc=1
https://jornalempresasenegocios.com.br/destaques/cinco-maneiras-para-pmes-tomarem-decisoes-mais-rapidas-e-inteligentes-usando-a-ia/?swcfpc=1
https://jornalempresasenegocios.com.br/destaques/infancia-2-0-amigos-de-ia-e-cyberbullying-no-playground-digital/?swcfpc=1



