2 Sao Paulo, sexta-feira, 27 de junho de 2025

' Empresas
& Negocios

Negdcios

www.netjen.com.br

Herdédoto Barbeiro (*)

Esse modelo cai como
uma, luva para turbinar
uma crise politica 1o
DAis.
/
[ ] apresentado em mo-
mentos-chaves, quando
o presidente da Repu-
blica esta fragilizado politica-
mente. £ acusado de um crime
grave tenha ou nao praticado.
Opedido é protocolado por um
deputado daoposi¢io,acusado
de estar aliado aos grandes
latifundiarios do Brasil e da
alta burguesia industrial.

A bancada governista pro-
tege como pode o presidente,
que se auto-apresenta como
0 “pai dos pobres” e, por isso,
tendo ou nédo dinheiro no co-
fre, autoriza um aumento real
substancial no salario minimo.
Isto provoca uma reacdo do
mundo financeiro e empresa-
rial que alerta que os custos
de producéo vao aumentar e
que a populacdo mais pobre
vai acabar pagando a conta.
A previdéncia, por sua vez,
caminha a passos largos para
abancarrota diante dadespro-
porcao entre os recebimentos
€ 0s pagamentos para aposen-
tados e pensionistas.

Tudo leva a crer que a crise
s6 tende apiorar. O presidente
se apresenta como lider de um
programa que pretende distri-
buir renda e proporcionar aos
pobres uma melhor qualidade
de vida. Essa promessa ele
defendeu emtodaacampanha
presidencial e ndo a escondeu
de quem quer que seja. Nem da
oposic¢do. Esta apresenta um
candidato militar, afinado com
adoutrinamilitar cultivadanos
colégios militares e reafirma o
que alguns historiadores cha-
mam de “partido verde-oliva”.

O propoésito é impedir que
a esquerda suba ao poder e
ponha em risco o desenvolvi-
mento do capitalismo, como
almeja a elite econdmica do
Brasil. Mas o homem é bom
de palanque. Sabe falar o que
0 POVO UEr Ouvir e sua voz €
inconfundivel. Qualquer um,
em qualquerrecanto do Brasil,
sabe quem ele é. O seu partido
estaidentificado com os traba-
lhadores, especialmente nos
centro industriais do centro
sul do pais. Aparentemente,
nao ha forc¢a politica capaz de
impedir a volta do lider dos
descamisados. E um momento
de mudancas no pais como é
vendido pela midia, apoiada
pelo governo com verbas de
financiamento e anuncios ofi-

ciais. Mesmo assim, as nuvens
carregadas acumulam-se no
horizonte politico.

O relatério contrario ao im-
peachment do presidente da
Republica sustenta que nao
ha elementos que justifiquem
oafastamento do chefe do Exe-
cutivo. Ainda assim, a 0posicao
forca a votagao no plendrio da
Camara e é fragorosamente
derrotada. Apenas 35 votam
a favor, 136 votos a favor do
afastamento e 40 abstencoes.
Mesmo derrotado, abatalhano
Congresso Nacional aprofunda
a crise politica liderada por
um grupo radical da oposicao
liberal, apelidado de Banda
de Musica.

Um pequeno grupo de depu-
tados da UDN, Unido Demo-
cratica Nacional, usa e abusa
da imprensa para atacar o
governo e acirrar os animos
contra o presidente Getilio
Vargas, reeleito em 1950. As
coisas pioram quando ocorre
um atentado contra o jor-
nalista Carlos Lacerda, um
ex-comunista convertido ao
liberalismo, em que morre um
oficial da Forca Aérea Brasilei-
ra. A suspeita sobre a autoria
doatentadorecaisobre o chefe
da guarda pessoal de Getuilio,
Gregorio Fortunado. Os mili-
tares da FAB se amotinam na
base aérea onde constituem
a chamada “Reptblica do Ga-
ledo” e intimam o presidente
a ser interrogado.

Vargas se recusa. O Brasil
estaabeira de uma guerra civil
entre a oposicao e os partidos
de esquerda que nomeiam Var-
gas de nacionalista, defensor
do Brasil contra oimperialismo
americano. O pingo d’agua é a
reportagem publicada no Rio
de Janeiro em que se noticia
que ofilho do presidente e Gre-
goériousam dinheiro publicona
compra e venda de uma grande
fazenda no Rio Grande do Sul.

Caminha-se para a derruba-
dainconstitucional de Getilio,
que pede para um assessor
escrever uma carta a nacao e
se suicida em 1954 no palacio
presidencial. Nao € a primeira
vez que Vargas publicamente
prometiaacabar coma propria
vida, como fez um de seus ir-
maos, Maneco, em 1932.

(*) - Ancora do Jornal Nova Brasil,
colunista do R7, tem livros nas
areas de Jornalismo, Histéria. Midia
Training e Budismo. Mestre em
Historia pela USP e inscrito na OAB.
Palestras e midia training. Canal no
Youtube “Por Dentro da Maquina”,
(www.herodoto.com.br).
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Bradesco utiliza plataforma proépria de IA generativa
O Bradesco d4 mais um passo rumo ao futuro do setor finan-
ceiro por meio da “Bridge”, uma plataforma proprietaria de

inteligéncia artificial (IA) generativa, projetada para impulsionar
a eficiéncia operacional, acelerar o lancamento de produtos e
aprimorar a experiéncia dos usudrios. Com mais de 3 milhdes de
clientes e 80 mil colaboradores ja impactados por meio da BIA,
assistente virtual do banco que utiliza a solucdo, a Bridge foi
desenvolvida sob medida para as demandas da instituicdo e atua
como habilitadora, integrando multiplas capacidades de IA com
foco em seguranca, governanca e escalabilidade.

Jovens usam chatbots para se informar

Os chatbots, robds conversacionais baseados em inteligéncia artificial, como o ChatGPT, estdo
comecando a ser usados como fontes de informacao, especialmente pelos mais jovens.

Vivaldo José Breternitz (*)

constatacao esta no relatério anual
Asobre meios de comunicagdorecen-

temente divulgado pelo Instituto
Reuters para o Estudo do Jornalismo, da
Universidade de Oxford. O estudo é basea-
do em entrevistas online feitas com 97 mil
pessoas de 48 paises, incluindo o Brasil.

Segundo o relatorio, 7% dos entrevis-
tados afirmam usar semanalmente fer-
ramentas de TA para se informar — um
nimero ainda considerado baixo. No
entanto, esse percentual sobe para 12%
entre os menores de 35 anos e para 15%
entre os menores de 25.

Apesar da crescente adocéo, o publico
segue desconfiado: muitos acreditam que
informacdes geradas por IA s3o menos
transparentes e confidveis.

O ChatGPT, da OpenAl, é o mais utiliza-
do como fonte de informacao, a frente do
Gemini, do Google, e do Llama, da Meta.
Grandes empresas de midia tém firmado
acordos com plataformas de IA - a Asso-
ciated Press fornece contetido ao Gemini
e a OpenAl; a Meta utiliza contetiido da
Reuters.

i Cinco razoes para colocar as
- habilidades no centro da estrategia

De acordo com orelatério “Skills Snap-
I shot 2024/2025”, realizado pela Mercer,
I consultoria global de recursos humanos
I'e beneficios, dreas como aprendizagem
1 (B30%), gestao de desempenho e desen-
volvimento de carreira (28%) demons-
traram altos niveis de maturidade em
; braticas baseadas em habilidades. O es-
; tudo destaca como as organizacoes estao
1 se preparando para o futuro, mudando
1 amaneira de gerir os talentos com base
I em suas competéncias e fomentando a
I inovacao e produtividade das equipes.
|

' De acordo com Ricardo Rocha, CEO e
cofundador da acaso, startup com solu-
¢oes de inteligéncia de skill-matching, a
volatilidade das tecnologias tornaas skills
; cadavezmais obsoletas paraacompanhar
j as mudancas. “As empresas precisam
1 transformar o olhar sobre os profissionais,
1 valorizando suas habilidades para além
I de seus cargos. Nessa estrutura baseada
em habilidades, ao invés de depender de
promocoes ou decisdes hierdrquicas, o
colaborador assume o protagonismo de
sua trajetéria, desenvolvendo sua car-
reira com base em seus objetivos e nas
necessidades da organizacio”, explica o
executivo.

Pensando nisso, conheca cinco razoes
paraque as empresas invistamno modelo
skills-based e potencializem as carreiras
de seus colaboradores.

1- Mais flexibilidade, menos
restricoes e pessoas limitadas as
suas caixas organizacionais

Os cargos podem até permanecer os
mesmos, mas suas descricoes estdo em
constante mudanca. Em um cendrio
cada vez mais dinamico, a verdadeira
estabilidade e evolucio de carreira vém
I daflexibilidade e multiplicidade de skills.
I Quanto mais se investe em aprendizado
que vaalémdaespecializacao oudo cargo,

1
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Divulgagao

Os usuarios apontam como principais
vantagens dessas ferramentas a persona-
lizacdo das informacoes e a capacidade
de resumir textos, traduzi-los, sugerir
contetidos e responder a perguntas sobre
noticias.

Outro destaque do relatério é a per-
manéncia da rede X (ex-Twitter) como
importante plataforma de debate publico
global; usada por 11% dos entrevistados

Ricardo Rocha

maior é acapacidade de adaptacido das pes-
soas a dinamica do trabalho, tornando-os
profissionais mais desejados pelomercado.

2- Sem vieses na tomada de decisao
do RH e liderancas

Com o foco em skills, liderancas e times
de Recursos Humanos (RH) passam a
considerar apenasinformacdes relevantes
para a tomada de decisdo, reduzindo a
possibilidade de interferéncia de vieses
pessoais e tornando a gestao organizacional
mais ética.

3- Mais agilidade e eficiéncia na
contrataciao

Quando o recrutamento é baseado em
habilidades, a eficiéncia do processo tende
a aumentar. Essa abordagem proporciona
uma visdo mais clara das competéncias
necessarias para cadafuncio, emvezde se
apoiar exclusivamente em certificacoes e
qualificacdes genéricas. Comisso, asele¢do
se torna mais assertiva e amplia-se o pool
detalentos, promovendomaior diversidade

GOCMEN_CANVA

paraseinformar, X segue atras de Facebook
(26%), YouTube (21%), Instagram (16%)
e WhatsApp (15%). Outras redes, como
Bluesky, Threads e Mastodon tém pouca
relevancia nessa area.

E mais uma mudanca de cendrio com as
quais a midia tradicional precisa conviver.

(*) Doutor em Ciéncias pela Universidade de Sao
Paulo, é professor e consultor — vjnitz@gmail.com.

de perfis e reduzindo o custo e o tempo
para o preenchimento de vagas. Dados
do LinkedIn de 2023 revelaram que, no
Brasil, por exemplo, aumenta-se o pool
de talentos em 20,2x.

4- Talentos devidamente alocados,
maior produtividade

O papel do RH € guiar os profissionais
ideais para os projetos certos, no tempo
certo. O modelo skill-based, aliado a uma
visdo 360° sobre os talentos, potencia-
liza contratacdes e alocacoes de forma
assertiva e qualificada. Aproveitar as
aptidoesinternas e direciona-las ainicia-
tivas sinérgicas € um movimento natural
de empresas com processos skill-based
maduros. De acordo com um estudo re-
alizado pelo LinkedIn em 2024, 89% dos
profissionais acreditam que ainteligéncia
artificial tem acelerado aidentificacdo de
talentos. Desta forma, as organizacoes
podem mapear as competéncias de seus
colaboradores e alinhd-las diretamente as
demandas do negdcio.

5- Aumento do engajamento de
profissionais

Atuando na area e projeto alinhado
aos seus objetivos de carreira, o enga-
jamento do colaborador é maior e, por
isso, é fundamental alocar os profis-
sionais com base em suas habilidades,
promovendo um trabalho com mais
propésito. Em 2024, foram realizados
6,5 milhoes de pedidos de demissao,
segundo dados disponibilizados pela
Fundacéo Getulio Vargas —30% dessas
solicitacoes foram de jovens entre 18 a
24 anos. Essa nova geragao demonstra
uma forte necessidade de atuar em algo
que faca sentido, com propésito e foco
em desenvolvimento, o que tem levado
o mercado a refletir sobre o futuro do
trabalho e a adotar novos modelos de
gestao e negocios.
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KaBuM! anuncia parceria com Machenike e se torna revendedora oficial da marca no Brasil

0O KaBuM!, maior e-commerce de tecnologia
e games da América Latina, anunciou uma
parceria estratégica com a marca Machenike
durante um evento em Sao Paulonanoite desta
quarta-feira, 25. A empresa do grupo Magalu
tornou-se a revendedora oficial dos produtos
da companhia chinesa no Brasil. A iniciativa

marca a entrada oficial da Machenike no pais
e reforca o posicionamento do KaBuM! como
destino preferencial dos gamers brasileiros.
A parceria contempla a venda exclusiva de
diversas linhas de produtos da Machenike,
reconhecida internacionalmente por oferecer
periféricos e equipamentos com design arro-

jado, durabilidade, performance de alto nivel
e precos competitivos. A principio, o portfélio
disponivel no KaBuM! inclui mouses, teclados e
headsets. A expectativa é que,aindaem 2025, a
operacao sejaampliada paraabranger controles,
notebooks gamers, notebooks office, monitores,
mini PCs e acessoérios variados.
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