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Fim de jogo para o home office? Cresceu
39% 0s anuncios de vagas presenciais

Por um periodo, o mercado de trabalho pareceu decifrar a formula perfeita: produtividade sem transito,
reunides sem roupa social e, claro, o estimado equilibrio entre trabalho e vida pessoal

oentanto,osonhodo

home office comecaa

dar sinais de declinio,
pelo menos na visao das
organizacoes.
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Cada vez mais, empresas
do mundo todo, como Ama-
zon, Google e Salesforce, es-
tdo convocando seus times
de volta ao escritério, colo-
cando fim ao que parecia ser
uma tendéncia irreversivel
durante e apds a pandemia.
E osdadosdo Infojobs—site
e app de empregos lider em
conectar talentos e empre-
sas, refletem esse cenariono
territério brasileiro.

escolha para os profissionais.
Asempresastém consciéncia
dessa dinamica e doimpacto
que isso gera na experiéncia
e na retencao de talentos”.

Segundoumlevantamento
divulgado pela empresa,
0s anuncios de vagas para
home office cairam 3% em
outubrode 2024, comparado
com o mesmo periodo do
ano anterior, enquanto as
oportunidades presenciais
e hibridas cresceram 39% e
32%, respectivamente. No
ultimo més, o modelo pre-
sencial foi responsavel por
94% das vagas anunciadas
na plataforma.

A questdo ndo é sim-
plesmente o retorno ao
escritério, mas oportunizar
modelos que ajudem as equi-
pes a darem o seu melhor: o
retorno ao trabalho presen-
cial é uma oportunidade de
resgatar ainteracidohumana
espontanea, que impulsiona
a colaboracio e a inovacao.
Aomesmo tempo, o desafio é
encontrar o equilibrio entre
produtividade e bem-estar.

Para AnaPaulaPrado, CEO
do Infojobs, essa mudanca
reflete uma nova fase no
mercado de trabalho, mas
o desafio estd em encon-
trar um equilibrio entre as
necessidades das empresas
e as expectativas das pes-
soas colaboradoras: “Com o
aumento das vagas presen-
ciais em relacdo as de home
office, estamos vendo uma
diminuicdo das opcdes de

/

Segundo a HR Tech, Co-
mercial/Vendas liderou o
ranking de vagas para tra-
balho remoto em outubro,
com 1.054 oportunidades.
Na sequéncia, apareceram
Informatica, TT e Telecomu-
nicacoes (793), Telemarke-
ting (164), Marketing (156)
e Administracido (150).
Sao Paulo foi o estado que
mais ofertou vagas dessa
categoria, com 1.157 opor-

~

TRANSPARENCIA

LUZ

A TRANSPARENCIA GERA
CONFIANCA AOS LEITORES.
POR ISSO, AS PUBLICACOES LEGAIS
NOS JORNAIS SAO ESSENCIAIS
PARA A SEGURANCA JURIDICA,

AFINAL, O JORNAL E LEGAL.

ASSOLACAD BRASILEIRA
DAS BENCIS  VEICULOS

adjorier ‘¥

JORNAIS DO INTERIOR

o o
abra sz
legal  msuemoeiss

== = S ASSOCIACAO
O ZLEESE B NACIONAL
#~HE WP Dt JORNAIS

’ Empresas

.. Neg(’)cios Publicidade Legal

tunidades, seguidode Riode
Janeiro (218), Parana (149),
Rio Grande do Sul (144) e
Santa Catarina (120).

No modelo presencial,
Comercial/Vendas também
ocupou o primeiro lugar,
com 39.513 vagas, seguido
por Logistica (12.386),
Alimentacado/Gastronomia
(11.104), Industrial/Pro-
ducgao/Fabrica (9.336) e
Administracdo (8.538). Sdo
Paulo foi o estado que mais
ofertou vagas (70.290),
seguido de Rio Grande do
Sul (13.413), Minas Gerais
(8.946), Parana (7.486) e
Rio de Janeiro (6.876).

Ja no formato hibrido,
Comercial/Vendas manteve-
-se na lideranca, com 2.231
vagas, seguido por Contabil,
Financas e Economia (496),
Informatica, TT e Telecomu-
nicacoes (414), Administra-
cdo (401) e Recursos Hu-
manos (305). Assim como
nos demais modelos, Sio
Paulo também foi o estado
com mais oportunidades

de vagas, com 3.201 opor-
tunidades, seguido de Rio
Grande do Sul (393), Riode
Janeiro (390), Parana (248)
e Minas Gerais (223).

Préaticas como horérios fle-
xiveis, programas de apoio
a saude mental e espacos
fisicos acolhedores sdo fun-
damentais parafacilitar essa
transicdo e garantir uma
experiéncia positiva. Além
disso, manter um didlogo
continuo com o capital hu-
mano, pormeio de pesquisas
efeedbacksregulares, ajuda
a ajustar o formato de tra-
balho conforme necessario,
promovendo maior engaja-
mento e satisfacao.

Amedida que as empresas
reavaliam suas abordagens
de trabalho, fica claro que
ajornadarumo ao equilibrio
perfeito entre produtividade
e bem-estar estd apenas
comecando. O futuro do
trabalho nao se limita a um
unico modelo; é uma com-
binacdo de oportunidades
que favorecem a inovacao
e a colaboracao.

"Portanto, enquanto as
organizacoes se adaptam
as novas demandas, € cru-
cial que ndo apenas se
concentrem nos numeros,
mas escutem as pessoas
colaboradoras, construindo
um ambiente que valorize
tanto a flexibilidade quanto
a conexdo humana”, finaliza,
Ana Paula Prado. - Fonte e
mais informacoes: (https:/
www.infojobs.com.br/).

Manifesto das entidades
congracadas da
contabilidade paulista

O CRCSP, em parceria
comoutras entidades con-
gracadas, como Sescon-SP,
Aescon-SP, Sindcont-SP,
Fecontesp, Apejesp, APCe
Anefac, lancou um impor-
tante manifesto que visa
promover melhorias no
sistema e-CAC e discutir
a tarifacdo da plataforma
Integra Contador. O do-
cumento reafirma o com-
promisso das entidades
comavalorizacdodaclasse
contabil e a busca por um
ambiente de negdcios mais
justo e eficiente.

O texto destaca que os
profissionais da contabi-
lidade desempenham um
papel fundamental na
economia brasileira, sendo
responsaveis por auxiliar
empresas e cidadios no
cumprimento de suas obri-
gacoes tributarias.

“Os contadores sio es-
senciais para o funciona-
mento do sistema tribu-
tario e enfrentam desafios
didrios para garantir que
seus clientes cumpram as

obrigacoes fiscais. E impor-
tante que tenhamosum sis-
tema que facilite esse tra-
balho”, afirma Joao Carlos
Castilho Garcia, presidente
do CRCSP. “Estamos unin-
do forcas para garantir que
as necessidades da classe
contabil sejam atendidas”.

O manifesto solicita:
suspensao imediata da
tarifacao e da plataforma
Integra Contador; desen-
volvimento de sistemas
eficientes e acessiveis sem
custos adicionais; simpli-
ficacdo das obrigacdes
acessorias e do calendario
tributario.

As entidades signatarias
convidam os profissionais
contdbeis e empresarios a
se unirem em apoio a esta
causa,reforcando que essas
reivindicacdesbeneficiarao
naoapenas o setor contabil,
mas todos os contribuintes.
Para acessar a integra do
Manifesto, acesse o link.
(https://online.crcsp.org.
br/portal/noticias/noticia.

asp).
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Os lideres do G20

Se reuniram em um
momento critico para
o planeta, marcado
por maultiplas crises
politicas, sociais,
ambientais e
economicas

mbora o encontro

tenha um tom diplo-

matico, o que estda em
jogo é transformar palavras
em acoes concretas.

Entre os pontos de desta-
que estaacriacdoda Alianca
Global contra a Fome e a
Pobreza, uma coalizdo que
retine 82 paises e, a0 meu
ver, € uma grande vitéria
para o Brasil, visto que era
uma pauta prioritaria do
governo. Essa iniciativa é
um chamado a acido para
enfrentar a inseguranca
alimentar crescente e re-
verter as desigualdades que
marcamnosso tempo e estao
divididas em trés pilares:
nacional, financeiro e de
conhecimento.

Ainda mais ousada foi a
proposta de cooperacao
internacional para taxar
superricos, que visa finan-
ciar programas sociais em
escala global. Essa aborda-
gem, que ja temos ouvido
por algum tempo, reflete a
urgéncia de se enfrentar as
desigualdades economicas
exacerbadas pela pandemia
e pela crise climatica.

Na pauta ambiental, o
G20 reafirmou seus com-
promissos para mitigar
os efeitos das mudancas
climaticas, com promessas
de ampliar o financiamen-
to climatico e triplicar a
capacidade de energias
renovaveis até 2030. Uma
meta ambiciosa, mas es-
sencial, especialmente para
paises em desenvolvimento
que enfrentam maior vul-
nerabilidade aos impactos
climaticos.

Além disso, os lideres
concordaram em negociar
uma nova meta financeira
climatica na COP29, o que
pode impulsionar acdes
concretas nos paises mais
necessitados. Esse esforco,
entretanto, s6 tera impacto
real se a cooperacao inter-
nacional for acompanhada
de responsabilidade com-
partilhada e transferéncia
de tecnologias.

Outro ponto crucial foi
o apelo por uma reforma
nas instituicoes centrais da
governanca global, como o
Conselho de Seguranca da
ONU - também um tema
forte puxado pelo governo
brasileiro. Tornar o conselho
mais representativo e efi-
ciente é vital para enfrentar
os desafios do século XXI,
desde a manutencao da paz
atéagestao de crises globais,
comomudancas climéticase
seguranca alimentar.

Areformadosbancos mul-
tilaterais de desenvolvimen-
to também foi uma pauta
prioritaria. A necessidade
de ampliar o acesso ao finan-
ciamento para projetos sus-
tentaveis, especialmente em
paises em desenvolvimento,
foi reconhecida como indis-
pensavel. Essa reforma tem
opotencial dereconfigurara
arquitetura financeira inter-
nacional para apoiar acoes
transformadoras.

Sob a presidéncia bra-
sileira, o G20 adotou uma
abordagem inovadora. A
inclusdo da sociedade civil,
por meio da Cupula Social
do G20, foi um exemplo de
Como governos e atores nao
estatais podem colaborar
na construcdo de solucoes
globais. Além disso, o foco
em questdes como fome,
pobreza e clima coloca o
Brasil em uma posicdo de
liderancamoral e estratégica
no cendrio internacional.

Embora a declaragao final
do G20 traga um discurso
promissor, as criticas per-
sistem. Ha quem questione
a capacidade dos lideres
globais de traduzir compro-
missos em agoes concretas.
De fato, o histérico de de-
claracoes anteriores sugere
que overdadeiro teste ainda
esta por vir.

O mundo estd em um
ponto de inflexdo. Temos as
ferramentas, osrecursos e o
conhecimento necessarios
para resolver muitos dos
problemas que enfrentamos,
mas falta, muitas vezes, a
vontade politica e o senso
de urgéncia para agir. A per-
gunta que fica é: como cada
umde nds, emnossas esferas
de atuacéo, pode contribuir
para que essas promessas
globais se tornemrealidade?

(*) - E professor e consultor em
ESG, além de Gerente de Projetos
Educacionais no PRME/ONU.
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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 07 de agosto de 2024
Aos 07/08/2024, as 10 h., na sede social, com a presenga da totalidade. Mesa: Presidente: Jaques Mester;
Secretério: Antonio Pianucci. Deliberagdes Unanimes: 1) Acriagcao de novos cargos na composigéo da Diretoria,
mediante a alteragdo do nimero maximo de membros de 5 para 7, com a consequente alteragdo na redagéo
do Artigo 7°, caput do Estatuto Social, que passa a vigorar com a seguinte redagéo: Artigo 7° - A Companhia
sera administrada por uma Diretoria composta de no minimo 2 e no maximo 7 membros, todos com cargos de
Diretor Executivo. 2) A eleigao do Sr. Fabio Tirolli de Sousa, RG n° 34.578.894-1 SSP/SP, CPF n° 321.326.198-
08; e da Sra. Luciana Chi, brasileira, RG n° 30.389.483-0 SSP/SP, CPF n° 338.258.518-93; todos residentes e
domiciliados na cidade de S&o Paulo, estado de Sao Paulo, com escritério na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n®
2.277,7° andar, Jardim Paulistano, CEP 01452-000, na capital do estado de S&o Paulo, para os cargos de Diretor
Executivo, com prazo de mandato até a posse dos eleitos pela AGO de 2026, que deliberar sobre as contas
do exercicio social que se encerrar em 31/12/2025. 3) A ratificagdo da composigdo da Diretoria da Companhia
pelos seguintes membros, todos nos cargos de Diretor Executivo, com prazo de mandato até a AGO de 2026:
Sr. Antonio Pianucci, RG n° 6.793.975 SSP/SP, CPF n° 635.150.918-15; Sr. Jaques Mester, RG n° 3.674.260-9
DETRAN/RJ, CPF n° 708.350.397-49; Sr. Paulo André Campos Bernardo, RG n° 16.268.547 SSP/SP, CPF n°
118.100.218-47; Sr. Rodrigo Aimeida Sergio, RG n° 15.858.629-3 SSP/SP, CPF n° 305.380.728-90; Sr. Fabio
Tirolli de Sousa; e Sra. Luciana Chi. 4) A consolidagdo do Estatuto Social da Companhia. Nada mais. Sdo Paulo
(SP), 07/08/2024. integra da Ata encontra-se disponivel no site: https://jomalempresasenegocios.com. br/ Jucesp

\n° 427.336/24-7 em 25/11/2024. Marina Centurion Dardani - Secretaria Geral em Exercicio. )

Arquipélago Internacional Representacdes

e Servicos Ltda.
CNPJ/MF n° 59.180.737/0001-86
Ata de Reuniao de Socios - Reducédo do Capital Social
Em 19/09/2024, as 10h, os sécios em sua sede social, na Rua Professor Alfonso Bovero, n° 1057 - 9° andar
— Conj. 98, Perdizes, CEP 05011-011, SP/SP, reuniram-se e decidiram por reduzir o Capital Social da empresa
de RS 11.485.417,00 para RS 7.546.666,00, amparado pelo artigo 1.082, inciso |l, da Lei 10.406/2.002.

Edital de Intimag&o prazo de 20 dias. Processo N° 0150923-30.2003.8.26.0100. A MM. Juiza de Direito da 312VC, do
Foro Central Civel, Estado de SP, Dra. Mariana de Souza Neves Salinas, na forma da Lei, etc. Faz Saber a(o) Edson
Moreira dos Santos, Brasileiro, Solteiro, Comerciante, RG 6.797.917-8, CPF 007.729.408-43, que por este Juizo,
tramita de uma agdo de Cumprimento de sentenga, movida por Luiz Riccetto Neto. Encontrando-se o réu em lugar
incerto e nao sabido, nos termos do artigo 513, §2°, IV do CPC, foi determinada a sua Intimagao por Edital, para que,
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, que fluira apés o decurso do prazo do presente edital, pague a quantia de R$
84.291,56 , conforme demonstrativo discriminado e atualizado em 12/03/2024, devidamente atualizada, sob pena de
multa de 10% sobre o valor do débito e honorarios advocaticios de 10% (artigo 523 e paragrafos, do Codigo de
Processo Civil). Fica ciente, ainda, que nos termos do artigo 525 do Cédigo de Processo Civil, transcorrido o periodo
acima indicado sem o pagamento voluntario, inicia-se o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para que o executado,
independentemente de penhora ou nova intimagao, apresente, nos proprios autos, sua impugnagéo. Sera o presente
edital, por extrato, afixado e publicado na forma da Lei.

SENTENCA PUBLICADA em: 06/09/2024 | Edico: 173 | Secéo: 1 | Pagina: 29
Orgao: Ministério da Defesa/Comando da Marinha/Estado-Maior da Armada
DECISAO DE 3 DE SETEMBRO DE 2024
Processo Administrativo de Responsabilizagao (PAR) n° 61001.005757/2019-92

E isao n° 139 Seaao 2, Pagina 6
69.202.901/0001-62, no ex:
11.129, de 11 de Julho de 2022,

, combinado com o inciso Il do paragrafo Unico do art. 28 do Anexo 1 do Decreto n® 5.417, de

0 Parecer n° 00164/2024/CJACMICGU/AGU, de 27 de junho de 2024, Aprovado pelo
ftrocentos e quarenta e sete mil, rézentos e quarenta e cinco reais e vinte centavos), nos

jart. 6°daLein
{@rias para o ressarcimento ao erario. Alte Esq Andre Luiz Silva Lima De Santana Mendes Chefe do Estado-Maior da Armada

1. Vistos e examinados os presentes Autos do Processo Administrativo dg Responsabilizacao (PAR) n° 61001.005757/2019-92,

icuja Comissdo foi nomeada por meio da Portaria n°181/MB/MO, publicada no Diario Oficial da Unido de 25 de julho de 2022,
ina 6, pelo qual respondeu a empresa Unitécnica Equipamentos Termodinamicos Ltda. CNPJ n

ercicio aﬁs atribuicdes a mim conferidas pelo art. 13, para rgfo Amloo, eart. 14. Ambos do Deé:refg g"

e

abril de 2005, e em consonancia.com a Decisao de 1° de. Fevereiro de 2024 do Comandante da Marinha, publicada no Didrio

Oficial da Unido de 2 de fevereiro de 2024, Edicao n° 24, Secdo 1. Pagina 11, Adoto, como fundamento deste ato, as conclusoes|

icontidas n: 2 \ d ju 2 p pelo Despacho n° 00314/

12024/CJACM/CGU/AGU, de 3 de julho de 2024, e Decido aplicar as sequintes sancdes: ag multa no valor de R$ 447.345,20 (qua;
> sete mil, ntos a ] s termos do inciso | do artigo 6° da Lel n

12.846/2013; e b&publlc%gao extraordinaria da decisao condenatoria por 45 (quarenta e cinco) dias, nos termos do incisolle § 5° do

° 12.846/2013.Por fim, Determino a remessa do processo & origem. a fim de serem tomadas as providéncias necess-

~
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