
Com a chegada das 
festas de fim de 
ano, aumentam as 
oportunidades dos 
profissionais voltarem 
ao mercado de trabalho 
a partir das contratações 
temporárias

De acordo com a Asso-
ciação Brasileira do 
Trabalho Temporá-

rio (Asserttem) a previsão 
é de que 450 mil contratos 
de trabalho temporário 
sejam assinados nos meses 
de outubro, novembro e 
dezembro em todo Brasil.

Vale ressaltar que o 
trabalho temporário é 
regido pela Lei Federal 
6.019/74 e pelo Decreto nº 
10.854/2021, não é o mes-
mo que terceirização e que 
o trabalhador contratado 
nesta modalidade, deverá 
suprir somente uma de-
manda específica durante 
um período determinado, 
ou seja, uma empresa não 
pode contratar trabalha-
dores temporários para 
compor seu time efetivo 
permanentemente.

Além disso, a demanda 
por um temporário deve 
ser justificada e interme-
diada por uma agência de 

trabalho temporário. Sendo 
assim, o colaborador tem-
porário tem alguns direitos 
específicos. Confira:

1) A duração do período 
de contratação tempo-
rária é de no máximo 
180 dias, mas é possível 
estender por mais 90 
dias, desde que o em-
pregador comunique e 
registre a decisão em 
comum acordo com o 
colaborador;

2) É direito do trabalhador 
temporário, ter as infor-
mações deste emprego 
registradas na Carteira 
de Trabalho Digital;

3) A remuneração do tra-
balhador temporário 
deve ser equivalente à 
do colaborador fixo;

4) O trabalhador temporá-
rio tem direito a horas 
extras, FGTS, INSS, 13º 
salário e férias propor-
cionais;

5) O Vale-transporte do 
trabalhador temporá-
rio deve ser pago pela 
empresa.

(*) - É advogada, especialista em 
Direito do Trabalho e fundadora do 

Escritório FHS Advogados.
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D - Recupera Pantanal
O Onçafari, ONG que tem como missão conservar a biodiversidade 
através da proteção de áreas naturais e do apoio ao desenvolvimento 
socioeconômico das comunidades locais, realizará até 21 de novembro 
seu primeiro leilão online. O objetivo é levantar recursos para dar 
continuidade às ações do Recupera Pantanal, iniciativa criada após os 
incêndios que afetaram o bioma. Entre os itens leiloados estão peças 
assinadas doadas pelos surfistas Gabriel Medina e Lucas Chumbo, como 
lycra e prancha, camisetas autografadas por jogadores do Corinthians, 
Palmeiras e São Paulo, entre outros. Mais informações: (www.kwara.
com.br/k/oncafari-2024).

E - Usina Solar
A TTS Energia, empresa de engenharia e construção de usinas solares 
no Brasil, e a Brasol, companhia com atuação consolidada em ativos de 
transição energética, tendo a Siemens e BlackRock como acionistas, 
acabam de fechar um contrato de R$ 25 milhões para a construção 
de uma usina solar na cidade de Miracema do Tocantins, no estado do 
Tocantins. O empreendimento terá 5 megawatts (MW) de potência 
instalada, perfazendo um total de 10 mil painéis solares e 20 inver-
sores, construídos em uma área de 72 mil metros quadrados. A obra 
terá duração de sete meses, com a previsão de entrada em operação 
em março de 2025. 

F - Concurso da Polícia/MG
A FGV Conhecimento publicou os editais do novo concurso da Polícia 
Civil do Estado de Minas Gerais. Ao todo, serão oferecidas 255 vagas, 
nos cargos de Delegado de Polícia Substituto, Perito Criminal, Médico 
Legista e Investigador de Polícia I. Os interessados poderão se inscre-
ver até o próximo dia 19, e as taxas de inscrição variam de R$ 85,00 a 
R$ 220,00, a depender da carreira escolhida. Para participar e verificar 
todos os cargos e remunerações disponíveis, acesse o edital em: (https://
conhecimento.fgv.br/concursos/pcmg24). 

A - Livro dos Recordes
A usina hidrelétrica de Itaipu, pertencente a Brasil e Paraguai, 
conquistou na última sexta-feira (1º) o título de “Maior produção 
acumulada de energia hidrelétrica”, concedido pelo Guinness World 
Records, o Livro dos Recordes. A certificação contempla a produção 
de Itaipu de maio de 1984, quando entrou em operação a primeira 
unidade geradora, a outubro de 2024. Nesse período, a hidrelétrica 
binacional gerou 3,038 bilhões de megawatts-hora (MWh), marca 
que nenhuma outra usina no mundo alcançou. Com essa geração 
acumulada seria possível abastecer com energia o mundo inteiro 
por 43 dias e 17 horas.

B - Energia 100% Renovável
A Copel comemora 70 anos de história em um momento de transição 
e renovação. Em 2024, a companhia alcançou a descarbonização de 
100% de sua matriz elétrica. Na prática, isso significa que a Companhia 
Paranaense de Energia alcançou a meta de 100% de energia renovável, 
baseada em fontes limpas, como hidrelétricas, solar e eólica. Esta meta 
foi alcançada um ano antes do prazo previsto, que era 2025. Entre as 
décadas de 1970 e 1990, a companhia construiu as suas três maiores 
hidrelétricas, que impulsionaram o desenvolvimento do Paraná com 
energia limpa. 

C - Concurso de Fotografias
Estão abertas as inscrições para o Concurso de Fotografias Temáti-
cas da Esalq-USP, campus de Piracicaba. Serão selecionadas as 16 
melhores fotografias inscritas nas seguintes categorias: Pessoas e 
natureza (fotografias de pessoas apreciando o ambiente ao ar livre); 
Paisagem (imagens que transmitam uma sensação de lugar, com ou 
sem a presença de pessoas); Água (fotografias que retratam a beleza 
das águas em contextos paisagísticos); Edificações (imagens que 
evidenciem a arquitetura dos prédios). Mais informações: (https://
tinyurl.com/2abrte3s).

G - Derivados de Cannabis
Com o objetivo de desmistificar o uso da cannabis e educar sobre seus 
benefícios, a Humora está lançando uma série de webinars voltados para a 
capacitação de médicos na prescrição de cannabis medicinal. Os encontros 
virtuais, que acontecem uma vez por mês, reúnem especialistas que com-
partilham os mais recentes avanços na pesquisa sobre a planta, exploram 
evidências científicas e discutem casos práticos, ampliando o conhecimento 
e a aplicação terapêutica da mesma. Para acompanhar os próximos even-
tos, basta fazer a inscrição no link (https://rd.humora.me/entre-humores).

H - Amantes do Poker
Entre os próximos dias 15 e 29, no Sheraton WTC, em São Paulo, acontece 
o BSOP Millions, um evento que já está sendo considerado o maior da 
história do torneio. Com uma premiação recorde de R$30 milhões, dos 
quais R$5 milhões serão destinados ao evento principal, o campeonato 
promete atrair uma multidão de jogadores de poker de todo o mundo. 
A programação inclui uma série de torneios que proporcionam oportu-
nidades para que os participantes testem suas habilidades e estratégias 
em um ambiente competitivo e emocionante. Saiba mais: (https://bsop.
com.br/5-bsop-millions-2024/).

I - Gatos e Cães  
A Royal Canin®, marca que oferece Saúde Através da Nutrição para 
gatos e cães, anuncia o lançamento de seu novo guia prático, elaborado 
por 11 líderes de opinião globais e especialistas internos da companhia, 
com o objetivo de apoiar Médicos-Veterinários em suas práticas diárias. 
O material oferece orientações sobre cuidados essenciais, desde a 
preparação para o parto até o início da vida adulta. Para mais informa-
ções, acesse a página exclusiva no Portal Vet, plataforma dedicada aos 
Médicos-Veterinários (https://portalvet.royalcanin.com.br/filhotes/).

J - Faturamento na Black
A Black Friday de 2024, marcada para o próximo dia 29, deve alcançar um 
faturamento de R$ 7,93 bilhões no comércio eletrônico, representando 
um aumento de 10,18% em relação aos R$ 7,2 bilhões registrados no ano 
anterior. A projeção é da ABComm, que inclui o período da semana da 
Black Friday até a Cyber Monday, em 2 de dezembro. O ticket médio das 
compras está previsto para atingir R$ 738, com uma estimativa de 10,7 
milhões de pedidos durante o evento. Somando-se as compras da semana 
do evento, o setor de e-commerce deve alcançar R$ 11,63 bilhões, valor 
quase três vezes superior ao de uma semana tradicional de vendas online.
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Le v a n t a m e n t o  d o 
Sindsep (Sindica-
to dos Servidores 

Municipais-SP) mostrou 
que os valores de pacotes 
para realização do funeral 
mais que triplicaram em 
cemitérios da cidade após 
a concessão.

Quatro empresas assu-
miram a administração do 
serviço funerário na capital 
paulista. Ao todo, são 22 
cemitérios públicos e um 
crematório. Os contratos 
preveem que as conces-
sionárias são responsáveis 
pela operação dos serviços, 
gestão, manutenção, explo-
ração, revitalização e expan-
são das unidades. A vigência 
do contrato de concessão é 
de 25 anos.

Preço de enterros triplica após 
concessão de cemitérios em SP

A concessão da gestão dos cemitérios municipais à iniciativa privada, repassada às administradoras 
em março do ano passado, elevou os preços dos enterros e cremações na cidade de São Paulo

de serviços para enterro 
de uma pessoa ficava em 
R$ 428,04, na categoria 
“popular”; R$ 863, na “pa-
drão”; e R$ 1.507,32, na 
“luxo”, conforme levanta-
mento do Sindsep. Depois 
da concessão das unidades à 
iniciativa privada, os valores 
passaram para R$ 1.494,14; 
R$ 3.408,05; e R$ 5.737,25, 
respectivamente.

Na cremação, antes da 
privatização, o custo ficava 
em R$ 609,76, na categoria 
“popular”; R$ 1.126,25, na 
“padrão”; e R$ 2.244,43, na 
“luxo”, apontou o Sindsep. 
Depois da concessão, os 
valores passaram para R$ 
2.333,20; R$ 5.487,91; e R$ 
7.804,95, respectivamente 
(ABr).

Os valores de pacotes para realização do funeral mais que 
triplicaram em cemitérios da cidade após a concessão.
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“A principal questão é o valor 
do serviço que aumentou mui-
to. Essa é a principal denúncia 
que existe, os preços são 
exorbitantes. E é facilmente 
comprovado pela tabela que 
eles próprios [empresas] di-
vulgam”, disse o secretário de 

assuntos jurídicos do Sindsep, 
João Batista Gomes, ao avaliar 
que a alta nos preços está di-
retamente ligada à concessão 
das unidades. 

Antes da privatização, o 
custo total de um pacote 

O número de postos de 
trabalho criados pelo setor 
industrial brasileiro teve 
aumento expressivo nos 
nove primeiros meses de 
2024, com destaque para 
a contratação de jovens. 
Segundo dados do Caged, 
a indústria criou 405.493 
novos postos de trabalho 
de janeiro a setembro, um 
salto de 75,5% em relação 
aos 230.943 registrados no 
mesmo período de 2023. 
Somente em setembro, os 
empregos industriais tive-
ram saldo de 59.827 vagas — 
aumento de 40% em relação 
a setembro de 2023 e de 16% 
em relação a agosto.

Do total de vagas abertas 
no mês, 93% vieram da 
indústria da transformação 
(55.860), principalmente 
dos ramos de alimenta-
ção (22.488), borracha e 
material plástico (3.578), 
e veículos automotores 
(3.389). Pelo segundo mês 
consecutivo, o Nordeste foi 

a região em que a indús-
tria mais contratou, com 
participação de 42,4% das 
vagas criadas em setem-
bro (25.417). Em seguida 
vêm Sudeste (37,8%), Sul 
(9,9%), Norte (5,3%), e 
Centro-Oeste (4,2%).

“Como resultado, o se-
tor produtivo já anunciou 
planos de investimentos 
que chegam a R$ 1,6 
trilhão para os próximos 
anos, R$ 1,06 trilhão da 
indústria da construção, 
R$ 130 bilhões do setor 
automotivo, R$ 120 bilhões 
de alimentos, R$ 105 bi de 
papel e celulose, R$ 100 
bi de semicondutores e 
eletroeletrônicos; R$ 100 bi 
de siderurgia e R$ 39,5 bi do 
complexo industrial da saú-
de”, destacou o ministério. 
Do total dos 405.493 novos 
postos de trabalho criados 
nos nove primeiros meses 
de 2024,  57,4% das vagas 
foram ocupadas por jovens 
de 18 e 24 anos (ABr). 

O Conselho Federal de 
Medicina (CFM) ingressou 
com uma ação civil pública 
contra a Empresa Brasileira 
de Serviços Hospitalares 
(Ebserh) por causa da reser-
va de 30% das vagas (cotas) 
para grupos populacionais 
vulnerabilizados - como pes-
soas com deficiência, indíge-
nas, negros e residentes em 
quilombos - na distribuição 
de vagas dos aprovados no 
Exame Nacional de Residên-
cia (Enare). A ação corre na 
3ª Vara Cível de Brasília, no 
TJDFT.

O concurso do Enare foi 
realizado no dia 20 de outu-
bro em 60 cidades, oferecen-
do 4.854 vagas de residência 
médica e mais 3.789 vagas de 
residência multiprofissional 
em hospitais e outras áreas 
profissionais da saúde. As 
vagas serão abertas em 163 
instituições de todo o país. 
Dos 89 mil candidatos ins-
critos, aproximadamente 80 
mil compareceram aos locais 
da prova.

Em nota, o CFM descreve 
que as cotas vão fomentar 
“a ideia de vantagens injus-
tificáveis dentro da classe 
médica” e que “esse meca-
nismo vai criar discrimina-
ção reversa”. O conselho 
defende que a seleção para 
residência médica seja ba-
seada “no mérito acadêmico 
de conhecimento.” Apesar 
das críticas o CFM “reco-
nhece a importância das 
políticas afirmativas para a 
concretização do princípio 
de equidade”.

Em resposta, a Ebserh 
“manifesta profunda discor-
dância em relação a notas 
publicadas que questio-
nam a inclusão de políticas 
afirmativas nos editais do 
Enare”. A empresa lembra 
que as reservas de vagas, 
como feita no Enare, estão 
previstas em lei e há res-
paldo do Supremo Tribunal 
Federal (STF) ao “critério 
étnico-racial na seleção para 
ingresso no ensino superior 
público” (ABr).

Contratações do setor 
industrial têm salto de 75% 

CFM entra na Justiça contra 
cotas na residência médica


