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Os beneficios que profissionais
45+ trazem as empresas familiares

Em um mundo empresarial em
constante transformacao, as
empresas familiares enfrentam
desafios Unicos relacionados

a sustentabilidade, inovacao e
sucessao de liderancas.

Acontribui(;éo de profissionais 45+ €
um diferencial competitivo para o
sucesso dos negdécios, ja que oferece uma
combinac¢do de experiéncia, conhecimento
e estabilidade, de acordo com Juliana Ra-
malho, CEO da Talento Sénior - empresa
de Talent as a Service (TaaS) que conecta
de forma pioneira profissionais 45+ sob
demanda ao mercado de trabalho.

Pioneira na oferta da modalidade de
“Talent as a Service — TaaS”, a empresa
vem abrindo novas oportunidades para
extensao de atuagdo profissional das pes-
soas 45+, pois conecta profissionais com
vasta experiéncianomercado as empresas
que necessitam de ajuda para solucionar
um problema determinado ou para cobrir
cargos estratégicos e de lideranca.

O modelo é uma solucdo para empresas
de gestdo familiar, conhecidas por seu
legado e cultura organizacional, mas que
muitas vezes enfrentam dilemas em manter
a competitividade enquanto preservam
valores que atravessam geracdes. Juliana
Ramalho, cita ainda outras vantagens que
o profissional maduro pode proporcionar
as empresas familiares no formato TaaS de
contrato de trabalho:

] Esses profissionais trazem uma
visdo de longo prazo, habilidades interpes-
soais refinadas e uma abordagem centrada
em resultados;

2 Sao agentes de mudancga na men-
toria de geracOes mais jovens, pois sua
expertise ajuda a evitar erros comuns

BPO: uma tendéncia em meio ao processo da
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e permite que as empresas familiares
aproveitem as oportunidades com mais
seguranga e consisténcia;

3 A experiéncia desse profissional
sénior fica a disposicdo da empresa por
um periodo determinado, até que o projeto
seja concluido, ajudando a formar novos
talentos na area;

4 A presenca deles em funcoes
estratégicas pode mitigar riscos em mo-
mentos de transi¢do, como em processos
de sucessdo de lideranca, proporcionando
continuidade sem renunciar a inovacao;

5 Empresas familiares que investem
na inclusdo de profissionais maduros,
seja por meio de cargos de lideranca ou
projetos internos, também se beneficiam
de uma rede de contatos rica e de uma
perspectivamais ampla sobre os mercados
em que atuam;

6 A diversidade geracional promove
um ambiente de trabalho colaborativo e
ajuda a impulsionar a inovagao;

7 Ao contratar e valorizar profissio-
nais maduros, as empresas familiares nao
estdo apenas respeitando o passado, mas
também garantindo um futuro sustentavel
e bem-sucedido;

8 A contratacao de profissionais
maduros no modelo TaaS, pode ajudar
empresas familiares a construir uma equipe
forte que sustentara o legado da empresa
por geracoes;

9 Incluir profissionais mais ex-
perientes é um passo estratégico para
qualquer organizagdo que queira pros-
perar no longo prazo. - Fonte e outras
informacoes, acesse: (https://talentose-
nior.com.br/).

A sustentabilidade na industria téxtil ja

esta acontecendo
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Emmeioasmudancasimpostas pela Reforma Tributdria, empresas estdo
considerando o BPO (Business Process Outsourcing) como umaestratégia
de adaptacdo. A terceirizacdo de processos de negdcios ndo € apenas
uma medida passageira, mas uma resposta eficaz aos complexos desafios
fiscais e contdbeis que as organizag¢oes enfrentam atualmente. »

Incertezas e oportunidades com
a Reforma Tributaria

A Reforma Tributaria tem sido amplamente discutida no Brasil,
trazendo consigo promessas de simplificacdo, reducao de burocracia
e um ambiente mais transparente para os negécios. »

Mercado imobilidrio na blockchain: tokens de

pagamento revolucionam a forma de comprar

Nos ultimos anos, o mercado financeiro tem testemunhado a as-
censao das criptomoedas e dos tokens de pagamento, trazendo uma
nova dinamica para diversos setores, inclusive o imobilidrio. »

A industria téxtil, um dos segmentos que mais requer atencdo em
termos de sustentabilidade, estd passando por uma transformacgao
significativa em sua abordagem as questdes ambientais. Com a
crescente pressdo da sociedade por praticas mais responsaveis, o
setor estd adotando iniciativas de economia circular, que incluem
a reciclagem de residuos e a certificacdo de boas préaticas, visando
mitigar os impactos ambientais. »
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Porto de Santos atinge a maior marca entre
0os meses de outubro

O Porto de Santos consolidou, em outubro, a maior movimen-
tacdo de cargas jaregistrada na série histérica desse més. Foram
15,5 milhdes de toneladas, um aumento de 8,4% em comparacao
ao mesmo periodo de 2023. De janeiro a outubro, o porto ja soma
153,0 milhdes de toneladas movimentadas, o que representa um
crescimento de 7,7% frente ao mesmo periodo do ano anterior.
No acumulado do ano, os embarques somaram 112,9 milhoes
de toneladas (+6,0%) e as descargas, 40,0 milhdes de toneladas
(+13,0%). As cargas do agronegdcio continuam a destacar-se,
comasojaem graos atingindo 27,8 milhoes de toneladas, o acticar
23,4 milhdes de toneladas e o milho 11,5 milhdes de toneladas.
PBp> Leia a coluna completa na pagina 3
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UiPath promove evento para debater o futuro
da automacao

A UiPath promove hoje, 27, o primeiro UiPath Community

Day, em Sdo Paulo. O evento, voltado ao ecossistema de
automacdo na América Latina, reunird desenvolvedores, enge-
nheiros, analistas e entusiastas da automacao para debater as
ultimas tendéncias do setor e gerar insights sobre o futuro da
automacao, que vem se acelerando cada vez mais com a Inteli-
géncia Artificial. Na agenda, paineis sobre o Impacto feminino,
desafios, oportunidades e futuro através de tecnologias estra-
tégicas (RPA +Al), sobre como Machine Learning e GenAi vem
revolucionando processos de negdécio, além de sessdes técnicas,
estudos de caso e insights sobre processamento inteligente de
documentos (IDP),IA Agentic e outras tendéncias (https://com-
munity.uipath.com/events/details/uipath-sao-paulo-presents-
-evento-da-comunidade-uipath-e-tech-day-em-sao-paulo/).
ppp> Leia a coluna completa na pagina 2

Selo Vegano estara presente na Plant

Based Tech 2025 com o apoio da SVB

A Plant Based Tech, organizado pela TRIOXP Feiras e Eventos que
acontecera em marco de 2025, contara com o apoio da Sociedade
Vegetariana Brasileira (SVB). O evento, que € o tinico de negocios
no Brasil a reunir todo o universo plant-based — da tecnologia de
producao ao produto final — terd a participacdo do Programa "Selo
Vegano" da SVB, uma certificagdo reconhecida que garante que os
produtos atendem aos rigorosos critérios veganos, beneficiando
consumidores e marcas (plantbasedtech.com.br).
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