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Dez sinais de que seu negocio pode
estar precisando de ajuda externa

Gerenciar uma empresa é um
desafio diario que exige atencao
a diversas areas, desde financas
até o atendimento ao cliente.

Mesmo empreendedores experientes
podem se deparar com dificuldades
que afetam o crescimento e a saide da
empresa.

Problemas financeiros, queda nas ven-
das e a incapacidade de acompanhar as
mudangas do mercado sido alguns dos
desafios que, muitas vezes, ndo podem ser
resolvidos apenas internamente.

Nesses momentos, buscar ajuda externa
pode ser a chave parareverter a situacio e
criarnovas oportunidades de sucesso. Para
Fred Vanitelli, especialista em recuperacao
de empresas, € preciso ficar atento a certos
sinais, que mostram quando um negoécio
precisa de intervencao externa.

] Fluxo de caixa negativo recor-
rente — Se a empresa enfrenta dificul-
dades constantes em manter um saldo
positivo entre receitas e despesas, mesmo
com vendas aparentemente adequadas,
é provavel que haja problemas na gestao
financeira, o que coloca em risco a saude
do negdcio.

2 Queda constante nas vendas -
Umadiminui¢do constante nas vendas sem
motivo aparente ou externo pode indicar a
necessidade de reavaliar as estratégias de
mercado, oferta de produtos e até mesmo
0 posicionamento da marca.

3 Margens de lucro baixas ou ine-
xistentes - Se o lucro esta encolhendo e
asmargens estdo cada vez mais apertadas,
é hora de revisar a precificacdo, os custos
operacionais e a eficiéncia dos processos
para manter a empresa sustentavel. Um
dos erros mais comuns na precificacio é
nao considerar todos os custos envolvidos
na producao do produto.

Desoneracao da folha: empresas podem

abandonar o regime antes de 2028

Empresas de setores contemplados pela desoneracao da folha de
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4CIientes insatisfeitos ou recla-
macoes frequentes - O aumento nas
reclamacdes ou a falta de fideliza¢do dos
clientes sdo sinais claros de que algo nao
vai bem. Isso pode estar relacionado a
qualidade do produto, ao atendimento
ou a experiéncia oferecida. E essencial
identificar a raiz dessa insatisfacdo para
corrigir rapidamente o que estd afastando
os clientes.

5 Faltade crescimento ou estagna-
¢ao - Quando onegiciondo cresce, Mesmo
apo6s multiplas tentativas de expansao ou
melhorias, pode ser um indicativo de que
atingiu um limite. Nessas horas, buscar
ajuda externa pode trazer insights para
novas abordagens e reposicionamento
estratégico.

6Alta rotatividade de funcionarios
- Se a empresa enfrenta dificuldade em
reter talentos ou esta constantemente
substituindo colaboradores, pode haver
problemas na cultura organizacional,
lideranca ou condi¢des de trabalho que
precisam ser resolvidos. Isso afeta dire-
tamente a operacdo diaria da empresa e
pode prejudicar a produtividade e a moral
do time.

7 Falta de inovacdo ou adaptacdo
ao mercado - Empresas que permanecem
com 0s mesmos métodos e processos por
muito tempo correm o risco de ficarem ul-
trapassadas. A falta de adaptacao as novas

tendéncias e tecnologias pode reduzir a
competitividade no mercado.

8Diﬁcu|dade em cumprir prazos
ou manter a qualidade - Atrasos cons-
tantes ou falhas na entrega de produtos e
servicos sdo sinais de que a gestao opera-
cional precisa de ajustes. Isso pode refletir
problemas estruturais ou de organizacao
que requerem atenc¢ao imediata.

9Aumento daconcorrénciae perda
de market share - Se seus concorrentes
estdo crescendo e sua empresa perde par-
ticipacdo de mercado, € um sinal de alerta
para reavaliar sua proposta de valor e as
estratégias competitivas.

] O Desgaste do proprietario ou
lideres da empresa - Quando o pro-
prietario oulideres estio sobrecarregados,
sem tempo para planejar e tomar decisoes
estratégicas, isso pode significar que a es-
trutura do negocio precisa de apoio. Dele-
garresponsabilidades e buscar consultoria
podem ser solucdes eficazes para aliviar a
sobrecarga e reposicionar a empresa.

Se vocé identificou algum desses sinais
no seu negocio, é hora de considerar o
apoio de especialistas para diagnosticar os
problemas e oferecer solu¢oes personaliza-
das. Agir antes que os desafios se tornem
incontrolaveis pode ser a diferenca entre
0 sucesso e o fracasso de uma empresa. -
Fonte e mais informagoes: (https://www.
fredvanitelli.com.br/).

Nao atualizar as ferramentas de recrutamento

pode aumentar o turnover nas empresas

Nahora de contratar, saber quando atualizar as ferramentas de recru-

pagamento podem optar por abandonar o regime antes do prazo final
de vigéncia, previsto para 2028. »

Insolvéncias nas empresas devem aumentar
33% em 2024

Emseumaisrecente Relatorio Global de Insolvéncias, a Allianz Trade
revela uma perspectiva mais severa para o cenario global de negocios,
com projecdes de aumento de insolvéncias de +11% em 2024 - nivel
ainda mais acentuado do que o previsto anteriormente. »

Juros altos, inadimpléncia e fraudes

desafiam fintechs

O cendrio do segundo semestre tem se mostrado desafiador para as
fintechs brasileiras. i

tamento pode fazer toda a diferenca no processo de sele¢do de talentos.
Quando as empresas ndo acompanham as novas tecnologias, enfrentam
dificuldades para gerenciar o grande volume de candidatos e acabam
gastando tempo demais com tarefas manuais, o que pode comprometer
aqualidade das contratacoes. Essasineficiéncias tornam o processomais
lento e afetam diretamente os resultados da equipe de RH. »
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Negocios em Pauta

Wilson Sons opera novas linhas internacionais
por meio do Tecon Rio Grande

Com foco em ampliar o seu raio de atuacio e oferecer mais opgdes aos
clientes, a Wilson Sons, uma das principais operadoras de logistica portu-
aria e maritima do mercado brasileiro, esta operando, por meio do Tecon
Rio Grande, no Rio Grande do Sul, uma nova linha da SeaLead, empresa
maritima que atua no transporte de contéineres e servicos. Com o nome de
MEDSA Service, a nova rota maritima acontece entre a América do Sul e o
Mediterraneo e tem escala direta até o Marrocos. A linha permitira que o
continente sul-americano se conecte de formamais eficiente como Norte da
Africa, Mediterraneo, Oriente Médio e India. Maior mar interior do mundo,
o Mediterraneo fica localizado ao Norte da Africa, Sul da Europa e Oeste

da Asia. e Leia a coluna completa na pagina 3
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Conferéncia para mulheres empreendedoras

Fomentar o empreendedorismo feminino na regido do Grande

ABC, fortalecer a comunidade empresarial local e incentivar o
desenvolvimento econémico por meio da troca de experiéncias sdo os
principais objetivos da I Conferéncia para Mulheres Empreendedoras.
Organizado pelo Ntcleo de Mulheres Empreendedoras (NME) da
ACISA - Associagdo Comercial e Industrial de Santo André, o evento
acontecerd na quarta-feira (27 de novembro), no horario das 8h as
12h, no auditério da OAB — Seccional Santo André (avenida Portugal,
233 — Centro). A entrada é gratuita, mas quem puder colaborar com
as pessoas em situacio de vulnerabilidade, nesse dia, serd arrecadado
alimento ndo perecivel para o programa ACISA Solidaria, que repassara
todos os itens doados para as instituicdes de Santo André, por meio
da Feasa — Federacdo das Entidades Assistenciais de Santo André. As
inscricoes ja estdo disponiveis em bit.ly/NME-27Nov24.
a coluna completa na pagina 2
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