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Alternativa para empresas que enfrentam desafios financeiros, 
mas que preservam uma certa viabilidade econômica para operar, 
a Recuperação Judicial aparece como uma aliada. De acordo com o 
Indicador de Falência e Recuperação Judicial da Serasa Experian, os 
pedidos de Recuperação Judicial registraram alta de quase 70% em 
2023 na comparação com o ano anterior.     

Dez sinais de que a empresa está à beira  
da recuperação judicial

No ambiente de negócios atual, onde rapidez e flexibilidade são es-
senciais, muitas empresas estão adotando o modelo de contratação de 
desenvolvedores sob demanda.    

Estratégia de contratação ajuda negócios a 
desenvolverem projetos com flexibilidade O Samsung Ocean, programa de capacitação tecnológica da Sam-

sung, está com as inscrições abertas para as atividades gratuitas de 
outubro. O cronograma inclui aulas remotas e presenciais sobre as 
mais diversas áreas de tecnologia, entre elas Inteligência Artificial 
(IA), Programação, Sistema Android, Internet das Coisas e Digital 
Health. Os interessados em participar podem se inscrever pelo site 
oficial e obter certificado de participação ao concluir a atividade. 
A agenda de outubro do Samsung Ocean conta com aulas remotas 
focadas principalmente em Inteligência Artificial. Na quarta-feira, dia 
9, acontece um laboratório com Pandas e Python focado em Ciência 
de Dados. Ainda sobre IA e Ciências de Dados, a aula de Processa-
mento de Linguagem Natural e Mineração de Opinião em Python 
está marcada para sexta-feira, dia 11 (https://www.oceanbrasil.com/). 

Inscrições para atividades gratuitas voltadas 
à capacitação tecnológica

Com a acelerada transformação digital dos últimos anos, a migração 
das atividades financeiras para os meios digitais trouxe milhares de 
pessoas com pouca ou nenhuma experiência, tornando-as alvos fáceis 
para cibercriminosos.    

Avanços e próximos passos no combate  
à fraude no sistema financeiro

Na era em que os dados são considerados o “novo petróleo”, as 
empresas precisam ter acesso rápido e eficaz às informações de seus 
clientes, fornecedores e parceiros comerciais.       

LGPD: mascaramento de dados para as 
empresas se manterem em conformidade

A Inteligência Artificial (IA) 
vem moldando cada vez 
mais o futuro das profissões, 
muitas vezes sem que sequer 
percebamos, ao passo que 
ela cria ondas de mudança 
no mercado de trabalho, 
configurando uma verdadeira 
revolução silenciosa, comparável 
à Revolução Industrial. 

 

De fato, a automação de tarefas manuais 
e analíticas traz novas oportunidades, 

desafios e debates que nos fazem refletir 
como a IA irá afetar a longo prazo os em-
pregos. Afinal, a questão principal não é se 
os cargos desaparecerão, mas sim como 
iremos nos adaptar e nos reinventar para 
atender às novas demandas como sociedade.

 
Particularmente acredito que a IA não 

causará mais desemprego, nem substituirá 
as pessoas. Ela transformará o mercado de 
trabalho, exigindo novas formas de prepa-
ração e pensamento crítico. Isto trará mais 
posições e funções, claramente incluindo 
aquelas que exigem contato diário com a 
IA, por exemplo. 

 
Logo, a capacidade criativa, o raciocínio 

por trás das ideias, o feeling e a habilidade 
de compreender as dores das pessoas será 
relevante para o atual contexto e, sobretu-
do, para o desenvolvimento das soluções. 

 
O ChatGPT, por exemplo, embora capaz 

de responder a perguntas sobre os mais 
variados assuntos, solucionar problemas 
lógicos e fornecer soluções adequadas aos 
inputs que recebe por meio de mensagens 
com contexto, não consegue alcançar a acu-
racidade humana, especialmente quando 
se trata de criar itens novos. 

 
Neste sentido, o futuro não é sobre 

perda, mas sim no que diz respeito à 
transformação e à adaptação do mercado 
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de trabalho, uma vez que a IA já faz parte 
desta realidade. Hoje, o foco do debate 
social deve ser como nós, enquanto socie-
dade, vamos nos preparar para garantir 
que a transição seja inclusiva, sustentável 
e equitativa no ambiente profissional, a 
fim de evitarmos que desigualdades sejam 
potencializadas.

 
As organizações devem implementar 

estratégias e uma política robusta de gover-
nança de dados, que busque equilibrar, de 
forma responsável, a adoção e o incentivo 
ao uso da tecnologia com as melhores 
práticas de segurança.

 
Segundo uma pesquisa da Bain & 

Company sobre a adoção da IA, 85% dos 
executivos consideram a implementação 
da tecnologia prioritária em seu negócio 
nos próximos dois a quatro anos. O le-
vantamento indicou ainda que quando os 
colaboradores têm acesso a algoritmos de 
Large Language Models (LLMs), em média, 
15% das tarefas podem ser concluídas de 
forma muito mais rápida e com o mesmo 
nível de qualidade
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Nesta edição temos um Suplemento  
de Agronegócio que aborda  

os principais assuntos do setor.

   
Leia na página 9

A revolução silenciosa da Inteligência 
Artificial no mercado de trabalho

2ª edição do Hackathon Visite São Paulo 
Convention Bureau

@ Profissionais com experiência em turismo, marketing, negó-
cios e tecnologia têm de 4 a 16 de outubro para inscrever-se 

na 2ª edição do Hackathon Visite São Paulo, que será realizado 
entre os dias 18 e 20 de outubro. O link para credenciamento é 
visitesaopaulo.com/hackathon24. O evento, que tem como obje-
tivo encontrar soluções para as demandas do setor de turismo, 
será aberto virtualmente na noite de 18 de outubro, data em que 
os participantes, que se organizarão em equipes de 3 a 5 pesso-
as, conhecerão o desafio proposto, além de orientações sobre o 
setor e dicas dos apoiadores. Durante o sábado e no domingo 
até o início da tarde, os inscritos vão desenvolver seus projetos e 
criar um protótipo da solução. Nesse período, poderão tirar suas 
dúvidas com os organizadores, além de ter acesso a mentorias 
e palestras. O Hackathon será realizado no Sheraton São Paulo 
WTC Hotel (https://visitesaopaulo.com/).     Leia a coluna 
completa na página 2

divulgaçãoNews@TI

Negócios em Pauta

Capacitando marítimos com foco em 
segurança e tecnologia de ponta

Com a segurança no trabalho superando a referência mundial 
de excelência, a Wilson Sons, operadora de logística portuária e 
marítima, possui uma cultura de segurança com desenvolvimento 
contínuo, sendo a base de suas operações. Em seu centro de 
aperfeiçoamento marítimo (foto), a companhia capacita os ma-
rítimos por meio de simulações personalizadas para cada porto. 
Com tecnologia de ponta, o simulador de manobras é utilizado 
para a formação de novos comandantes de rebocadores, que 
exercitam seu conhecimento em manobras, realizando operações 
de atracação e desatracação no porto em que irão atuar, utilizan-
do modelos de navios que normalmente aportam na localidade. 
Desde abril, para aperfeiçoar a segurança operacional, mais de 
170 comandantes da empresa estão sendo treinados.     Leia 
a coluna completa na página 3

Foto: Divulgação/Wilson Sons

Impulsionada pela capacidade de re-
duzir custos e aumentar a produtividade 
e a competitividade das empresas, a IA 
atingiu um ponto de inflexão entre os 
empreendedores, em que eles precisam 
compreender claramente que a tecnologia 
deve atuar como uma aliada, complemen-
tando nossas habilidades, sem substituir 
nossa capacidade de pensar e criar, afinal, 
sem a criatividade humana, a própria IA 
não existiria. 

 
Portanto, embora a IA seja uma ferra-

menta poderosa, não devemos depender 
dela para todas as tarefas. A criatividade 
e o discernimento humanos permanecem 
insubstituíveis. 

Vivenciamos a vanguarda de uma era 
digital em que inovação e segurança cami-
nham lado a lado, logo precisamos refletir 
sobre como usar a Inteligência Artificial de 
forma equilibrada, maximizando sempre 
seu potencial sem comprometer a inte-
gridade e a seguridade.

 
(Fonte: Simone Viotto é head de Gente e Gestão do 

Grupo Safira - https://safiraenergia.com.br).

QUATRO PROBLEMAS FISCAIS 
COMUNS E COMO RESOLVÊ-LOS
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Participantes do Hackathon 2023
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