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Foco no bem-estar nao
é mais opcional: qual

o papel das empresas
nesse cenario?

O mercado

de beneficios
corporativos estd

em expansdo e deve
movimentar mais de
5 bilhoes de dolares
até 2026, sequndo a
Associag¢do Brasileira
de Recursos Humanos
(ABRH)

o Brasil, um pais
commais de 19 mi-
Ihdes de empresas,

osetordeve crescer auma
taxa de 9,05%, movimen-
tando cercade 5,57 bilhoes
de dolares até 2026, de
acordo com a Technavio.

Afortedemandaporesse
tipo de solucao € impulsio-
nada principalmente pela
necessidade das compa-
nhias de melhorar o poder
de compra e a motivagao
dos colaboradores. Nesse
cenario, a énfase embene-
ficios dinamicos baseados
em salde e bem-estar tem
criado ambientes de traba-
lho mais saudaveis, o que
aumenta a produtividade.

Nesse caso, percebo
que as empresas tém
compreendido que as de-
mandas dos funcionarios
modificaram bastante,
especialmente apdés a
pandemia, que acelerou
essa mudanca de com-
portamento cultural. Um
estudo realizado pela
Universidade do Sul da
Califérnia mostrou que
um trabalhador feliz € 31%
mais produtivo, trés vezes
mais criativo e capaz de
vender 37% a mais. Em
outras palavras, oferecer
0 que os colaboradores
buscam significa investir
em uma equipe mais satis-
feita e focada — e os novos
formatos de beneficios
incentivam e permitem
atingir esse objetivo.

Além disso, acdes vol-
tadas para o bem-estar
no ambiente de trabalho
reduzem a rotatividade e
atraem mais talentos. Se-
gundo a mesma pesquisa,
72% dos trabalhadores
afirmaram que prefeririam
trabalhar emumaempresa
que possui programas vol-
tados para a saude mental.
Ou seja, organizacoes que
investem no bem-estar
das equipes ndo apenas
tém colaboradores mais
felizes, mas também se
tornam mais atrativas no
mercado. Portanto, fica
claro que aquelas que
nao valorizam e investem
em seus profissionais
estdo colocando em risco
Seu proprio sucesso e se
tornando menos compe-
titivas.

Issoporque estamos tes-
temunhando uma trans-
formacao significativa na
relacdo das pessoas com
o trabalho, principalmen-
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te devido a entrada das
novas geracoes no mer-
cado. Hoje, os beneficios
oferecidos precisam ir
muito além do saldrio e
abranger outras esferas.
Para os trabalhadores, o
foco ndo é mais apenas
alcancar objetivos profis-
sionais, mas também ser
capaz de desfrutar das
conquistas alcancadas da
forma como preferirem,
o que inclui autocuidado;
tempo com a familia e ami-
gos; atividades e hobbies
e manter uma harmonia
entre vida profissional e
pessoal, garantindo que o
trabalho ndo comprometa
a sua qualidade de vida.

Essenovo entendimento
de sucesso e bem-estar
reflete a busca por uma
vida mais plena, satisfato-
ria e com propdsito, onde
o trabalho é importante,
mas nao é a tinica medida
de realizacao e felicidade.
Porém, é importante que
essa procura contempo-
ranea por saude e alegria
nao leve ao total oposto
disso, causando mal-estar
e se tornando uma forma
de controle social e auto
vigilancia.

Nesse sentido, percebo
que muitas empresas tém
explorado varias estra-
tégias para manter seus
colaboradores engajados e
satisfeitos de forma equi-
librada, sendo a principal
a disponibilizacao de be-
neficios personalizados e
flexiveis que permitam aos
colaboradores escolherem
os itens que mais fazem
sentido para seu dia a dia,
como programas de satide
mental, atividades fisicas,
telemedicina, trabalho
remoto e iniciativas de
treinamento e reconhe-
cimento.

Claro que existem al-
guns desafios relaciona-
dos a implementacdo de
programas com foco no
bem-estar, como o custo
e a dificuldade de atender
as necessidades de times
com demandas e desejos
diferentes, mas investir
nessaagendatambém traz
vantagens que vao favo-
recer a empresa a médio
e longo prazo, tornando
o ambiente de trabalho
mais estavel e atrativo
para novos e bons profis-
sionais. Quando falamos
em oferecer beneficios de
qualidade, nao estamos
apenas discutindo um
diferencial competitivo,
mas sim abordando uma
estratégia fundamental
para fortalecer a marca
empregadora de uma em-
presa e contribuir para o
desenvolvimento de uma
sociedade mais feliz e
sustentavel.

(*) Diretor Comercial da Up Brasil,
empresa que oferece solugoes
focadas no bem-estar dos
trabalhadores.

Consumidores valorizam
certificacao socioambiental no
momento da compra

Pesquisa da Confederacao Nacional do Comércio (CNC), apontou que 58% dos brasileiros consideram
importante os selos e certificacdes socioambientais

estudo foirealizado paraenten-
O der os perfis dos consumidores
brasileiros, com foco em como
0s aspectos ambientais, sociais e eco-

nomicos influenciam suas decisdes de
compra.

Ainda segundo o levantamento, 94%
dos entrevistados declararam adotar
um consumo mais racional, pesqui-
sando precos e evitando compras por
impulso. Para a maioria, o consumo
consciente estarelacionado a questoes
ambientais, comoareduc¢do dapoluicio
(61%) e o uso responsavel dos recur-
sos naturais (68%). Os consumidores
também optam por marcas que nio
estejam associadas ao trabalho infantil
ou analogo a escravidao (56% ).

“Os dados mostram que a adoc¢ao
de praticas ESG — Environmental,
Social, and Governance (Ambiental,
Social e Governanca, em portugués)
— deixou de ser opcional para se
tornar essencial a sobrevivéncia
no mercado,” afirma Alexandre
Xavier, vice-presidente de ESG da
Associagdo Brasileira de Avaliagdo
da Conformidade (Abrac).

Neste ano, por meio do Decreto
12.063/24, o Governo Federal criou o
Selo Verde Brasil. A marca levard em
consideracdo as praticas ambientais,

Yoga: a pratica com mais de cinco mil
anos ainda e util nos dias de hoje?
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: O Yoga surgiu na India ha mais de 5.000 anos com base
| emantigos textos sagrados (Vedas) que incluiam praticas
1 de meditacdo, posturas e controle da respiracdo. Com o
I decorrer dos anos, as praticas foram sendo sistematizadas
: e desenvolvidas em novas vertentes.
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Mas apesar de ter milénios de existéncia, o Yoga tem
a capacidade de se renovar e adaptar de acordo com as
novas necessidades da sociedade e com as descobertas
cientificas, como explica o professor de Yoga e naturopata,
especializado no Método Kaiut Yoga, Ravi Kaiut.

“O Yoga continua sendo importante para a satde, pois
I foca em principios atemporais de satude integral. Cada
vez mais, novos estudos comprovam a eficacia do Yoga
no tratamento de condi¢cdes como ansiedade, depressao

e dores cronicas”.
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¢ O Yoga se modernizou - De acordo com Ravi Kaiut,
novas metodologias de Yoga surgiram, reinventando e
mantendo os bons resultados da pratica contra novos
problemas de saude da atualidade.

“O mundo mudou bastante nos desde que o Yoga sur-
giu, as pessoas agora enfrentam novos problemas, como
problemas de saude mental, sedentarismo, ansiedade,
disfunc¢des no ciclo de sono, etc., mas ele continua sendo  3)
eficaz para tratar todos esses problemas”, ressalta.

“Kssamodernidade do Yoga vem do fato da pratica, das
metodologias de ensino empregadas serem cada vez mais
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sociais e de governanca das organi-
zacOes, garantindo aos consumidores
que os produtos ou servicos adquiridos
respeitem omeio ambiente e os direitos
humanos.

Asnormas que servirdo de base para
essa certificacao serdo elaboradas pela
Associacao Brasileirade Normas Técni-
cas (ABNT) eaplicadaspor certificado-
rasacreditadas pela Coordenacao Geral
de Acreditacdo (Cgcre) do Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia (Inmetro).

“O Selo Verde Brasil vai, de fato,
revolucionar o comércio brasileiro, tra-
zendo mais credibilidade aos produtos
€ Servigos e, consequentemente, mais
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Quatro Beneficios da pratica regular de Yoga

"

confianca ao consumidor. Uma orga-
nizacdo que ja implementou normas
comoalSO 14001, de gestdo ambiental,
e a NBR 16001, de responsabilidade
social, estaramais preparada paraessa
nova certificacio,” destaca Alexandre
Xavier.

LB 1R

Segundo ovice-presidente de ESG da
Abrac, a Avaliacdo da Conformidade é
essencial parauma economiamais forte
e competitiva. “Normas e certificacoes
no ambito ESG elevam o Brasil no ce-
nario internacional, umavezque, assim
como outras certificacdes emitidas
por organismos acreditados, o selo em
desenvolvimento também possuireco-
nhecimento global,” conclui. - Fonte:
(https://abrac-ac.org.br/).

1) Fortalecimento dasaide mental - Apraticaregular ,
ajuda a reduzir os sintomas de ansiedade e depres- I

sdo, além de melhorar o controle do estresse, todos !
beneficios que ajudam a fortalecer a saude mental;

[
2) Melhora da mobilidade - O Método Kaiut Yoga €

focado no fortalecimento dos musculos, melhoria 1

das articulacdes, equilibrio e outras habilidades que |
contribuem para melhorar a mobilidade; 1
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Controle da respiracao - A respiracao esta intima- ,
menteligada a diversos processos do nosso organismo, |

como ansiedade, oxigenacdo do sangue e eficiéncia !

; atuais, aexemplo do Kaiut Yoga que mescla conhecimentos

; cientificos, neurocientificos e conceitos de outras praticas
I terapéuticas. Hoje em dia ainda existem técnicas que
I mantém o Yoga idéntico ao que era feito ha milénios, mas
" nesse caso ele ja ndo entrega resultados tdo expressivos
; quanto as novas metodologias”, afirma Ravi Kaiut.

cardiovascular, por isso, 0 Yoga possui técnicas espe- :
cialmente voltadas para o seu controle;

4) Alivio de dores cronicas - O Yoga ¢é bastante eficaz |
no alivio de dores crénicas, como dores nas costas, |
artrite e dores decorrentes de doencas cronicas, melho- !
rando a qualidade de vida. - Fonte e mais informacdes: '

(https://www.instagram.com/ravikaiut/). "

Para veiculagcéo de seus Balancgos,
Atas, Editais e Leildes neste jornal,
consulte sua agéncia de confianga,
ou ligue para

3106-4171




