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COMPETITIVIDADE

INSPIRACOES
~ DOS JOGOS
OLIMPICOS PARA

O MERCADO DE
TRABALHO

Frente aos Jogos Olimpicos de Verao na Franca, um evento de magnitude internacional que apresenta competicdes de alto nivel
e historias inspiradoras, o economista e empresario Fabio Ongaro, CEO da Energy Group, ressalta valores fundamentais
qgue inspiram também o mercado corporativo, como coragem, determinacdo e exceléncia, caracteristicas
igualmente importantes para o sucesso no trabalho.

da Camara de Comércio Italiana de Sao Paulo (Ital-

cam), pontua que é possivel extrair licdes preciosas
que transcendem os campos esportivos e alcancam direta-
mente o mundo corporativo. “Os valores e as competéncias
inerentes ao esporte, quando habilmente aplicados no
ambiente de trabalho, vao além da busca por um melhor
desempenho profissional.

O ngaro, que também é Vice-Presidente de Financas

Eles sinalizam para a construcdo de uma cultura em-
presarial resiliente, embasada na busca pela exceléncia,
colaboracio, respeito, disciplina e lideranca inspiradora”,
ressalta o empresario.

Ele revela que, mesmo com a rotina de negdcios bastante
atribulada, mantém a pratica regular de esportes, atual-
mente concentrando-se em modalidades como basquete
e ténis. Ongaro enfatiza que, além dos beneficios ébvios
para o bem-estar fisico e mental, as atividades esportivas
tém o poder singular de abrir portas para oportunidades
de networking, fortalecer lacos interpessoais e catalisar
sucessos empresariais.

“Essas experiéncias reforcam minha crenca de que
0 esporte, em sua esséncia, serve como um vetor nao
somente para o desenvolvimento humano, mas também
para o aprimoramento profissional”, comenta o executivo,
ao elencar seis habilidades que transmigram e favorecem
tanto o campo esportivo quanto o corporativo. Sao elas:

Superacédo dos Proprios Limites - E uma experiéncia
comumm, tanto na quadra quanto no campo, sejanos esportes
individuais ou em equipes. Muitas vezes nos deparamos
com a sensacao de "cheguei no meu limite", definido pelo
desconhecimento do que estd além.

No entanto, é a coragem e a determinacdo de dar mais
um passo, de tentar algo novo, de encontrar uma reserva
extra de energia que nos levam além do que pensavamos ser
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possivel. Esse processo fortalece a autoestima e nos mostra
que sempre ha margem para melhorias. A cada jogo, desco-
brimos que ultrapassamos nossos limites repetidas vezes.

Essa jornada de construcdo de coragem, carater e au-
toconfianca sio valores que, quando aplicados no mundo
corporativo, produzem lideres e sustentam o sucesso das
organizacoes.

Forca da Amizade e Colaboracao - Valores funda-
mentais que permeiam o mundo dos esportes e que sio
igualmente cruciais no ambiente de trabalho. A vitéria é
mais doce quando compartilhada, e no contexto corpora-
tivo, a amizade e a colaboragdo entre as equipes, unidas
por objetivos comuns, sdo fundamentais para o alcance de
metas ambiciosas.

Essasinergia promove um ambiente de trabalho saudédvel
e produtivo, onde a resiliéncia se torna uma consequéncia
natural diante dos desafios.

Reconhecimento da Individualidade dentro do
Coletivo - E uma habilidade que transcende os campos
esportivo e corporativo. Se nao sei aportar o meu tijolo,
nao adianta eu querer construir uma parede junto com o
meu Time.

Estar em uma equipe, seja no esporte ou na vida corpo-
rativa, ndo implica em se anular em prol do coletivo, mas
sim em ser uma individualidade distinta que agrega valor
ao grupo.

Saber ocupar o proprio espaco, escolher o momento
certo para ser protagonista e reconhecer quando suas
caracteristicas individuais podem fazer a diferenca sdo
aspectos importantes tanto nas quadras quanto nos times
corporativos.

Respeito e Diversidade - Os pilares de respeito e di-
versidade sdo fundamentais para o crescimento sustentavel
tanto nos esportes quanto nos negdécios. As Olimpiadas
representam um microcosmo da diversidade global e do
respeitomutuo, e esses valores devem ser transpostos para
o mercado corporativo.

Reconhecer e valorizar as diferencas como fontes de ino-
vacao e crescimento sdo aspectos ndo apenas éticos, mas
também estratégicos para o desenvolvimento dos negocios.

Disciplina e Determinacao — Sdo caminhos inevitaveis
para o sucesso, tanto nos campos esportivos quanto no
mundo corporativo. A trajetéria de um atleta € marcada
pela disciplina e determinacio, qualidades que sdo igual-
mente cruciais para os profissionais comprometidos com
seus projetos e responsabilidades no ambiente corporativo.
Essas caracteristicas sdo indispensaveis para a construcao
de organizacoes soélidas e duradouras.

Lideranca Inspiradora - Desempenha um papel central
tanto nos esportes quanto nos negoécios. Assim como 0s
treinadores motivam e extraem o melhor desempenho dos
atletas, lideres inspiradores sdo aqueles capazes de engajar
suas equipes, incentivando ainovacio e criando umambiente
onde todos se sintam parte integrante do sucesso empresarial.
-Fonte e outrasinformacdes: (https://energygroup.com.br/).



