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Dentre os setores
promissores do
Brasil, estd o
segmento de energia.
Fatores como a
ampla capacidade de
geracgdo de energia
ltmpa e renovdovel,
colocam o0 nosso pais
coOmo um importante
player no mercado e
com altas projegoes
de crescimento

diante de tamanho
E potencial, torna-se
essencial que o setor
busque, cada vez mais, ex-
pandir a sua atuacao, algo
que pode ser conquistado
com o apoio de recursos da
tecnologia, como por exem-
plo, a Inteligéncia Artificial
(TA). Com o protagonismo
da IA nos ultimos anos, te-
mos ouvido com frequéncia
diversos especialistas afir-
marem que ela é algo que
veio para ficar.

Certamente, essas afir-
macoes estao corretas, pois
vemos, na pratica, o seu
uso e o tamanho impacto
que vem provocando em di-
Versos setores na economia
global. Apesar disso, uma
das grandes dores do mer-
cado esta em saberutilizar a
TA afavordonegdcio. O fato
desta tecnologia nao ser
algo tdo novo, abriu espaco
para que fosse criado um
pensamento equivocado
e limitador do potencial
dessa solucao no dia a dia.

E pior, muitos a restrin-
gem como uma ferramenta
de chat quando,naverdade,
essa é apenas uma das va-
riadas versoes que ela pode
ser utilizada. Em se tratan-
do do setor de energia, a
IA pode onde uma grande
aliadano enfrentamento de
desafios como, por exemplo,
a previsibilidade. Isso €, o
segmento elétrico brasileiro
pode ser dividido em trés pi-
lares: geracdo, transmissao
e distribuicao.

Embora sejamos um dos
paises com uma das matri-
zes energéticasmaislimpas
do mundo, por outro lado,
temos uma alta dependén-
cia da precipitacao hidro-
grafica, que, nos ultimos
anos, tem sido uma acgao
desafiadora considerando
que o quadro de chuvas
no pais tem sido instavel,
levando a crises hidricas,
como ocorreu em 2020 e
2021.

Esse cenario tende a
piorar ainda mais, a me-
dida que as alteracoes
climaticas ganham forca,
desencadeando efeitos
adversos no clima que ge-
raminstabilidades também
para a geracido de energia
renovavel. Obviamente,
monitorar e prever com
antecedéncia esses aspec-
tos é algo desafiador, mas é
possivel através da IA.

Porém, é preciso lem-

brar do seguinte aspecto:
nenhuma tecnologia faz
nada sozinha. Precisamos
enfatizar que esta é uma
solucéo que opera por meio
doabastecimento de dados.
Destemodo, para que possa
desempenhar seu papel, é
necessario que as informa-
¢Oes estejam estruturadas
e processadas, para que,
assim, sejam elaborados
relatorios precisos.

E, justamente, esse é o
desafio de muitas com-
panhias do setor elétrico.
Mesmo reforcando a im-
portancia de cuidar de ge-
renciar os dados, diversos
negdcios ainda exercem
uma gestao manual, pre-
sos a planilhas e diversas
fontes de informacoes. A
principio, acreditam que é
o melhor caminho, mas, a
longo prazo, traz prejuizos
significativos.

Uma coisa € fato: o setor
de energia no Brasil tem
pela frente uma jornada
promissora com ointeresse
dafabricag¢dodohidrogénio
verde no pais e a abertura
domercadolivre. Ambas as
modalidades, sem duvida,
irdo potencializar o seu
desempenho, porém, para
aproveitar esta oportuni-
dade, é importante que as
companhias e geradoras
exercam, desde ja, uma
gestao eficiente.

Nessajornada,alA é uma
grande aliada, visto que au-
xilianaintegracdo derecur-
sos como IoT (Internet das
Coisas), Machine Learning,
Cloud Computing, entre
tantos outros que apoiam
na obtencio de dados cor-
retos, ajudando no maior
controle e identificacdo de
oportunidades de investi-
mento e acoes efetivas.

A era da IA traz a tona a
importancia das empresas
se prepararem e tomarem
medidas que viabilizem o
seu crescimento e sobre-
vivéncia no mercado cada
vez mais competitivo, que
também afeta o setor de
energia.

Osnovos tempos exigem,
mais do que habilidade, a
eficiéncia em identificar
aquilo que é tendéncia e
aplicar no dia a dia das
operacoes. Esse nao € um
caminho simples, consi-
derando que envolve toda
uma mudanc¢a de mindset
organizacional, entretanto,
pode ser facilitado com o
apoio de consultorias espe-
cializadasnessaabordagem
e que compreendam as es-
pecificagdes do segmento.

Nada de algo futurista ou
ilusério: a IA é uma reali-
dade, pronta para ajudar
aqueles que, de fato, quise-
rem e souberem a utilizar de
formaestratégica. E, parao
setor de energia, essa € uma
importante aliada para,
mais do que apoiar, energi-
zar o seu crescimento.

(*) - E sécia proprietaria da G2
(https://g2tecnologia.com.br/).
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Reforma tributaria pode
aumentar a desigualdade regional
e a carga sobre empresas

A Reforma Tributaria é um dos assuntos mais debatidos no cenario economico brasileiro e uma das
principais pautas politicas do ano

ropostas recentes
Ptém como objetivo

simplificar o sistema
tributario do pais, tornan-
do-o mais justo e eficiente.
No entanto, especialistas
apontam que essa simpli-
ficagdo pode resultar em
consequéncias negativas
para diversos setores e
regioes do Brasil.

Renata Bilhim, advogada
especializada em finan-
cas publicas, tributacdo
e desenvolvimento, sdécia
da Bilhim Educacio e
Consultoria Tributéria e
ex-conselheira do Conselho
Administrativo de Recur-
sos Fiscais, destaca essa
preocupacdo. “Aunificacdo
de tributos, embora vise
simplificar, pode elevar
as aliquotas efetivas para
muitos contribuintes, espe-
cialmente aqueles que hoje
se beneficiam de aliquotas
diferenciadas e regimes
especiais”, afirma.

e Aumento da carga tri-
butaria - A possivel ele-
vagdo da carga tributaria
é uma das principais preo-
cupacdes. Hoje, empresas
podem pagar aliquotas
variaveis de acordo com
a regido e a atividade
econdmica, mas a refor-
ma propoe uma aliquota
unificada de 26,5% para
Contribuicado sobre Bense
Servicos (CBS) e Imposto
sobre Bens e Servicos
(IBS).

Essamudancapode afetar
principalmente as médias
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* Desigualdade regional
- Outro ponto de preocu-
pacdo € a desigualdade
regional. A unificagdo de
tributos pode prejudicar
estados e municipios que
atualmente tém regimes
tributarios mais vantajo-
sos,reduzindo sua autono-
mia financeira. Estados e
municipios que dependem
de incentivos fiscais para
atrair investimentos po-
dem perder essavantagem
competitiva com a unifor-
mizacdo das aliquotas.

empresas, que operam
com margens de lucro
menores. O aumento da
carga tributdria pode re-
duzir a competitividade
das empresas brasileiras,
dificultando exportacoes
e atracido de investimen-
tos estrangeiros. Em um
efeito cascata, pode im-
pactar, mais adiante, na
empregabilidade e bolso
do consumidor final.

Além disso, aimplementa-
¢do do novo sistema pode
ser complexa e custosa.
A transi¢do para o mode-
lo unificado exigird uma
adaptacao significativa
tanto por parte das em-
presas quanto do governo.
A mudanca para o IBS
requer uma reformulagao
completa dos sistemas
de contabilidade e gestao
fiscal, além de novos me-
canismos de arrecadacio
e fiscalizacdo. A incer-
teza durante o periodo
de transi¢cdo pode gerar
inseguranca juridica e ¢ Setores especificos
desestabilizar o ambiente prejudicados - Alguns
de negdcios. setores daeconomia, prin-

Além disso, a redistri-
buicdo de receitas entre
as diferentes esferas de
governo pode nao com-
pensar adequadamente as
perdas dearrecadacdo em
regioes menos desenvolvi-
das. Isso pode aumentar
as disparidades regionais
e limitar a capacidade de
investimento em infraes-
truturae servigos publicos
essenciais.

cipalmente o de servicos,
podem ser particularmen-
te afetados pelamudanca
na estrutura tributaria.
Atualmente existem ali-
quotas mais baixas de
Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza (ISS),
mas a implementacdo do
IBS pode significar um
aumento significativo na
carga tributaria. O setor
de servigos, que hoje
paga entre 2% e 5% de
ISS, pode passar a ser
sujeito a uma aliquota de
26,5%, o que representa
umaumento consideravel
para o bolso de qualquer
empresario.

As consequéncias nao
ficam apenas no mundo cor-
porativo. A advogada alerta
que esse aumento pode re-
sultar em precos mais altos
paraosconsumidores e uma
reducdo na demanda por
servicos. Isso pode afetar
negativamente a economia
como umtodo, especialmen-
te em um momento em que
a recuperacdo economica é
fundamental.

Orecomendado é cautela,
ja que uma reforma tributa-
ria afeta a vida de todos os
brasileiros. E essencial que o
debate sobre a Reforma Tri-
butaria continue buscando
um equilibrio que minimize
suas consequéncias negati-
vas e garanta que seus objeti-
vos de simplificacio e justica
tributdria sejam alcancados.
- Fonte e mais informacoes:
(https://www.instagram.
com/renatabilhim/).

Qual o melhor formato de contratacao de
colaboradores para o seu negdcio?

Na gestdo de pessoas, a escolha
entre contratacdo via CLT ou por
prestadores de servico € uma deci-
sdo estratégica que pode impactar
diretamente a sustentabilidade de
um negocio.

De acordo com dados do IBGE, o
Brasil conta com aproximadamente
33 milhées de trabalhadores formais
contratados via CLT, enquanto cerca
de 24 milhdes atuam como auténomos
ou prestadores de servigco. Ambas as
modalidades possuem vantagens e
desvantagens que devem ser cuida-
dosamente analisadas.

Segundo Daiane Milani, empreséria
especialistaembranding e desenvolvi-
mento humano, a escolha entre CLT e
prestadores de servico deve ser guiada
pela estratégia da empresa e pelo tipo
de trabalho a ser realizado.

“E essencial considerar o perfil dos
projetos, a cultura organizacional e
0 custo-beneficio a longo prazo. A
flexibilidade e a especializacdo dos
prestadores de servico podem ser uma
vantagem competitiva em determina-
dos cendrios, enquantoasegurancaea
estabilidade da CLT sdo fundamentais
para empresas que buscam construir
um time coeso e engajado”, explica.

Contratacao CLT - vantagens
e desvantagens

e Estabilidade: oferece umarelacdo
de trabalho mais estavel e segura

tanto para o empregador quanto
para o empregado.

¢ Beneficios trabalhistas: direito
a férias remuneradas, 13° salério,
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo
de Servico), licenca-maternidade/
paternidade, entre outros.

¢ Engajamento e fidelidade: Pro-
move maior engajamento e fidelida-
de dos colaboradores, assegurando
que todos os direitos trabalhistas
sejam cumpridos.

Custos elevados: Pode ser onerosa
paraaempresa, devido aos encargos
trabalhistas e a burocracia envolvi-
da, principalmente para empresas
pequenas e médias.

Contratacao de prestadores
de servico ‘PJ’: vantagens e
desvantagens

Flexibilidade: Permite a contrata-
cdo para projetos especificos, sem
a necessidade de vinculo emprega-
ticio e os respectivos encargos.

* Reducao de custos: Pode ser uma
op¢ao interessante para empresas
que buscam mais flexibilidade e
reducdo de custos.

e Riscos juridicos: E importante
que o contrato de prestacdo de
servicos esteja bem definido para
evitar problemas juridicos futuros,
como a caracterizacao de vinculo
empregaticio disfarcado.

Milani também reflete sobre o assun-
to na esfera do branding da empresa
contratante. “E fundamental alinhar
a escolha a identidade da marca e aos
valores corporativos. A contratagao
via CLT pode reforcar a cultura de
estabilidade e compromisso, essencial
paramarcas que valorizam a lealdade
e o desenvolvimento a longo prazo”,
pontua.

Ja sobre os contratos conhecidos
como “PJ”, aespecialista acredita que
os prestadores de servico oferecem a
flexibilidade e a inovacido necessarias
paramarcas que operamemmercados
dinamicos e precisam de solucgoes ra-
pidas e especializadas. “A chave esta
em entender como cada modelo de
contratacdo pode fortalecer a propos-
ta de valor da marca e a experiéncia
oferecida ao cliente”, relata.

Para que o empregador tome uma
decisdo, é importante avaliar nao
apenas os custos imediatos, mas
também o impacto a longo prazo na
cultura organizacional, na satisfacao
dos colaboradores e na capacidade
de inovacéo e adaptacao do negocio.

“Com uma andlise criteriosa e ali-
nhada aos objetivos estratégicos, as
empresas podem tomar decisdes mais
assertivas, garantindo uma gestao de
pessoas que contribua para o cresci-
mento sustentdavel da organizaciao”,
finaliza. - Fonte e mais informacoes:
(https:/www.instagram.com/daiami-
lani_/).



