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Um terco dos profissionais de
~empresas possul
Sindrome do Esgotamento

A Sindrome do Esgotamento pode ser percebida por um cansaco fisico e, principalmente, mental
causado nos profissionais com base no excesso de trabalho

esponsavel pela primeira Es-

cala Brasileira de Burnout,

(EBBurn), a Vetor Editora,
referéncia em materiais e tecnologia
paraavaliacido psicolégica e manuten-
¢ao da saiude mental nas empresas,
mapeou o estresse emocional em
um terco dos 3500 profissionais que
realizaram o teste.

“A Escala é responsavel por men-
surar o quanto os trabalhadores
percebem o esgotamento emocional
e aindisposicdo como asuarealidade
profissional. Assim como o quanto
se interessam por auxiliar e manter
relacdes positivas com os demais
trabalhadores, liderancas e clientes
a que atendem em seu dia a dia pro-
fissional”, explica Ricardo Mattos,
CEO da Vetor Editora.

Por perceber essa sobrecarga nas
pessoas, o teste tem sido demandado
pelas companhias que desejam evo-
luirnosaspectosrelacionados asatde
mental no ambiente corporativo. Os
beneficios para aqueles que buscam
prevenir e tratar os casos sao muitos.

Do ponto de vista do bem-estar
dos trabalhadores, mas também
favorecendo o negdécio, melhorando
a produtividade, reduzindo custos
com absenteismo, rotatividade de
profissionais, além de oferecer um
ambiente de trabalho mais seguro e
saudavel.

¢ Como identificar os sintomas?
- Ricardo reforca que sinais como
cansaco fisico e emocional recor-

Rocky89_CANVA

rente, irritabilidade, insoénia, dor
de cabeca, tontura, falta de apetite
e falta de ar, devem ser avaliados.
Para auxiliar nesse diagnéstico, o
executivo indica a utilizacdo do
teste:

“O processo de aplicacio é simples
e rapido, podendo ser feito individu-
almente e em grupo, presencialmente
ou online, em aproximadamente 15
minutos. O profissional recebe um
link com perguntas a seremrespondi-
daseapartir delas o psicélogo podera
ter a confirmacdo desses indicios
de uma sindrome do esgotamento
e atuar para mitigar o problema”,
completa.

¢ O que é burnon? - O burnout ja é
um termo conhecido pelas pessoas
desde que a OMS (Organizacgao

Mundial da Saude) o configurou
como doenc¢a ocupacional. Mas
recentemente, um novo nome tem
surgido: o burnon. Ele nada mais
é que o esgotamento causado pelo
excesso de trabalho, quando uma
pessoanao se afasta da sua ocupa-
cao profissional, mesmo que elando
esteja fazendo bem a sua mente.

“Os dois extremos sdo ruins, o
primeiro tira dos trabalhadores a
motivacao e a paixao pelo que se faz,
ja o burnon traz uma falsa sensacao
de que tudo estd bem e o profissional
nao consegue se afastar do trabalho”,
complementa Mattos. Em ambos os
casos é preciso estabelecer limites e
incentivar a busca por ajuda psico-
légica e pelo autocuidado. - Fonte
e mais informacoes: (https://www.
vetoreditora.com.br/).

Forum da
Autorregulacao

O JORNAL CERTIFICA

AS PUBLICAGCOES LEGAIS

COM PONTUALIDADE E
TRANSPARENCIA, CUMPRINDO
AS NORMAS JURIDICAS.
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ascensao da tokeniza-

¢ao esta redefinindo o

uturo das finangas. O
crescimento do blockchain,
combinado com um ambiente
regulatorio mais favordvel, im-
pulsiona o modelo, que ja esta
sendo aplicado em grandes
instituicdes financeiras.

De acordo com o World
Economic Forum, até 2027,
cerca de 10% do PIB mundial
podera ser armazenado em
blockchains, e novas tecnolo-
gias promovem ainda mais o
crescimento da plataforma. O
avanco de tecnologias como
inteligéncia artificial (IA) e
machine learning promete
transformar ainda mais o se-
tor financeiro, melhorando a
avaliacdo deriscos, aagilidade
de operacoes e a eficiéncia das
transacoes.

A tokenizacdo traz novas
possibilidades para a gestdo
e negociacao de ativos no
setor financeiro. O processo
permite transformar ativos
fisicos e financeiros em tokens
digitais, representados digi-
talmente em uma blockchain.
Os contratos inteligentes sao
programados paraautomatizar
as transacoes e garantir que
todas as condi¢oes acordadas
sejam cumpridas, trazendo
transparéncia e eficiéncia ao
processo.

Esses contratos executam
automaticamente condi¢des
preestabelecidas, como trans-
feréncias de propriedade e pa-
gamentos, quando os critérios
definidos sdo atendidos. Apds
a emissdo, os tokens podem
ser negociados livremente
no mercado secundario, com
a blockchain garantindo que
todas as transacdes sejam
registradas de formaimutavel.
Segundo um relatério da Bos-
ton Consulting Group (BCG), a
tokenizacao pode desbloquear
até US$16 trilhdes em ativos
iliquidos até 2030.

Espera-se que mais institui-
¢oes financeiras e plataformas
de investimento adotem essa
tecnologia, ampliando o acesso
a oportunidades de financia-
mento e tornando o mercado
maisamplo. A tokenizagdonao
apenas redefine ativos e ope-
racdes no universo financeiro,
mas também molda um novo
futuro para a economia global,
onde a agilidade, diversidade
e inovagao sdo as verdadeiras
moedas de valor.

No ambito do crédito pri-
vado, a tokenizacdo facilita a
securitizacdo de recebiveis,
permitindo que pequenas e
médias empresas acessem
capital de forma mais eficien-
te, reduzindo a dependéncia
de intermediarios financeiros
tradicionais e facilitando o
acesso ao crédito. Além disso,
oferece aosinvestidores novas
oportunidades de diversifica-
¢ao, com acesso a produtos de
crédito previamente restritos
a grandes instituicoes.

Aliado ao processo de tokeni-
zagao, autilizacao de contratos
inteligentes esta se expan-
dindo, oferecendo solugdes
automatizadas e reduzindo os
custos operacionais. A toke-
nizacdo de Ativos do Mundo
Real (AMRs) esta ganhando
destaque, principalmente pela
possibilidade de fracionar a
propriedade e facilitar o aces-
SO ao investimento em ativos
tradicionalmente inacessiveis.

Um exemplo pratico dessa
transformacao ocorreu recen-
temente com a primeira aquisi-
¢ao de um ativo imobiliario no
Brasil utilizando uma moeda
digital, a D¥N, desenvolvida
pela Dynasty Global AG. A
transacao, que envolveu o pa-
gamento de 3.482 D¥N poruma,
fracdo de 19,3% de um prédio
de salas comerciais em Porto
Alegre, foirealizada em poucos
minutos através da plataforma
netspaces.

Essa transacdo destaca a
eficiéncia do processo, que
é realizado em tempo real,
permitindo que o comprador
receba a propriedade imedia-
tamente apds o pagamento. As
novas solucoes para a gestao
de ativos do mundo real e do
crédito privado apresentam
inimeras oportunidades, in-
dependente do tamanho do
empreendimento.

Empresas einvestidores que
adotarem essatecnologia esta-
rao na vanguarda da préxima
grande revolugdo financeira.
A medida que a tokenizacio
se torna uma pratica comum,
espera-se que ela ndo apenas
impacto o mercado financeiro,
mas também promova uma
nova era de inovagdo, moldan-
do um futuro onde a economia
global tenhamenosburocracia
e mais eficiéncia.

(*) - ECEO e Founder da Rivool
Finance (https:/Irivool.finance/).
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Carbon Empreendimento Imobiliario Ltda.
CNPJ/MF n.2 20.936.677/0001-43 - NIRE: 35.228.644.002
Ata de Reuniao de Sécios Realizada em 22 de agosto de 2024.
Data, Local e Hora: No dia 22/08/2024 as 10h, na sede social, localizada na Cidade de Sao Paulo/
SP, Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 360, 4° andar, sala 51, Vila Nova Conceigao/SP, CEP
04543-000. Convocacao: Dispensada. Presenca: Totalidade. Mesa: Abrao Muszkat, como presiden-
te; e Bruno de Andrade Vasques, como secretario. Ordem do Dia: Deliberar sobre a redugéo de capital
social da Sociedade no valor total de R$ 600.000,00, tendo em vista que o capital social se tornou
excessivo ao objeto da Sociedade. Deliberagdes: Os sécios decidem consignar que o capital social
é excessivo em relagdo ao objeto da Sociedade e aprovaram, por unanimidade de votos, a reducdo
do capital social em R$ 600.000,00, sendo que o capital social atualmente é de R$ 3.552.553,70, e
passara a ser de R$ 2.952.553,70, restituindo-se o valor a ser reduzido do capital social aos sdcios
em moeda corrente nacional, proporcionalmente a sua participacdo na Sociedade, da seguinte for-
ma: (a) You Inc Incorporadora e Participagdes S.A. recebera R$ 240.000,00; (b) Faray S.A. recebera
R$ 300.000,00; (c) Tambaqui Participagdes SPE Ltda. recebera R$ 60.000,00. A ata desta reunido
devera ser publicada para eventual manifestacdo de credores dentro de 90 dias de sua publicagéo.
Apos tal prazo, os sdcios deverdo celebrar a Alteracdo do Contrato Social da Sociedade para efeti-
var a reducao de capital ora aprovada, nos termos do Artigo 1.084 do Cédigo Civil. Encerramento:
Nada mais, lavrou-se a ata. SP, 22/08/2024. Mesa: Abrdo Muszkat - Presidente. Bruno de Andrade
Vasques - Secretario. Sécios: You Inc Incorporadora e Participacdes S.A., Abrdo Muszkat - Dire-
tor, Bruno de Andrade Vasques - Diretor. Faray S.A., Eduardo Martins Ribeiro - Procurador, Rodney
Cherine Chalaby - Procurador. Tambaqui Participacdes SPE Ltda., Pedro Farjala Rocha - Diretor.

GOPLAN S/A

CNPJ N° 37.422.096/0001-96 - NIRE N° 3530055184-2
Ata Assembleia Geral Ordinaria/Extraordinaria

Aos 18/04/2024, as 8 h., na sede, com a presenga da totalidade. Mesa: Presidente: Alexandre
Ricardo Altrao, Secretario: Francisco Ivair Feresin. Deliberagoes Unanimes: 1) Aprovagado de contas/
apresentagdo dos resultados do exercicio 2023 - Os Acionistas aprovam por unanimidade as contas
dos diretores, demonstragdes financeiras, o Balango Patrimonial, a Demonstragdo do Resultado do
Exercicio, a Demonstragéo das Mutagdes do Patriménio Liquido, a Demonstragéo do fluxo de caixa e as
notas explicativas as Demonstragdes Financeiras referente exercicio encerrado em 31/12/2023, ambas
previamente encaminhadas aos acionistas e publicadas para sequéncia do rito legal; « Demonstra¢des
financeiras foram aprovadas com ajustes. Il) Apresentagdo dos demonstrativos financeiros janeiro e
fevereiro 2024 - Acionistas tomaram conhecimento das contas referente janeiro e fevereiro/2024 através
do balancete para aprovagéo e continuidade das atividades. Ill) FIAGRO: status e acompanhamento
- Demonstracgéo do status atual da FIAGRO e seus detalhes e aprovagédo do complemento que ndo
foi possivel ser atingido no periodo inicial. Aprovam por unanimidade pela emissé@o da segunda oferta
do FIAGRO com valor de R$ 13.400.000,00 para contemplar a integralizagdo dos valores de R$
45.000.000,00 - Valor do Patrimonio liquido do fundo aprovado em 12/2023. IV) Acordo de operagdes
- Apresentado o levantamento de volumes de defensivos e FFEs (Fertilizantes Especiais da linha
GOPLAN), sendo aprovado seu cumprimento por cotas. Aprovagéo realizada, exceto pelo acionista
DUQUIMA PARTICIPAGOES. V) Assuntos Gerais - a) Adogéo de Ajustes de Valor Presente como pra-
tica contabil: Foi apresentada pela sra Joyce Westmann todo o conceito e amplamente discutido pela
Assembleia. Aprovam por unanimidade pela adogédo da Norma Contabil Fiscal AVP-CPC 12 (Ajuste a
valor presente), conforme orientagéo na ressalva da Auditoria BDO. b) Alteragéo do periodo de apuragéo
contabil para julho a junho: Foi apresentada pela sra Joyce Westmann todo o conceito e amplamente
discutido pela Assembleia. Os acionistas aprovam por unanimidade alteragdo do exercicio social de
31 de dezembro para 30 de junho. Com isso, o exercicio social adota para a ser de 01 de junho a
31 de junho reduzindo os impactos na adogdo da norma contabil fiscal AVP, devido alinhamento com
sazonalidade agricola, refletindo com precisdo variagdes sazonais de receitas e despesas. c) Atuali-
zag&o do vencimento da Linha de Crédito Santander: Aval PF - Aval Holdings - Com taxa de 13,27%
a.a. - Linha de R$ 10.000.000,00 com garantia de Aval PF + titulos e R$ 5.000.000,00 com garantia de
titulos. Aprovam por unanimidade pela alteragdo do vencimento para novembro de 2024 das linhas de
crédito Santander de R$ 10.000.000,00 com garantia de Aval PF + titulos (contrato assinado e valido
até dezembro) e R$ 5.000.000,00 com a renovagao da linha com aval das holdings de Acionistas da
GOPLAN. d) Aprovam por unanimidade a Pra-aprovardo em AGO de R$ 10.000.000,00 em capita-
Gao em titulos ou aval de holdings em caso de necessidade, com algada de aprovagéo da Diretoria
Estatutaria, valida até a proxima AGO (em caso de necessidade). e) Governanga - Revalidagédo do
quadro das algadas de aprovagdes com extensdo dos valores para contas e contratos. Aprovam por|
unanimidade algadas no CEO para assinatura de contratos de até R$ 250.000,00 pelo prazo de um
ano, em consonancia com o quadro de algadas aprovado em Dez/2022.

Tema CEO Diretoria Estatutaria AGO
Aprovagdo dos pagamentos | Até R$ 250 mil Acima R$ 250 mil
Hedge Até US$ 15 MM Até US$ 20 MM +US$ 20 MM

no semestre
Até 15% acréscimo

no semestre

Até 10% acréscimo
Captagéo de recursos Até R$ 5 Milhdes Até R$ 100 Milhdes
Fornecedores* Até R$ 20 Milhdes | Até R$ 80 Milhdes
* valores da aprovacdo de pagamentos estender para assinatura de contratos

f) Espelhar a estrutura de diretoria estatutaria para GOPLAN SERVICOS - Espelhar a Diretoria Esta-
tutaria da GOPLAN SA para GOPLAN Servicos S.A. Nada mais. Campinas -SP, 18 de abril de 2024.
Integra da Ata se encontra disponivel no site: www.jornalempresasenegocios.com.br.

\Jucesp n° 1.212.559/24-1 em 19/08/2024. Maria Cristina Frei - Secretaria Geral.

no semestre

+ 15% acréscimo
+ R$ 100 MilhGes
+ R$ 80 MilhGes
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