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|A generativa: 73% das empresas ja
estao investindo ou planejam investir

A |A generativa tornou-se rapidamente uma prioridade dos negdcios, com 43% das empresas ja investindo
nela e 30% planejando fazer isso dentro de um ano, revela a edicao 2024 do estudo Reimagining Industry

Future, produzido pela EY

4 13% afirmam que esse

investimento deve ser

realizado em um perio-
dodedoisatrésanos. Outros
10% estdo monitorando a
tecnologia, mas sem planos
de investir no momento.
S6 4% dos entrevistados
dizem que essa tecnologia
nao é relevante para suas
organizacoes. A regido das
Américas, incluindo o Bra-
sil, apareceu com o maior
nivel de investimento ja
sendo realizado, seguida da

Tony Studio_CANVA

Asia-Pacifico e, por fim, da
Europa.

O desafio, ainda segundo
o estudo, é aplicar essa
tecnologia de forma estrutu-
rada, com engajamento dos
colaboradores e atencao aos
aspectos de governanca. Os
resultados foram obtidos por
meio de pesquisa realizada
em novembro de 2023 com

1.405 empresas (7% dessa

do atitudes e intencéo
em relacdo as tecnologias
emergentes, como IA, IoT
e bG baseado em IoT. Parti-
ciparam diferentes setores
econdmicos como energia;
automotivo e transportes;
mineracdo e utilidades;
servicos financeiros; ser-
vicos de saude; produtos
para o consumidor; setor
publico e governo; varejo; e
tecnologia.

estdo investindo ou plane-
jam investir dentro de um
ano. Ja 13% afirmam que
planejam fazer esse investi-
mento dentro de dois a trés
anos, e 6% estido monito-
rando essa tecnologia, sem
planos de investir. Apenas
2% afirmam que essa tec-
nologianio é relevante para
suas organizacoes.

¢ Primeiros passos para

amostrareferente aoBrasil).

A porcentagem de inves-
timento em analytics e IA é
ainda maior, com 80% dos

As perguntas exploraram
aspectosde comportamento
das organizacoes, incluin-

respondentes

a implementacao - O
estudo também identifica
aetapade desenvolvimen-
to das tecnologias de IA.

dizendo que Em relacdo a generativa,
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Data, Hora, Local: 26.04.2024, as 10h, na sede social, Avenida Presidente Juscelino
Kubitschek, n° 1.830, 9° andar, Sala 94, Bloco 04; 10° andar, Sala 101, Parte, Bloco 01;
Sala 102, Parte, Bloco 02; Sala 103, Bloco 03 e Sala 104, Bloco 04; e 14° andar, Sala 141,
Bloco 01, Condominio Edificio S&o Luiz, Sdo Paulo/SP. Convocacao: editais publicados
no Jornal Empresas & Negdcios de Sao Paulo, nas edigoes dos dias 27, 28 e 29.03.2024,
a Assembleia Geral Ordinria foi instalada, em primeira convocacdo. Presencas:
92,79% das acdes ordinarias e 39,67% das acdes preferenciais sem direito a voto. Pre-
sentes, ainda, Fabio de Oliveira de Aratjo, CRC n® 1SP241313/0-3, representante da Pri-
cewaterhouse Coopers Auditores Independentes e Roberto Faldini, representante do
Conselho Fiscal. Mesa: Marco Antonio Antunes - Presidente, Luciana Buchmann Freire -
Secretaria. Deliberacdes Aprovadas: 1. Por 222.860.110 votos a favor e 122.967.969
abstencoes, o Relatdrio da Administracéo, inclusive os atos praticados pelos administra-
dores, bem como as Demonstragdes Financeiras, acompanhadas do parecer dos Auditores
Independentes, do Comité de Auditoria e do Conselho Fiscal, conforme publicados no
Jornal Empresas & Negdcios de S&o Paulo, em sua edigdo de 06.02.2024, os quais foram
apreciados pelo Conselho de Administracdo em reuniéo realizada em 29.02.2024, que
recomendou sua aprovacao. 2. Tendo em vista que a Companhia apurou lucro liquido no
exercicio social encerrado em 31.12.2023, no valor de R$ 204.661.139,88, aprovar por
345.828.079 votos a favor, a seguinte destinacdo: (i) o montante de R$ 10.233.056,99,
correspondente a 5% do lucro liquido, sera destinado a conta da reserva legal, em aten-
dimento ao previsto no artigo 193 da Lei 6.404/76; (ii) o saldo remanescente do lucro do
exercicio social de 2023, no valor total de R$ 194.428.082,89 somado a R$ 24.573.266,64,
correspondente a parte do saldo de reservas de periodos anteriores, totalizando R$
219.001.349,53 de juros sobre o capital proprio bruto apropriados em 2023 e declarados
nas Reunides do Conselho de Administracdo realizadas em 30 de marco, 28.09.2023 e
14.12.2023, esta Ultima rerratificada em 20.12.2023, ser4 imputado a titulo de dividen-
dos distribuidos aos acionistas, resultando em distribuicao superior ao minimo obrigaté-
rio previsto no Estatuto Social da Companhia. 3. Por 345.828.079 votos a favor que o
Conselho de Administracao sera composto por 9 membros, todos com prazo de mandato
de 2 anos, o qual se encerrara na data da realizacao da Assembleia Geral Ordinaria que
deliberar sobre as contas e demonstracdes financeiras do exercicio social a ser encerrado
em 31.12.2025, permanecendo em seus cargos até a investidura de novos eleitos. 4. Por
222.860.110 votos a favor e 122.967.969 abstencoes, a reeleicdo dos atuais 9 membros
do Conselho de Administragéo, a saber: (i) Ricardo Annes Guimaraes, brasileiro, ca-
sado, administrador de empresas, RG M-1.339.026 SSP/MG, CPF/MF 421.402.186-04,
residente em Belo Horizonte/MG; (i) José Eduardo Gouveia Dominicale, brasileiro,
casado, bacharel em direito, RG 10.332.967-5 SSP/SP, CPF/MF 165.192.288-85, residente
em Belo Horizonte/MG,; (iii) Angela Annes Guimaraes, brasileira, divorciada, sociélo-
ga, RG M-1.414.160 SSP/MG, inscrita no CPF/MF 375.156.836-00, residente em Belo
Horizonte/MG; (iv) Anténio Mourao aes Neto, brasileiro, divorciado, admi-
nistrador de empresas, RG M-435.156SSP/MG, CPF/MF 325.371.236-20; (v) Gueitiro
Matsuo Genso, brasileiro, divorciado, administrador, RG 53.880.494-4 SSP-SP e CPF/MF
624.201.519-68, residente em Sao Paulo/SP; (vi) Marco Antonio Antunes, brasileiro,
casado, engenheiro, RG 7.669.530 SSP/SP, CPF/MF 002.975.098-96, residente em Sao
Paulo/SP; (vii) Olga Stankevicius Colpo, brasileira, psicdloga, RG 5.472.441-74 SSP/
RJ, CPF/MF 216.118.408.30, residente em Sao Paulo/SP; (viii) Dorival Dourado Jr.,
brasileiro, casado, administrador de empresas, RG 6972294, SSP/SP, CPF/MF 914.735.788-
68, residente em Sao Paulo/SP; e (ix) Manuela Vaz Artigas, brasileira, solteira, econo-
mista, RG 251445616 SSP/SP, CPF/MF 176.006.338-09, residente em S&o Paulo/SP. 5.
Registra-se que os membros do Conselho de Administragéo, ora reeleitos, (i) informaram
que preenchem as condicoes de elegibilidade previstas no artigo 147 da Lei das S.A. e no
Anexo K da Resolugdgo CVM n° 80, de 29.03.2022, conforme alterada; e (i) tomarao
posse no cargo apés homologacao de sua eleicdo pelo Banco Central do Brasil. Registra-
-se, ainda, que Olga Stankevicius Colpo, Dorival Dourado Jr, Gueitiro Matsuo Genso e
Manuela Vaz Artigas, acima qualificados, atendem aos critérios de independéncia dispos-
tos no Estatuto Social, enquadrando-se como membro independente do Conselho de
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Administragdo. 6. Os acionistas preferencialistas apresentaram os seguintes candida-
tos para o Conselho Fiscal, nos termos do artigo 161, §4°, ‘a’ da Lei das Sociedades por
Acoes: (i) Flavio de Sousa Franco, brasileiro, casado, engenheiro civil, RG MG-71.501
PC/MG, CPF/MF 300.483.036-15, residente em Belo Horizonte/MG, como membro efeti-
vo; e Paulo Henrique Santana Barbosa, brasileiro, casado, advogado, RG
41.740.291-0 SSP/SP, CPF/MF 360.118.808-27, residente em Sao Paulo/SP, como membro
suplente; e (ii) Rafael de Souza Morsch, brasileiro, casado, RG 1086004841 SSP/RS,
CPF/MF 012.184.570-23, com endereco comercial em Porto Alegre/RS, como membro
efetivo; e Thiago Wolf Pereira, brasileiro, solteiro, RG 6091109659 SSP/RS, CPF/MF
011.381.810-64, com endereco comercial em Porto Alegre/RS, como membro suplente. 7.
Por 4.905.609 votos a favor, decidiram eleger em votacdo em separado, Flavio
de Sousa Franco, brasileiro, casado, engenheiro civil, Cl n® MG-71.501 PC/MG, CPF/MF
300.483.036-15, residente em Belo Horizonte/MG, como membro efetivo; e Paulo Hen-
rique Santana Barbosa, brasileiro, casado, advogado, RG 41.740.291-0 SSP/SP, CPF/
MF 360.118.808-27, residente em Sao Paulo/SP, como membro suplente. 8. Os acionistas
detentores de acdes ordinarias, apos a analise dos membros efetivos e suplentes indica-
dos, bem como das informagGes apontadas nos itens 7.3 a 7.6 do Formulario de Referén-
cia para cada um dos referidos membros, decidiram eleger por 345.828.079 votos a
favor: (i) Roberto Faldini, brasileiro, casado, administrador de empresas, RG
3.182.138-8 SSP/SP, CPF/MF 070.206.438-68, residente em Sdo Paulo/SP, como membro
efetivo e; Fernando Marques Cleto Duarte, brasileiro, solteiro, economista, RG
6.152.173 SSP/SP, CPF/MF 537.752.878-68, residente em Sao Paulo/SP, como membro
suplente; e (ii) Fernando Antdnio Fraga Ferreira, brasileiro, casado, advogado, RG
MG1.122.979 SSMG, CPF/MF 566.968.176-20, residente em Nova Lima/MG, como mem-
bro efetivo; e Mirtes Kinuko Yamamoto, brasileira, solteira, administradora publica,
RG 7.904.029-9 SSP/SP, CPF/MF 940.224.708-44, residente em S&o Paulo/SP como mem-
bro suplente. 9. Fica registrado que, cada membro do Conselho Fiscal, ora eleito, apresen-
tou a Companhia declaracéo de desimpedimento, bem como a declaracdo que preenche
as condicdes constantes na Resolu¢do CMN n° 4.970 de 25/11/2021. Cada membro do
Conselho Fiscal, ora eleito, tomara posse em seu cargo, somente apds a homologagéo da
presente eleicao pelo Banco Central do Brasil, mediante a assinatura dos termos de pos-
se em livro proprio. 10. Por 222.860.110 votos a favor e 122.967.969 abstencdes que a
verba anual global para remuneracéo dos administradores da Companhia no exercicio
social de 2024 sera de até R$ 72.165.487,85. 11. Por 345.828.079 votos a favor, nos
termos do artigo 162, §3° da Lei das S.A., que a verba anual global para remuneracéo
global dos membros do Conselho Fiscal no exercicio social de 2024 sera de até R$
834.512,15. Encerramento: Nada mais. Sdo Paulo, 26.04.2024. Acionistas Presentes:
Espdlio de Flavio Pentagna Guimarées (por p.p. Eduardo Fiorucci Vieira e Samia Borella
Hougaz); Rivage Participagbes Ltda. (por p.p. Eduardo Fiorucci Vieira e Samia Borella Hou-
gaz); Agua Boa Participagdes Ltda. (por p.p. Eduardo Fiorucci Vieira e Samia Borella Hou-
gaz); Sao Judas Tadeu Participacoes Ltda. (por p.p. Eduardo Fiorucci Vieira e Samia Borel-
la Hougaz); Noma Participagdes Ltda. (por p.p. Eduardo Fiorucci Vieira e Samia Borella
Hougaz); BMG Participages S.A. (por p.p. Eduardo Fiorucci Vieira e Samia Borella Hou-
gaz); RAJ Participagdes S.A. (por p.p. Eduardo Fiorucci Vieira e Samia Borella Hougaz);
Paulo Henrique Santana Barbosa (p.p. Felipe Pereira Louzada), Arthur Jefferson Sargo
(p.p. Felipe Pereira Louzada), Pedro Henquire Rebelo Puga (p.p. Felipe Pereira Louzada),
Ana Karina Bortoni Dias (p.p. Felipe Pereira Louzada), Associagao Assistencial Familia
Bandeirante (p.p. Felipe Pereira Louzada) e Fausto Francisco Julio (p.p. Felipe Pereira Lou-
zada), Zenith Fundo de Investimento em A¢des (p.p Thiago Wolf Pereira). Acionistas por
boletim de voto a distancia: Dimensional Emerging Mkts Value Fund, Norges Bank,Utah
State Retirement Systems, Emer Mkts Core Eq Port Dfa Invest Dimens Grou, Alaska Per-
manent Fund, City Of New York Group Trust, Lazard Asset Management LLC, American
Century Etf Trust - Avantis Emerging Mark, American Century Etf Trust - Avantis Emerging
Mark, Dimensional Emerging Core Equity Market Etf Of Dim, American Century Etf Trust-
-Avantis Responsible Eme, American Century Etf Trust - Avantis Emerging Mark. JUCESP
n°299.592/24-8 em 07.08.2024, Maria Cristina Frei - Secretaria Geral.

nenhum entrevistado diz
que ela estd sendo efeti-
vamente utilizada em pro-
cessosinternos de negdcio
e fluxos de tecnologia da
informacéo. Oito em cada
dez afirmam que estdo
desenvolvendo provas de
conceito para aplicacoes
especificas. Ja 20% dizem
que ha projetos do tipo
piloto em andamento em
determinadas dreas.

As empresas estao sendo
cautelosas na implementa-
cao da IA generativa, consi-
derando os intimeros desa-
fios para a utilizacdo segura
destatecnologia. O governo,
com42% dasrespostas, esta
maisavancado emtermos de
projeto piloto. Nasequéncia,
vémas companhias devarejo
e consumo com 34%.

Para analytics e IA, o ce-
nario é diferente, com 45%
dasempresasjatendoimple-
mentado essas tecnologias
em processos de negocios
e ao longo da organizacio
em atividades criticas e em
fluxos de TI. Ainda assim, a
maioria (65%) diz estar na
etapa de testes. Indepen-
dentemente da tecnologia
emergente, 74% dos res-
pondentes consideram que
suas organizacoes precisam
de melhor governanca em
dados para maximizar o
potencial desses recursos
tecnolégicos.

Porcentagem semelhante
(75%) acredita que suas
organizacdes necessitam
de melhor entendimento de
como as diferentes tecnolo-
gias emergentes podem ser
combinadas para criar valor.
-Fonte: Agéncia EY - e-mail
(ey@fsb.com.br).
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transi¢aode carreiraé
sempre um tema que
era duvidas e diver-
géncias de opinides entre
as pessoas, principalmente
porque, enquanto alguns
acreditam ser arriscado de-
mais e que nao vale a pena
dependendo daidade, outros
pensam que apostar em uma
transicdo de carreira, inde-
pendentemente do periodo,
pode ser a melhor escolha
a se fazer. Quem tem razao
nessa historia?

A resposta é simples:
ninguém. Acredito que é
importante deixar claro que
quando falamos de transicao
de carreira, ndo existe um
“certo ou errado”. Afinal,
cada trajetoria € tinica e ex-
clusiva, ndo podemos fazer
comparacoes, pois 0 que €
bom para mim, pode nio ser
bom para vocé e vice-versa.
Cada jornada tem particula-
ridades e que precisam ser
respeitadas, nao julgadas ou
criticadas.

Citando um exemplo pes-
soal, eu sou engenheiro de
formacao, atuei na primeira
empresa por 10 anos e sem-
pre me imaginei passando
VAarios anos nessa empresa,
enas outras por onde passei,
até que decidi mudar radi-
calmente de area. Abri meu
proprio negocio, me tornei
um empreendedor. Nao
posso dizer que néo foi arris-
cado, mas a realidade € que
sempre temos algum tipo de
risco quando tomamos uma
decisao importante.

Nao possuimos uma bola
de cristal, entdo nao da para
saber 100% se vai dar certo,
mas devemos acreditar e
fazer valer a nossa escolha.
Como diz Uri Levine, funda-
dor do Waze, no livro ‘Fall in
love with the problem, not
the solution’, se vocé nao
estiver disposto a abrir mao
de uma situacdo financeira
confortavel, vocé ndo quer o
suficiente. Eu decidi querer
e mergulhei de cabeca.

Porém, parafazerissocom
maestria, vocé precisa estar
ciente dos prés e dos contras
da nova area que deseja
entrar, como é o mercado e
quais sdo as possibilidades
de trabalho. Muitas vezes,
idealizamos uma determina-
da profissdo, porque parece
ser legal ou porque o salario
€ bom, mas esquecemos de
avaliar outros fatores que

podem ser fundamentais na
nossa escolha e que podem
pesar depois.

Além desse ponto, é es-
sencial estudar e se preparar
antes de comecar a se candi-
datar anovas oportunidades
de trabalho em uma area
diferente. O ideal mesmo é
buscar uma e se qualificar,
seja por conta prépria ou
por institui¢cbes de ensino,
para chegar com um conhe-
cimento prévio dos assun-
tos, tentando minimizar as
surpresas desagradaveis ao
longo do caminho.

Essas acoes vao fazer com
que a sua transicao de car-
reira seja menos dolorosa,
aprendendo com eventuais
erros que podem surgir, o
que também é normal. Claro
que vocé nao precisa saber
tudo, pois estara comecando
em um novo segmento, mas
demonstrar que ja esta por
dentro é bastante positivo, se
mostrando apto para apren-
der e disposto a encarar os
novos desafios que virdo.

De forma geral, acho que
temos consciéncia de que
mudar de carreiranao é facil
e requer coragem. Muitos
acham que esta relacionado
a idade e até acredito que
possa ser menos “compli-
cado” para 0s mais jovens,
ja que o mercado apresenta
um grande problema de eta-
rismo e esta quase sempre
buscando por profissionais
com idades menores, o que
torna essa transicdo para
alguém mais velho muito
mais ameacadora.

No entanto, é dificil para
todosnos. A transi¢do de car-
reira nao acontece da noite
para o dia, sendo necessario
esforco para que dé certo. E
respondendo a pergunta do
titulo: é umaboaideia? Pode
ser que sim e pode ser que
nao, vocé precisara decidir
com base nas suas metas
profissionais e onde esta
atualmente, considerando
seu grau de felicidade e o
quanto sua situacdo atual
atende seus objetivos.

Sejaem uma tnica carreira
ou em uma nova, faca valer
a pena a sua funcéo no tra-
balho e aprenda a priorizar
o que lhe faz bem.

(*) - E especialista em gestéo,
com énfase em OKRs (http://www.
gestaopragmatica.com.br/).

IGESP S/A - Centro Médico e Cirurgico
Instituto de Gastroenterologia de Sao Paulo

CNPJ/MF Ne. 61.442.190/0001-91
Edital de Convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria
Ficam convocados os senhores acionistas do IGESP S.A. Centro Médico e Cirtirgico Instituto de Gas-
troenterologia de Sao Paulo a comparecerem no dia 19.08.2024 as 14h na Rua Silvia, 276 - 202 andar,
no bairro da Bela Vista da Capital do Estado de S&o Paulo, para realizacdo da Assembléia Geral Extra-
ordindria, a fim de reunidos deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1. Leitura, discusséo e aprova-
¢ao da redacao da ata da Assembléia anterior; 2. Destituicdo de administradores, conforme inciso |l do
artigo 25 do Estatuto Social. Sao Paulo, 12 de agosto de 2024. Fernando José Moredo - Presidente.

Registro Civil de Pessoas

CARTORIO DE REGISTRO CIVIL
DE PESSOAS NATURAIS
16° Subdistrito - Mooca

Luiz Orlando de Barros Segala = Oficial

O RCPN das pessoas naturais do 16° Subdistrito - Mooca, Capital, comunica que por
requerimento de AMANDA DA SILVA LEITE, nascida aos 19/02/1995, em S&o Paulo
- SP, filha de Antonio Carlos Leite e de Arlinda Monteiro da Silva Leite, nos termos do
Artigo 56 da Lei 6015173 alterada pela Lei Federal 14.382/2022 promoveu a alteragdo
do seu nome para: KAMBY YBY DA SILVA LEITE.

Se alguém souber de algum impedimento, oponha-se na forma da lei. Lavro o presente,
para ser afixado no Oficial de Registro Civil e publicado na imprensa local
Jornal Empresas & Negocios
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