www.netjen.com.br

Empresas

- Negocios

Cash Back em Clube de
Vantagens e capaz de reduzir a
inadimplencia em empresas

A inadimpléncia dos brasileiros é um debate sem fim. De acordo com o Serasa, hoje no pais existem
72,04 milhdes de brasileiros que nao pagam as contas dentro do prazo de vencimento

os atrasos estao em diversas

areas, desde mensalidades

escolares, passando pelos
planos de satde até os consumos
basicos, como agua, luz, gas, as-
sociacoes de clubes de futebol e
Entidades de Classe.

Para as marcas, a inadimpléncia,
aliada as possiveis falhas nas estra-
tégias de marketing e comunicacao,
pode desencadear nao apenas per-
dasfinanceiras, mas também prejui-
zosareputacao e aorelacionamento
com os clientes. Nesse contexto,
muitas empresas estdo recorrendo
a clubes de beneficios para mitigar
esses problemas. Tais programas
oferecem beneficios exclusivos aos
clientes, que vao desde descontos
até cashbacks, agregando valor ao
produto.

A Ordem dos Advogados do
Brasil - Secdo Bahia (OAB-BA) - é
um grande exemplo. A entidade
investe em programa de beneficios
em parceria com a Alloyal, uma
loyalty tech mineira, que oferece
uma ferramenta customizavel para
os clientes. Ao oferecer beneficios
aos advogados associados, como a
possibilidade de pagar a taxa anual
de associacao utilizando cashbacks
obtidos em compras,a OAB-BA for-
taleceu o vinculo com seus membros
e reduziu a inadimpléncia.

Como as autarquias envolvem o
pagamento de uma taxa anual, a
OAB-BA aproveitou os beneficios
de seu programa de lealdade e
criouapossibilidade de pagarataxa
através dos cashbacks obtidos em
compras com cupons de desconto
doaplicativo. A implementacao agil
resultou em um rapido retorno em
termos de cashback, demonstrou a
eficacia do programa para os advo-
gados e para isso, o “boca a boca”
foi fundamental.

“O clube de beneficios associado
aumamensalidade contribuiparaa

Kaspars Grinvalds_CANVA
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reducao da inadimpléncia por dois
motivos: o cashback pode ser utili-
zado para quitar a propria mensali-
dade, ou entdo, ao perceber o valor
agregado, o cliente se tornamais fiel
e pontual nos pagamentos. No caso
da OAB-BA houve casos em que
clientes, inclusive, quitaram suas
anuidades com o cashbackrecebido
através do proprioaplicativo”, disse
Aluisio Cirino, CEO da Alloyal.

¢ Lemaénao deixar o cliente de-
sistir - A tendéncia global aponta
paraum aumento no investimento
em programas de fidelidade e re-
tencao de clientes. Empresas de
diversos setores estdo reconhe-
cendo a importancia de construir
relacionamentos duradouros com
seus consumidores, investindo em
tecnologias e estratégias voltadas
para a fidelizacao.

Na era da conexdo e da expe-
riéncia do cliente, as marcas nao
querem apenas vender produtos,
mas reter clientes em uma jorna-
da completa personalizada para
atrair e fidelizar. Segundo o Global
Customer Loyalty Report 2024 da
Antavo, uma empresa internacio-
nal reconhecida em programas de
fidelidade, as empresas estdao cada

vezmaisinteressadas emaumentar

seus investimentos na retencao
de clientes em compara¢ao com a
aquisicao.

De acordo com as projecoes da
Gartner, estima-se que uma em
cada trés empresas que ainda nao
possuemum programa de fidelidade
implementara um até 2027. Além
disso, a Antavo relata que 9 em
cada 10 empresas com programas
existentes planejam reformula-los
nos proximos trés anos. A pesquisa
da Forrester destaca que 59% dos
decisores globais de marketing B2C
planejavam aumentar seus gastos
em tecnologias de fidelizacdo até
2023.

“O fato é que estamos na era da
conexao. As marcas ja nao vendem
somente um produto, mas também
uma experiéncia. Dentro disso,
estar presente nos momentos im-
portantes do seu cliente é essencial
para que ele se torne leal a sua
marca. Fissas economias sao tangi-
veis, e 0s programas de fidelidade
também oferecem cashbacks, os
quais sdo percebidos pelos clientes
como beneficios”, dispara Cirino. -
Fonte e mais informacoes: (https://
alloyal.com.br/.
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alaslagrimas dos atle-
tas brasileiros foram
enxugadas no pdédio

olimpico, passadaaemoc¢aodo
hino nacional e o orgulho dos
nossos campedes aimprensaja
fez a triste constatacao: a Re-
ceita Federal ja tem garantida
a sua parte sobre a vitéria dos
esportistas brasileiros.

Todos os medalhistas olimpi-
costambémvaoreceber do Co-
mité Olimpico do Brasil (COB)
uma premiacdo em dinheiro.
No caso de medalha de ouro,
osvalores variam de R$ 350 mil
(individual) a R$ 1,05 milhdo
em modalidades com mais de
7 atletas. Na prata, os valores
oscilam entre R$ 210 mil a R$
630 mil e no caso do bronze,
de R$ 140 mil a R$ 420 mil.

No caso da maior medalhis-
ta brasileira na histéria das
Olimpiadas, Rebeca Andrade,
o Ledo vaificar com 27,5% dos
rendimentos obtidos porela. A
atletarecebera R$ 826 mil pela
medalhade ouro, duas de prata
e uma de bronze por equipes,
mas a Receita Federal que ndo
disputounadavai ficar comR$
227,150 mil. Isso significa que
aatleta vera de fato mesmo R$
598.850 mil.

Por iniciativa de dois parla-
mentares, o0 Congresso Nacio-
nal corre colhendo assinaturas
parareverteralegislagdo endo
permitir que o Ledo fique com
pouco mais de um quarto do
valor dos prémios dos atletas
brasileiros. O que vemos
acontecer com os medalhistas
olimpicos, o empresariado
sente todos os dias.

No Brasil, a carga tributéria
sobre empresarios € notoria-
mente alta. Segundo dados
do Banco Mundial, o Brasil
esta entre os paises com maior
carga tributaria do mundo.
Esse cenario é prejudicial
para o ambiente de negécios,
desencorajando investimentos
edificultando a competitivida-
de das empresas brasileirasno
mercado global.

A aliquota do imposto de
renda para empresas pode
chegar a 34% quando somada
a Contribuicao Social sobre o
Lucro Liquido (CSLL). Esse

BRASIL

percentual é consideravelmen-
te alto quando comparado a
outras economias emergen-
tes e até mesmo a algumas
desenvolvidas. Por exemplo,
nos Estados Unidos, aaliquota
federal do imposto de renda
corporativo foi reduzida para
21% apos a reforma tributaria
de 2017.

A Receita Federal adota
um sistema complexo de
cobrangca de impostos, que
inclui diversas modalidades
de tributacdo. Além disso, ha
aimprevisibilidade do sistema
tributario brasileiro. Mudangas
frequentes na legislacao e
interpretagdes variaveis por
parte das autoridades fiscais
criam um ambiente de incerte-
za, dificultando o planejamento
de longo prazo das empresas.

Uma das solugdes para in-
centivar as empresas seria a
reducao daaliquotadoimposto
de renda corporativo. Reduzir
a aliquota para um patamar
mais competitivo internacio-
nalmente pode estimular o
investimento e a expansao
dosnegdcios. Além disso, uma
aliquota mais baixa pode am-
pliar a base de contribuintes,
compensando parcialmente
a perda de receita com o au-
mento donidmero de empresas
pagando impostos.

A alta carga tributaria sobre
0s empresarios brasileiros e a
complexidade do sistema de
arrecadacdo da Receita Fede-
ral sdo obstaculos significativos
para o desenvolvimento eco-
ndémico do pais. A redugao da
aliquotadoimpostoderenda, a
simplificacdo tributdriaeaado-
¢do de préticas internacionais
bem-sucedidas sdo caminhos
promissores para criar um
ambiente de negdcios mais
competitivo e sustentavel.

E necesséario um esforco
conjunto entre governo, em-
presarios e sociedade para
promover asreformasnecessa-
rias e garantir um futuro mais
prospero para o Brasil ndo s6
ao0s empresarios, mas também
a0s nossos atletas.

E Advogada Tributarista na JBueno
Consultores e Advogados (juliana@
jbuenoadvogados.com.br).

ABC BRASIL COMERCIALIZADORA
DE ENERGIA LTDA.

CNPJ/MF n° 29.198.324/0001-68 - NIRE 35.235.137.552
ATA DE REUNIAO DE SOCIOS REALIZADA EM 07 DE AGOSTO DE 2024

DATA, HORA E LOCAL: Aos 07 (sete) dias de agosto de 2024, as 9h, na sede social da Sociedade,
na Avenida Cidade Jardim, 803, 3° andar, sala 1, Bairro Itaim Bibi, Sdo Paulo, Capital, CEP
01.453-000. QUORUM E PRESENGCA: Presente o sécio representando a totalidade do capital social
da Sociedade. CONVOCACAO: Dispensada a publicagédo de editais de convocagéo, nos termos do
artigo 1.072, paragrafo 2°, da Lei n° 10.406/02. MESA: Presidente: Sr. Sergio Ricardo Borejo.
Secretario: Sr. Antonio José Nicolini. ORDEM DO DIA: Discutir e deliberar sobre: (a) redugéo do
capital social da Sociedade, no montante de R$350.000.000,00 (trezentos e cinquenta milhes de
Reais), por julga-lo excessivo em relagado ao objeto da Sociedade, nos termos dos artigos 1.082,
inciso Il e 1.084 do Cédigo Civil; (b) alteragdo da Clausula 5% do Contrato Social da Sociedade para
refletir a deliberag&o tomada no item (a) acima; e (c) autorizar os administradores a praticar todos os
atos necessdrios a implementacdo das deliberagdes aprovadas. DELIBERACOES: Analisada,
discutida e votada a matéria constante da ordem do dia, o Unico sdcio aprovou sem restrices e
registrou o atendimento de todas as formalidades legais: (a) a redugdo do capital social da
Sociedade, no montante de R$350.000.000,00 (trezentos e cinquenta milhdes de Reais) por julga-lo
excessivo em relagdo ao objeto da Sociedade, nos termos dos artigos 1.082, inciso Il e 1.084 do
Codigo Civil, passando o capital social de R$1.000.000.000,00 (um bilhdo de Reais) para
R$650.000.000,00 (seiscentos e cinquenta milndes de Reais), mediante o cancelamento de
350.000.000 (trezentos e cinquenta milhdes) quotas, no valor unitario de R$1,00 (um Real);
(a).1 A titulo de restituicdo da participagdo societaria ora reduzida, o tnico sécio recebera o valor de
R$350.000.000,00 (trezentos e cinquenta milhdes de Reais), em moeda corrente e nacional;
(a).2 A efetivagdo da redugao de capital e o correspondente pagamento dos recursos ao unico sécio
estardo sujeitos, cumulativamente, as seguintes condigdes: (a) término do prazo de 90 (noventa)
dias de oposicdo de credores quirografarios, contados a partir da publicacdo desta ata;
e (b) arquivamento desta ata na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo - JUCESP. Foi consignado
que nao havera corre¢cdo monetéria sobre o valor da restituicdo entre esta data e a data do efetivo
pagamento ao Unico Sécio. (b) Em decorréncia das deliberagdes acima, a alteragao da Clausula 5%
do Contrato Social da Sociedade passara a vigorar com a seguinte redagao, alteragao esta que tem
a eficacia sujeita ao decurso do prazo de oposi¢cdo de credores, e a consequente efetivagdo da
reducgdo de capital: “Cldusula 5% O capital social é de R$650.000.000,00 (seiscentos e cinquenta
milhdes de Reais), dividido em 650.000.000 (seiscentas e cinquenta milhées) quotas, no valor
nominal de R$1,00 (um Real) cada uma, totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente e
nacional, todas de propriedade do sdcio unico BANCO ABC BRASIL S.A. Pardgrafo Unico -
A responsabilidade do sdcio Unico €, na forma da lei, restrita ao valor de suas quotas.” (c) Autorizar
a administragdo da Sociedade a tomar todas as providéncias necessarias para o fiel cumprimento
das deliberacdes ora tomadas. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, determinou o Sr.
Presidente que fosse lavrada esta ata, de forma sumadria, a qual apés ter sido lida, foi achada
conforme e assinada pelos presentes. Sao Paulo, 07 de agosto de 2024. Assinaturas: Sergio Ricardo
Borejo - Presidente da Mesa e Antonio José Nicolini - Secretdrio. Sécio presente: Banco ABC Brasil
S.A., representado por seus Diretores Vice-Presidentes, Srs. Sergio Ricardo Borejo e Antonio José
Nicolini. Confere com original lavrado em livro préprio. Sergio Ricardo Borejo - Presidente da Mesa;
Antonio José Nicolini - Secretério. Visto: Gabriel Vieira Bastos - OAB/SP n° 370.551.
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