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Outro exemplo de modelo de equipe é o Time de Fute-
bol Alemão, conhecido por seu jogo coletivo. O time de 
futebol da Alemanha é um exemplo de como a estratégia 
e a cooperação podem levar à vitória em competições de 
alto nível. E claro que não poderíamos deixar de pensar 
na Equipe de Ginástica dos EUA, com ginastas como a 
pequena gigante Simone Biles. A equipe de ginástica dos 
EUA demonstra como a sinergia entre membros pode 
resultar em performances excepcionais.

As Olimpíadas nos mostram que o trabalho em equipe 
é vital para alcançar grandes feitos. As lições aprendidas 
com os atletas olímpicos podem ser aplicadas na sala 
de aula e no ambiente profissional, promovendo a cola-
boração, a inovação e o sucesso. Assim como os atletas 
dependem uns dos outros para conquistar medalhas, 
estudantes e profissionais podem alcançar grandes resul-
tados ao trabalhar juntos. Ao adotar o espírito de equipe 
demonstrado nas Olimpíadas, podemos criar ambientes 
mais cooperativos e produtivos, levando todos a novos 
patamares de sucesso.

(*) - Com graduação em Arquitetura e Urbanismo, pós-graduação em 
Administração, MBA em Empreendedorismo e Inovação e Mestrado em 

Marketing Digital, Carol Olival conta com mais de 20 anos de atuação 
no mercado de educação. Tem foco nas áreas de vendas e marketing e 

experiência como empreendedora e gestora de escolas próprias. Autora 
de três livros sobre educação e treinamento corporativo e TEDx speaker, 

hoje Carol atua como Community Outreach Director da Full Sail University, 
provendo constantes debates sobre como o binômico criatividade e tecnologia 
são necessários a todos profissionais do cenário atual, e o papel da educação 

dentro desse contexto

As Olimpíadas, com suas variadas modalidades 
esportivas, são um espetáculo de cooperação e 
coordenação. Muitos esportes olímpicos, como 

o revezamento na natação, o futebol e o basquete, de-
pendem de uma forte cooperação entre os membros 
da equipe. Esse espírito de colaboração é fundamental 
não apenas para conquistar medalhas, mas também 
para alcançar um desempenho coletivo excelente. Essa 
dinâmica destaca a importância do trabalho em equipe, 
um princípio essencial tanto na sala de aula quanto no 
ambiente profissional.

Os atletas olímpicos treinam intensamente juntos, 
desenvolvendo uma química e um entendimento que 
são cruciais para o sucesso. Cada membro de uma 
equipe olímpica conhece suas responsabilidades e 
confia em seus colegas para cumprir as suas. Esse 
tipo de interdependência é um excelente modelo para 
outras áreas da vida. Quando os atletas trabalham 
juntos, combinando suas habilidades individuais para 
alcançar um objetivo comum, eles demonstram como 
a colaboração pode levar a resultados mais eficazes 
e inovadores.

São inúmeras as lições que podemos aprender com 
as olimpíadas para nosso dia a dia quando pensamos 
na influencia e nas consequências do bom trabalho em 
equipe.

Pense em Projetos Interdepartamentais, por exemplo. 
Assim como nas equipes olímpicas, no ambiente de tra-
balho, projetos que envolvem diferentes departamentos 
podem se beneficiar de uma abordagem colaborativa. Isso 
permite a troca de conhecimentos e habilidades, resultando 
em soluções mais inovadoras e abrangentes.

De quantas Reuniões de Brainstorming você já partici-
pou? Facilitar reuniões onde todos os membros da equipe 
podem contribuir com ideias pode estimular a criatividade 
e a inovação. Assim como os atletas confiam uns nos outros, 
os profissionais devem confiar e valorizar as contribuições 
de seus colegas.

Por fim, o próprio tema de Desenvolvimento de Equipe 
pode buscar inspiração no trabalho em equipe que vemos 
nas Olimpiadas. Investir em atividades de construção de 
equipe pode fortalecer as relações de trabalho e melhorar 
a comunicação. Tal como nos esportes, onde a coesão da 
equipe é vital, um ambiente de trabalho colaborativo pode 
aumentar a eficiência e a satisfação no trabalho.

Busque informação e inspiração em algumas das equipes 
mais elogiadas e cumprimentadas da historia dos esportes 
e das olimpíadas, tais como a Equipe de Revezamento de 
Natação dos EUA, onde a coordenação e a confiança entre 
os membros da equipe são fundamentais para o sucesso 
nas provas de revezamento. Cada nadador deve nadar sua 
melhor parte, confiando que seus colegas farão o mesmo. 

Trabalho em equipe: 
lições das olimpíadas para o 

ambiente profissional

E para desenvolver 
a cultura de inova-
ção nas empresas, 

os líderes não devem ficar 
restritos apenas ao seu am-
biente corporativo e setorial. 
Nesse sentido, a troca com 
outras lideranças, por meio 
de networking, deixou de 
ser apenas uma prática 
ocasional para se tornar uma 
estratégia de negócio. Hoje 
as oportunidades e as novas 
ideias são criadas por meio 
de relacionamentos sólidos 
e colaborações estratégicas.

Com isso em mente, a em-
presária e fundadora do hub 
de networking de lideranças 
da nova economia Future Is 
Now reuniu quatro dicas de 
como inovar nos negócios 
a partir das vivências e ex-
periências dos líderes que 
fazem parte da instituição. 
Confira:

1)	 Abraçar uma abor-
dagem disciplinada e 
estruturada - A profis-
sional defende, em pri-

Confira quatro dicas para 
incluir a inovação nos negócios
De acordo com a pesquisa Global Innovation 1000 da Strategy &, empresas que investem 
consistentemente em inovação têm um desempenho financeiro significativamente melhor. Em um 
ambiente global mutável e desafiador, a McKinsey revelou que 84% dos executivos globais acreditam 
que a inovação é fundamental para o crescimento estratégico de suas empresas

cultura de empreende-
dorismo, garantindo que 
os funcionários adotem 
uma mentalidade de 
verdadeiros inovadores 
no mundo dos negócios. 
Isso envolve promover a 
originalidade como um 
fator essencial, encora-
jando o público interno a 
expressar suas opiniões 
e defender seus pontos 
de vista. 

4)	 Priorizar as necessi-
dades do cliente - É 
crucial evitar se limitar 
apenas à inovações. 
Embora elas sejam im-
portantes nos negócios, 
é essencial focar nas 
necessidades e expec-
tativas do cliente. É 
fundamental levar uma 
organização de acordo 
com o seu público foco, 
garantindo sempre ex-
trair melhorias das ideias 
que vêm do clientes. 
- Fonte e informações: 
(https://www.futureis-
now.group/);
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meiro lugar que, quando 
se trata de impulsionar 
iniciativas de inovação, é 
essencial que executivos 
e equipes operacionais 
reconheçam a impor-
tância de adotar uma 
abordagem eficaz. Isso 
implica em implementar 
ferramentas e processos 
adequados que deixem o 
trabalho mais eficiente e 
organizado.

2)	 Trazer novas contri-
buições para o negó-
cio - Promover a inova-
ção requer abertura para 

novas contribuições. 
Contar exclusivamente 
com equipes de pesqui-
sa e desenvolvimento 
para impulsionar isso 
é uma falha. Nessas si-
tuações, é fundamental 
aproveitar a inteligência 
coletiva de toda a or-
ganização, envolvendo 
membros de todas as 
equipes em discussões 
sobre inovação.

3)	 Estimular uma cultura 
empreendedora - Para 
impulsionar a inovação, 
é crucial cultivar uma 
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Faço saber que os seguintes pretendentes apresentaram os documentos exigidos 
pelo Art. 1525, do Código Civil Atual Brasileiro e desejam se casar:

16º  Subdistrito - Mooca 
Luiz Orlando de Barros Segala - Oficial

O pretendente: BRUNO CALOU ALVES, estado civil solteiro, profissão engenheiro de 
software, nascido em Niteroi, RJ, no dia 18/12/1993, residente e domiciliado neste Subdistrito, 
São Paulo, SP, filho de Antonio Luiz Saraiva Alves e de Mariânegla Calou Alves. A pretendente: 
MAYARA NAJLA CALLOU PINHEIRO, estado civil solteira, profissão artesã, nascida nesta 
Capital, Santo Amaro, SP, no dia 14/11/1991, residente e domiciliada neste Subdistrito, São 
Paulo, SP, filha de Marcos Roberto Pinheiro e de Edineide Clemente Callou Pinheiro.

O pretendente: ANDRÉ LUIZ MARMO DE OLIVEIRA, estado civil solteiro, profissão 
coordenador de planejamento financeiro, nascido nesta Capital, SP, no dia 08/05/1991, 
residente e domiciliado neste Subdistrito, São Paulo, SP, filho de José Carlos Correia de 
Oliveira e de Rosana Marmo Tavares Oliveira. A pretendente: ALESSANDRA BORNIR 
STELZER, estado civil solteira, profissão engenheira, nascida em Santos, SP, no dia 
12/10/1990, residente e domiciliada neste Subdistrito, São Paulo, SP, filha de Gilberto 
Stelzer e de Marcia Regina Bornir Stelzer.
Se alguém souber de algum impedimento, oponha-se na forma da lei. Lavro o presente, 

para ser afixado no Oficial de Registro Civil e publicado na imprensa local 
Jornal Empresas & Negócios

Proclamas de CasamentosProclamas de Casamentos

Com o objetivo de inte-
grar o mundo físico e digital 
na aprendizagem, a MMP 
Materiais Pedagógicos, 
uma empresa dedicada a 
fornecer materiais pedagó-
gicos para matemática de 
alta performance, lançou 
no dia 7 de agosto, um 
aplicativo que concilia o 
material concreto com as 
telas. As crianças utilizam 
materiais físicos para resol-
ver as questões, resultando 
em uma foto da resposta.

 
O Gamificação 360º con-

segue identificar se uma 
resposta, dada com ma-
terial concreto, está cor-
reta ao analisar uma foto 
tirada pela câmera. “Essa 
dinâmica para o aluno é 
incrível, uma brincadeira 
onde ele realmente con-

segue ver o mundo físico 
integrado com o virtual. 
Agora, para quem está 
analisando isso, é possível 
ter acesso a ferramentas 
e recursos que ajudam a 
avaliar os alunos e a pla-
nejar aulas mais eficazes e 
interativas”, explica César 
Guimarães, físico, mate-
mático e CEO da MMP 
Materiais Pedagógicos.

 
Para César Guimarães, 

essa é uma ideia natural 
e faz parte da evolução da 
humanidade. “O mundo 
está aderindo cada vez 
mais ao digital, sendo as-
sim, nós percebemos que 
temos que agregar também 
o virtual para alcançarmos 
as crianças”, diz (https://
mmpmateriaispedagogi-
cos.com.br/).

Fábrica de Materiais 
Pedagógicos de Matemática 
do Brasil lança aplicativo que 

integra o mundo físico e digital
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