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Quase R$ 5 bilhoes do fundo do
pré-sal vao para empresas gauchas

O BNDES aprovou cerca de um terco dos R$ 15 bilhées do Fundo Social que foram disponibilizados
pelo Programa BNDES Emergencial para o Rio Grande do Sul

o todo, foram aprova-

dos R$ 4,8 bilhoes até

de agosto, em mais

de 2.680 operacoes. Mais de

80% dosrecursos aprovados

foram para pequenas e mé-

dias empresas. O Programa

atende empresas e empreen-

dedores de areas afetadas

pelos eventos climaticos

extremos, desde que tenham

sofrido perdas materiais de-
correntes da tragédia.
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Mais de 80% dos recursos aprovados foram para pequenas e
médias empresas.

O Fundo Social foi criado

Empresas
Negocios

A maior parte dos recur-
sos do programa é destina-
da a linha de crédito para
Capital de Giro. Foram
aprovados aproximada-
mente R$ 4,1 bilhoes de
crédito emergencial para
suprir as necessidades
imediatas de liquidez das
empresas gauchas. Com
essesrecursos, foi possivel
as empresas pagar salarios,
comprar insumos, quitar
fornecedores e manter
empregos. Para a linha de

em 2010, com recursos que
vém da exploracio e produ-
¢aode petroleo e gdsnatural
em areas do pré-sal. Os R$
15 bilhdes do Fundo Social
sdo divididos em dois orca-
mentos: R$ 7,85 bilhoes para
apoio direto as empresas
com faturamento superior a
R$ 300 milhdes e R$ 7,159
bilhdes para apoio indireto,

pormeiodarede parceirade
bancos privados, publicos,
cooperativas de crédito e
outros agentes financeiros
que atuam no estado.

DosR$ 7,1 bilhoes para mi-
cro, pequenas e médias, fo-
ram executados cercade R$
4 3 bilhoes, ou seja, mais de
60% do orcamento previsto,

sendo o maior beneficidrio o
setor de comércio e servicos.
Em relacao as operacoes
diretas, o banco também
aprovou diversas operacoes
no setor de infraestrutura
para estimular a retomada
e reconstrucdo do estado
nos setores de energia e
transporte, por rodovias e
aeroportos.

crédito Maquinas e Equi-
pamentos foram aprovados
R$ 623 milhoes. Ja para a
linha de Investimento e
Reconstrugao teve mais de
R$ 86,5 milhdes aprovados.
O BNDES mobilizou um
total de R$ 8,5 bilhdes para
empresas gauchas afetadas
pela tragédia climdatica
(ABr).

Petrobras tem resultado
negativo no segundo trimestre

A Petrobras teve um resultado
negativo de R$ 2,6 bilhoes no se-
gundo trimestre de 2024 devido a
eventos queimpactaramoresultado
contabil, mas com efeito residual no
caixa. O principal item € a adesao
da Petrobras, em junho, ao edital
de contencioso tributario, "que
possibilitou o encerramento de
relevantes disputas judiciais envol-
vendoafretamentos de embarcacoes
ou plataformas e seus respectivos
contratos de prestacio de servicos”.

Segundo a presidente da esta-
tal, Magda Chambriard, o nivel
de endividamento também ficou
dentro do previsto e a empresa
apresentou relevante geracao de
caixa, que demonstra "o quanto
de valor podemos gerar com
nossas operacdes. Com bom fluxo
de caixa e divida baixa, estamos
investindo na nossa producao de
petroleo, gas e derivados, na re-
posicdo dereservas e natransicao
energética, de modo a garantir

a sustentabilidade da Petrobras
no longo prazo”. A Petrobras
informou que teve forte geracio
de caixa no segundo trimestre,
registrando Fluxo de Caixa
Operacional de R$ 47,2 bilhoes,
superior ao observado no primeiro
trimestre. O fluxo de caixa é um
indicador da capacidade da com-
panhia de gerar recursos a partir
de suas operacdes regulares e é
um indice relevante para avaliar
o desempenho de uma empresa.

“Nomesmo periodo,adividabruta
da Petrobras apresentou queda de
cerca de US$ 2.2 bilhdes, o equi-
valente a 3,6%), em comparacio ao
trimestre anterior, atingindo US$
59,6 bilhdes. A divida financeira
diminuiu cerca de US$ 1,4 bilhdo, o
equivalente a 5,1%, para US$ 26,3
bilhdes, o menor nivel desde 2008”.
A companhia informou que, apesar
do resultado negativo no segundo
semestre, vai pagar dividendos aos
acionistas (ABr).

Concurso Nacional Unificado:
aumentam as chances
de convocacao

Sdo mais de 2,1 milhées de candidatos concor-
rendoaumadas 6.640vagas abertas pelo Concurso
Nacional Unificado (CNU). Parece poucavagapara
tanto concorrente, mas o Ministério da Gestao e
da Inovacdo em Servicos Publicos ja avisou: vai
formar um banco com o nome dos aprovados em
lista de espera. Esse banco tera o dobro de vagas
imediatas para cada um dos oito blocos. Por exem-
plo,no Bloco 7, serdo convocados 1.748 aprovados
e outros 3.496 ficam nesse banco.

No total, serdo mais de 13 mil classificados nessa
lista de espera, aumentando as chances de convo-
cacao. Quem nao tiver nota suficiente para passar
na primeira op¢do de cargo, mesmo que tenha
nota minima para o segundo cargo prioritario, vai
continuar no banco de candidatos para a primeira
opcdo. Pode ser chamado depois, ainda que ja
tenha assumido a segunda op¢ao. As contratacoes
poderao ser feitas a cada seis meses ou de acordo
com a necessidade.

E se o aprovado assumir uma vaga temporaria,
ficano cadastro aguardando uma vaga efetiva, sem
perder a classificacido. As provas do CNU serio
aplicadas no préximo domingo (18), pela manha
e a tarde. As informacdes estao no cartao de con-
firmacao, que ja esta disponivel em: (https://cpnu.
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Quem nao se emocionou
com a disputa acirrada
entre as brilhantes
ginastas Simone Biles e
Rebeca Andrade?

uito além da técnica, as
atletas esbanjaram matu-
ridade e profissionalismo

que ultrapassaram qualquer
limite das arenas de competicao.
Li¢oes que podem—e devem —ser
levadas aos negdcios. Este movi-
mento nos faz lembrar o periodo
do Renascimento, que marcou a
transicao da Idade Média para a
Idade Moderna, ocorrendo apro-
ximadamente entre os séculos
XIV e XVI.

Foi um momento de grande
efervescéncia cultural, artistica,
cientifica e filoséfica na Europa,
especialmente na Italia. Ali, qua-
tro grandes artistas chamaram
a atencdo: Leonardo da Vinci,
Donatello, Rafael e Michelangelo.
Leonardo, que foi eternizado por
obras como Monalisa e A Ultima
Ceia, foi reconhecido também
como inventor, arquiteto, musico
e cientista, tendo realizado gran-
des feitos dentro dessas areas.
Michelangelo também foi um
artista completo, destacando-se
como escultor, pintor, arquiteto
e poeta. Suas obras mais famosas
incluem a escultura de Davi, o
teto da Capela Sistina e o projeto
da Basilica de Sao Pedro.

Donatello concentrou suas
obras no ramo das esculturas e
Rafael ficou conhecido por sua
habilidade em criar composicoes
harmoniosas e figuras delicadas.
Suas Madonas e as pinturas das
Estancias do Vaticano sdo exem-
plos dessa maestria. Todos sdo
contemporaneos, tendo vivido
na mesma regidao praticamente
na mesma época. O nivel de
habilidade era tdo alto que um
tentava superar o outro, elevan-
do cada vez mais o nivel de suas
produgoes artisticas.

Mais do que inspirar, um desa-
fiava o outro, fazendo com que
a “régua” ficasse cada vez mais
alta. Os artistas se tornaram tao
iconicos que, em 1980, eles se
tornaram personagens do famoso
desenho As Tartarugas Ninja, que
foram expostas a uma substancia
mutante, que as transformou em
humanoides inteligentes que
protegiam a cidade de Nova York
contra diversos viloes.

O mesmo exemplo de bri-

lhantismo pdde ser percebido
na musica. Mozart, Haydn e
Beethoven, viveram na Austria,
durante o periodo cldssico, no
século XVIII. Estes artistas inspi-
raram muitos outros nos séculos
XIX e inicio do XX, tendo entre
figuras destacadas Chopin, que
também viveu na Austria, Liszt,
nascidona Hungria, e Wagner, da
Alemanha, tendo todos passado
a maior parte da vida na Europa
Central. Mais uma prova de que
alto nivel, gera alto nivel.

Mais recentemente, a rivalida-
de entre Steve Jobs e Bill Gates,
os lideres da Apple e da Micro-
soft, respectivamente, ajudou
a moldar o cendrio tecnolégico
como conhecemos hoje. Jobs era
um perfeccionista que buscava
criar produtos esteticamente
atraentes e comuma experiéncia
deusuario diferenciada. Ja Gates,
era um estrategista focado em
tornar os computadores acessi-
veis ao maior nimero de pessoas.

A competicao entre elesimpul-
sionou ainova¢donaindustriada
tecnologia, levando ao desenvol-
vimento de produtos cada vez
mais sofisticados e intuitivos. A
disputa contribuiu para a popu-
larizacdo dos computadores e
dispositivos moveis, tornando a
tecnologia parte do dia a dia de
bilhoes de pessoas. A historiavem
sendo retratada em filmes, docu-
mentarios e livros, mostrando o
quanto a concorréncia é impor-
tante para elevar o patamar de
todo um segmento de mercado.

Sendo assim, se sua empresa
tem um concorrente que mais
parece uma pedra no seu sapato,
agradeca! Em vez de reclamar e
se lamentar, entenda que essa é
uma 6tima oportunidade paraque
vocé e seu time se desafiem cada
dia mais para entregar sempre
o melhor aos clientes. Mar cal-
mo nunca fez bom marinheiro.
Quanto mais disputado for seu
segmento, maiores serdo as
oportunidades deinovar. Clientes
infiéis e exigentes sempre apre-
sentam criticas construtivas que
servem como molas propulsoras
para levar seu negdcio sempre
adiante.

Agradeca, agradeca, agradeca.
No fim, assim como na disputa
entre Simone e Rebeca, quem
ganha € o publico.

(*)- E sécia fundadora da PALAS,
consultoria pioneira na ISO de
inovacao (www.isodeinovacao.com.br).

A - RV para Inclusao

A Alstom Foundation, em parceria com o Instituto J6 Clemente, anuncia
a inauguracao do espacgo dedicado ao projeto “Realidade Virtual para
Inclusdo”. A iniciativa utiliza Realidade Virtual para simular ambientes
reais e oferecer treinamento pratico para pessoas com Deficiéncia In-
telectual e Transtorno do Espectro Autista. O projeto objetiva ajudar a
desenvolver habilidades essenciais para que possam navegar em suas
comunidades e usar o transporte publico com confianca e autonomia.
Desenvolvido pelo Laboratério de Sistemas Integraveis Tecnolégico, com
apoio da USP, o novo espago de treinamento fica na sede do Instituto
Jo Clemente, na Vila Clementino, em Sao Paulo.

B - Encontro de Advogados

Entre os préximos dias 29 e 31, no Convention Center, em Campos do
Jordao, acontece o Encontro Anual AASP — Associacdo dos Advoga-
dos - que reunird profissionais renomados, especialistas em Direito,
juristas, Ministros, Desembargadores e advogados de todo o Brasil. Uma
programacao intensa, definida criteriosamente a fim de promover um
espaco estimulante de aprendizados e compartilhamento de ideias sobre
os tépicos mais relevantes da atualidade. Apresentacdes, conferéncias
e debates sobre temas como Reforma Tributaria, Garantias e Faléncias,
Direito Probatério, Direito Publico, entre outros. Mais informagoes e
inscrigoes: (https://encontroanual.aasp.org.br/.

C - Insercdo no Mercado

No dias 17 e 18 de setembro, a Egalite, startup especializada na inclusao
de pessoas com deficiéncia, realiza a 5* Edi¢do da maior feira online e
gratuitade empregabilidade para o ptiblico PcD. A expectativa é oferecer
5mil vagas em companhias como EY, GPA, M Dias Branco, Nivea, Sercom
Digital, Siemens Healthiness, Vivo e Zurich, entre outros. Os postos
de trabalho sdo em diferentes areas, além de niveis, cargos e modelos
de trabalho distintos. A feira conecta, por meio de plataforma digital e
consultoria de diversidade, os publicos e atua diretamente no combate
ao preconceito no mercado de trabalho, capacitando as empresas e
atribuindo protagonismo profissional as pessoas com deficiéncia. Mais
informacoes: (https:/incluipcd.com.br/).
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cesgranrio.org.br/login) - (ABr).

D - Conteudo de Realidades

A Secretaria da Cultura, Economia e Indtstria Criativas de Sao
Paulo prorrogou, até o préximo dia 19, as inscri¢des para o edital
de contetdo de realidades - Realidade Virtual (VR), Realidade
Aumentada (AR) e Realidade Mista (MR) -, do Fomento CultSP.
O edital premia, ao todo, 30 propostas, sendo 10 projetos em cada
um dos trés médulos. O investimento para cada projeto selecionado
serd de R$ 75 mil para AR, R$ 100 mil para VR 360 e R$ 200 mil
para VR — MR. Para realizar inscricdo, que é gratuita, basta acessar
o site (www.fomento.sp.gov.br). O edital completo esta disponivel
no site (www.proac.sp.gov.br).

E - Semana da Diversidade

A Volkswagen do Brasil convida o publico em geral a participar
de sua Semana da Diversidade “Semear respeito. Colher inclu-
sdo”, entre os préximos dias 12 e 16. Serdo cinco lives, uma por
dia, para conectar as pessoas a temas fundamentais da pauta de
Diversidade & Inclusdo. Em sua 5* edicdo, a Semana da Diver-
sidade Volkswagen é aberta ao publico pela 1? vez, estendendo
para fora da empresa seu compromisso com as pessoas. Nas
edi¢oes anteriores, o evento foi direcionado aos colaboradores.
Para participar, ndo é necessario se inscrever. Basta clicar no
link: (https://semanadadiversidadevw.linci.app/login) que é valido
para todos os webinars.

F - Forum de Manufatura

Com o tema “Manufatura estratégica: IA, modelos preditivos e
analiticos e pessoas no centro da digitalizacdo, impulsionando a
industria brasileira”, o 8° Férum de Manufatura, o principal evento
do setor, sera realizado nos préximos dias 26 e 27, no Novotel Sdo
Paulo Center Norte, com o objetivo de disseminar a informacéo e a
ampliar o conhecimento para melhor performance do setor. Apre-
sentard cases e debates sobre exceléncia operacional, transformacao
digital, novas tecnologias, analytics, lideranca e capacitacdo, ESG e
sustentabilidade, entre outros. Inscrigdes e mais informacdes: (Www.
forumdemanufatura.com.br).

G - Jovens Talentos

Estdo abertas as inscricoes para o Programa Trainee Saint-Gobain
2025, no qual jovens talentos podem se candidatar para trabalhar
na multinacional francesa lider em solu¢des para construcao leve e
sustentavel. Sdo disponibilizadas 22 vagas nas mais diferentes areas:
Industrial, Comercial, Finangas, Marketing, Compras, Supply Chain,
Recursos Humanos e Departamento Técnico. O programa tem a du-
racdo de 18 meses, sendo 12 meses de programa e seis meses de pés-
-programa. As inscricdes seguem até 19 de setembro no site: (https:/
traineesaintgobain.com/).

H - Propriedade Intelectual

A Associacéo Brasileira da Propriedade Intelectual (ABPI) traz o seu
tradicional Congresso Internacional da Propriedade Intelectual para
Pernambuco. A 44* edicdo do evento, o maior do género na América
Latina, serd realizada em Porto de Galinhas, nos proximos dias 12 e 13.
Asplendrias, os paineis e os oito table topics foram organizados em torno
do eixo tematico "Acelerando para o Futuro: Propriedade Intelectual
e Etica frente as Novas Tecnologias". Temas como regulagdo da IA no
Brasil, impacto da IA na criacfo de contetdo, protecdo de criacdes e
invencoes geradas por 1A, estdo entre os destaques. Mais informagoes
no site (www.2024congresso.abpi.org.br/inscricoes).

| - Profissionais 50 +

Entre os proximos dias 14 e 16, no campus da UNIP Paraiso, em Sao Paulo,
com transmissdo ao vivo, acontece a sétima edicdo do MaturiFest, maior
festival de trabalho e empreendedorismo para profissionais acima dos 50
anos. Abordaumaamplavariedade de temasrelevantes, comolongevidade e
Blue Zones, mudancas e reinven¢oes de carreira, empresas Age-Friendly do
Brasiledoexterior, relagdes intergeracionaisno trabalho, empreendedorismo
apos os b0, novas formas de trabalho e futuro do trabalho, envelhecimento
saudavel e bem-estar, maturidade feminina e combate ao etarismo, entre
outras. Mais informagoes: (www.maturifest.com).

J - Mercado Financeiro

Nos proximos dias 21 e 22, sera realizado o CONECTA ABBC 2024,
evento sobre inovagdo em negdcios para o setor financeiro organizado
pela Associacéo Brasileira de Bancos. Em sua 3* edi¢do, a programacao
do primeiro dia serad online, com diversos painéis de debates, das 9h
as 18h, e presencial no segundo dia, no Teatro do CIEE, em Sao Paulo,
das 14h as 20h30. As inscrigdes sdo gratuitas e podem ser feitas pelo
site (www.conectaabbc.com.br). Entre os temas em discussdo estarao
inteligéncia artificial, Drex, tokenizacdo, Pix, prevencio e combate a
fraudes, principalidade e hiperpersonalizacio dos clientes entre outros.



