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D - Oportunidade para Professores
A Secretaria da Educação do Estado de São Paulo ampliou o prazo de 
inscrições para profissionais interessados em atuar como professores 
do Ensino Médio Técnico nas escolas da rede estadual a partir de 2025. 
O prazo final para cadastro foi prorrogado para a próxima terça-feira 
(13). São 3.000 oportunidades de emprego para o próximo ano letivo. 
A remuneração dos professores de ensino técnico é de R$ 5.300 para 
jornada de 40 horas semanais e de R$ 3.312,50 para jornada de 25 
horas semanais. Para se inscrever, profissionais interessados devem 
se cadastrar no site da FGV, responsável pela prova de seleção, no link 
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp24).

E - Fretamento Inédito
A Azul Conecta, a aérea que responde pelas operações regionais da 
Azul, tem uma frota de 27 aeronaves Cessna Grand Caravan, e mais 
de 50 destinos atendidos, não para de crescer e apresentar soluções 
inéditas. A partir de agora, os Clientes poderão adquirir cotas de uma 
aeronave da empresa pelo modelo de propriedade compartilhada. O 
slogan “Compre Uma Cota e Voe Uma Frota” traduz e resume a nova 
unidade de negócio. Os interessados poderão voar e ter seu avião à 
disposição, sem se preocupar com a contratação e escolha de piloto, 
manutenções, o aluguel de hangar, entre outras – que serão de respon-
sabilidade da empresa. Saiba mais (https://www.voeazul.com.br/br/pt/
sobreazul/experiencia-azul/azul-conecta).   

F - Cultura de Governança 
Com o tema “Cultura de Governança e os Desafios do Brasil”, o Instituto 
Brasileiro de Governança Corporativa (IBGC) realizará nos dias 8 e 9 de 
outubro, no WTC Events Center, em São Paulo, o seu 25º Congresso. 
Realizado em formato híbrido, com atividades presenciais e participação 
online. A governança corporativa desempenha um papel importante na 
resposta aos desafios do ecossistema de negócios brasileiro. O congres-
so deste ano reunirá líderes, especialistas e acadêmicos para debater 
como práticas robustas de governança podem promover uma gestão 
empresarial mais transparente, ética e sustentável. Mais informações: 
(https://www.ibgc.org.br/).

A - Jovem Aprendiz
BeFlyers do Futuro é o programa de capacitação dos jovens apren-
dizes da BeFly, maior ecossistema de turismo da América Latina. 
Direcionado a estudantes de 17 a 20 anos, que moram na cidade 
de Campinas ou nas capitais, São Paulo e Belo Horizonte e estejam 
cursando ou tenham concluído o ensino médio, as vagas têm como 
pré-requisito ter disponibilidade de 6h por dia, de segunda a sexta-
-feira. Mais do que uma porta de entrada para a carreira profissional, 
visa proporcionar um ambiente de acolhimento para os BeFlyers 
do Futuro, promovendo um espaço onde eles possam crescer e se 
desenvolver. Inscrições: (https://befly.gupy.io/jobs/7454384?job-
BoardSource=share_link).

B - Parcelamento de Dívida
A Energisa oferece uma nova oportunidade, com condições de pagamen-
to diferenciadas, para os clientes quitarem seus débitos na campanha 
“Negocia Energisa”. Será possível efetuar o parcelamento da dívida 
em até 36 vezes, sem entrada ou pagamento à vista com desconto. A 
iniciativa vai até 19 de setembro e é válida para todas as distribuidoras 
do Grupo, presentes no Acre, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas 
Gerais, Rio de Janeiro, Rondônia, São Paulo, Sergipe, Tocantins, Paraíba 
e Paraná. Quem estiver com uma ou mais faturas vencidas pode entrar 
em contato pelos canais de atendimento como o chat da Gisa em (www.
gisa.energisa.com.br). 

C - Day Trade 
O BTG Pactual, maior banco de investimentos da América Latina, 
está com inscrições abertas para o curso “Excelência no Day Trade”, 
oferecido em parceria com a B3. O conteúdo será distribuído em 28 
aulas online, pré-gravadas e disponíveis a partir do próximo dia 13. 
Com foco em ensinar análise de gráficos, precisão na identificação de 
padrões de mercado, implementação de estratégias eficazes e gestão 
de riscos, o curso “Excelência no Day Trade” será dividido em sete 
módulos completos, ministrados por especialistas referência em suas 
áreas de atuação. As inscrições são gratuitas (https://cloud.btgpactual.
com/curso-day-trade). 

G - Qualificação Profissional
A Aldeia do Futuro é uma organização dedicada a promover a qualifi-
cação e inclusão produtiva de jovens em situação de vulnerabilidade e 
se destaca em oferecer busca ativa por vagas, inserção no mercado de 
trabalho, bem como o monitoramento do progresso; formando um ciclo 
virtuoso para que jovens e adultos possam ampliar seu desenvolvimento 
e terem acesso a oportunidades de emprego e renda.  Em 2023, formou 
982 pessoas nos cursos de Inclusão Digital, Fotografia, Estética e Be-
leza, Gastronomia, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de RH, Logística. 
Já nos cursos ligados à Tecnologia e Inovação (Comunicação Visual e 
Web Front-end) foram qualificados 153 jovens. Saiba mais em: (www.
aldeiadofuturo.com.br).

H - Trainee 2025 do Itaú
As inscrições para o Programa Trainee 2025 do Itaú Unibanco estão 
abertas e vão até 2/9. Podem se inscrever pessoas de qualquer curso de 
longa duração (quatro anos ou mais) das áreas de Humanas, Exatas e 
Biológicas, com graduação a partir de dezembro de 2022 até dezembro de 
2025. Para se inscrever, os interessados de todo o Brasil devem acessar 
o site: https://traineefeitodefuturo.com.br/, que, além de página de ins-
crição, conta com um chatbot para tirar dúvidas e oferecer dicas sobre o 
processo, de forma rápida e acessível. Na última edição, o programa teve 
87 mil inscritos, consolidando-se como um dos mais procurados do país.  

I - Tecnologias de Rastreabilidade 
Considerada um dos maiores e mais renomados eventos do setor na 
América Latina, a Feira e Congresso de Integração da Indústria do Plás-
tico (Interplast) tem como propósito tratar com profundidade o assunto, 
apresentando soluções que atendam a esse mercado, que projetem um 
aumento de 1,5% na produção em comparação a 2023, segundo a Associação 
Brasileira da Indústria do Plástico (Abiplast). O evento está marcado para 
acontecer entre os dias 13 e 16 de agosto na cidade de Joinville, em Santa 
Catarina. Mais informações, acesse: (https://www.somasolution.com.br).

J - Programa de Estágio
As empresas Patria e Schneider Electric estão com inscrições abertas 
para seus programas de estágio, oferecendo diversas oportunidades para 
estudantes de ensino superior. As vagas estão concentradas nos municípios 
de Blumenau, Pinhais, Cajamar, São Paulo e Piracicaba. Os programas 
abrangem áreas como Administração, Ciências Contábeis, Economia, 
Engenharias e Tecnologia da Informação, entre outras. As vagas são 
para estudantes do ensino superior, com previsão para formação entre 
dezembro de 2025 e dezembro de 2026. A Bolsa-auxílio é de R$ 2.500,00. 
Inscrições (https://www.ciadeestagios.com.br/vagas/patria/).

Nos últimos anos, o 
ecossistema de startups 
no Brasil vem ganhando 
cada vez mais destaque, 
impulsionado por 
um ambiente cada 
vez mais favorável ao 
empreendedorismo

No entanto, apesar 
do crescimento ace-
lerado do setor, as 

empresas de tecnologia do 
país ainda enfrentam desa-
fios, especialmente na fase 
de implementação. 

Nesse contexto, o Marco 
Legal das Stock Options 
surge como uma medida 
fundamental para expandir 
o mercado de inovação e 
fortalecer a economia bra-
sileira como um todo. As 
stock options, ou opções de 
compra de ações, são um 
instrumento de remunera-
ção amplamente utilizado 
por empresas de tecnologia 
em todo o mundo, especial-
mente nos Estados Unidos. 

No Brasil, a então falta 
de regulamentação tornou 
as stock options uma al-
ternativa pouco acessível 
para a maioria das startups, 
limitando sua eficácia como 
ferramenta de segurança 
jurídica. De acordo com 
um levantamento realizado 
pela Comp, plataforma que 
reúne dados em tempo real, 
apenas 25% das empresas 
brasileiras de tecnologia 
oferecem stock options 
para a maioria de seus fun-
cionários. 

Esse número, embora 
represente um avanço em 
relação ao passado, ainda 
está aquém do potencial 
que esse recurso tem para 
impulsionar a evolução do 
setor de tecnologia. A im-
plementação de um marco 
legal, portanto, é um passo 

crucial para corrigir essa 
disparidade e criar um 
ambiente mais favorável 
ao desenvolvimento das 
startups no Brasil. 

Ao estabelecer regras cla-
ras e previsíveis para a con-
cessão das stock options, 
a legislação proporcionará 
segurança jurídica tanto 
para as empresas quanto 
para os colaboradores, am-
pliando as oportunidades de 
participação nos resultados 
das empresas. Além de 
beneficiar os funcionários, 
essa aprovação também 
terá um impacto positivo 
no mercado em geral. 

Ao permitir que os negó-
cios ofereçam participação 
acionária a seus colabora-
dores de forma acessível, 
o marco contribuirá para 
a redução do efeito tribu-
tário na implementação 
dessas empresas, o que é 
essencial para uma indús-
tria mais madura, atraindo 
investimentos, fomentando 
o desenvolvimento de novas 
tecnologias e impulsionan-
do o crescimento de todo 
o ecossistema de inovação.

À medida que o debate so-
bre o Marco Legal das Stock 
Options avança, é funda-
mental que as vozes do seg-
mento sejam ouvidas e que 
as experiências de outros 
países sejam consideradas 
para garantir que a legisla-
ção promova o crescimento 
sustentável das startups no 
Brasil. Com uma implemen-
tação alinhada às melhores 
práticas mercadológicas, a 
alternativa pode promover 
um avanço significativo para 
o setor no país. 

Essa é a oportunidade 
perfeita de formar um futu-
ro próspero e competitivo. 

(*) - É sócio e co-fundador da Safie 
(https://safie.com.br/).

O Marco Legal das Stock Options 
pode garantir um futuro próspero 

aos startupeiros
Lucas Mantovani (*)

Dados indicam que exportações acusam recorde de US$ 30,9 bilhões.

O resultado representa 
queda de 6,6% no 
saldo das operações 

em relação a julho de 2023, 
quando o superávit foi de 
US$ 8,2 bilhões. 

Os dados mostram que 
as exportações atingiram 
um recorde no mês porque 
somaram US$ 30,9 bilhões, 
impulsionadas por itens da 
agricultura – soja e café -, 
indústria extrativa - miné-
rio de ferro - e indústria 
de transformação - espe-
cialmente açúcares, carne 
bovina e aço. 

As importações também 
subiram em relação a julho 
de 2023, com destaque para 
os bens de capital, resultando 
em uma corrente comercial 
de cerca de US$ 54,2 bilhões. 

Balança comercial tem superávit 
de US$ 7,6 bilhões em julho

A balança comercial brasileira encerrou julho com superávit de US$ 7,6 bilhões, informou o Ministério 
do Desenvolvimento, Indústria, Comércio e Serviços (MDIC)
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VA zinho seguiram em queda 
no mês passado. 

Para diretor de Estatísti-
cas e Estudos de Comércio 
Exterior do MDIC, Herlon 
Brandão, o ano de 2024 
vem apresentando uma 
exportação bastante es-
tável, diferentemente de 
2023, quando as vendas 
oscilaram mais no primeiro 
semestre.

"Isso é uma característica 
do volume, pois este ano a 
exportação tem crescido 
impulsionada pelo volume. 
E os preços em geral estão 
em queda. A previsão para 
o ano é crescer. A gente 
espera fechar 2024 com um 
crescimento de 1,7% nas 
exportações brasileiras", 
disse (ABr).

De acordo com o MDIC, o 
Brasil alcançou US$ 198,2 
bilhões em exportações no 
acumulado do ano, cresci-
mento de 2,4% em relação 
aos sete primeiros meses de 
2023; e US$ 148,6 bilhões nas 
importações, o que significa 
aumento de 5,6%.

Quanto ao destino das 
exportações, os destaques 
do mês foram a União Eu-
ropeia, China e Estados 
Unidos, com expansão de 
20%, 16,3% e 15,3%, res-
pectivamente. Com a crise 
econômica na Argentina, 
as vendas para o país vi-

A Primeira Turma do Supre-
mo Tribunal Federal (STF) 
decidiu reconhecer vínculo de 
emprego entre um entregador 
de aplicativo e uma empre-
sa terceirizada que presta 
serviços para a plataforma 
iFood. Por maioria de votos, 
os ministros rejeitaram um 
recurso da terceirizada para 
derrubar a decisão da Justiça 
do Trabalho do Rio de Janeiro 
que reconheceu o vínculo. 

De acordo com o processo, 
o entregador era obrigado a 
cumprir jornada de trabalho 
e a trabalhar exclusivamente 
para a empresa. Dessa forma, 
ficou caracterizado o vínculo. 
Durante a sessão, o ministro 
Alexandre de Moraes afir-
mou que o caso específico 
julgado não tem relação com 
as decisões do Supremo que 
rejeitaram a relação de em-
prego entre entregadores e 
as plataformas de entregas e 
transporte de pessoas. 

Segundo o ministro, o en-
tregador não recebia ordens 
direta do iFood. A escala de 
trabalho era estabelecida 
pela empresa terceirizada 
e não há comprovação de 
vínculo com o iFood. "No de-
poimento pessoal, fica muito 
claro que o entregador não 
tinha nenhuma relação com 
o iFood. Ele tinha relação 
com essa empresa. A Justiça 
do Trabalho detalhou e en-
tendeu que existem provas", 
afirmou.

Além de Moraes, os minis-
tros Cristiano Zanin, Flávio 
Dino e Cármen Lúcia segui-
ram o mesmo entendimento. 
Em dezembro do ano passado, 
nos casos envolvendo víncu-
lo direto, a Primeira Turma 
entendeu que não há vínculo 
com as plataformas. O mesmo 
entendimento já foi tomado 
pelo plenário em decisões 
válidas para casos concretos 
(ABr).

O saldo da aplicação na 
caderneta de poupança caiu, 
com o registro de mais saques 
do que depósitos no mês de 
julho. As saídas superaram 
as entradas em R$ 908,6 
milhões, de acordo com re-
latório divulgado ontem (7) 
pelo Banco Central (BC). 
Em junho, foram aplicados 
R$ 370,3 bilhões, contra sa-
ques de R$ 371,2 bilhões. Os 
rendimentos creditados nas 
contas de poupança somaram 
R$ 5,4 bilhões. O saldo da 
poupança é de pouco mais 
de R$ 1 trilhão.

O resultado negativo de 
julho contrasta com o do mês 
anterior, quando houve entra-
da líquida de R$ 12,8 bilhões 
na caderneta. Já em relação a 
julho do ano passado, houve 
melhora. Naquele mês de 
2023, os brasileiros sacaram 
R$ 3,6 bilhões a mais do que 
depositaram na poupança. No 
acumulado do ano, a caderne-

ta tem resgate líquido de R$ 
3,7 bilhões.

Diante do alto endividamen-
to da população, em 2023 a ca-
derneta de poupança teve saí-
da líquida de R$ 87,8 bilhões. 
O resultado foi menor do que o 
registrado em 2022, quando a 
fuga líquida foi recorde, de R$ 
103,2 bilhões, em um cenário 
de inflação e endividamento 
altos. Em 2021, a retirada 
líquida da poupança chegou a 
R$ 35,49 bilhões. Já em 2020, 
a caderneta tinha registrado 
captação líquida – mais depó-
sitos do que saques – recorde 
de R$ 166,31 bilhões. 

Contribuíram para o re-
sultado a instabilidade no 
mercado de títulos públicos 
no início da pandemia da 
Covid-19 e o pagamento do 
auxílio emergencial, depo-
sitado em contas poupança 
digitais da Caixa Econômica 
Federal (ABr).

STF reconhece vínculo de entregador 
de aplicativo com empresa

Poupança tem saída líquida de 
R$ 908,6 milhões em julho


