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O desenho animado bate 
recorde de arrecadação. 
Poucos críticos apostam 
no sucesso do filme. 

Os estúdios Disney pro-
metem mudanças nos 
produtos mais popu-

lares, mas não conseguem 
movimentar os fãs. Para alguns 
o desenho, recém-lançado 
no mercado, é apenas uma 
colagem com personagens 
já conhecidos, apoiados em 
trilhas musicais desconhe-
cidas do grande público. A 
empresa insiste em grudar a 
personalidade de Walt Disney 
aos produtos do estúdio. Há 
quem diga que ele busca, a 
qualquer preço, um Oscar, o 
que consolidaria sua liderança 
no segmento desenho animado 
– e sucesso de bilheteria no 
longo prazo. 

As notícias que chegam dos 
Estados Unidos dão conta de 
que as bilheterias dos cinemas 
estão movimentadas, mas não 
se espera o mesmo no Brasil: 
afinal, os cinemas que exi-
bem o filme são em número 
bem menor. Nas pequenas e 
médias cidades, os cinemas 
praticamente desapareceram 
ou nunca foram inaugurados.

Os estúdios Disney mostram 
competência em ter grande 
faturamento não só em seus 
desenhos animados, mas tam-
bém em outras atividades de 
diversão e turismo. A empresa 
planeja, no longo prazo, um 
espaço aberto onde os perso-
nagens dos desenhos possam 
se encontrar com o público. 
Não só os criados no estúdio, 
como Mickey, Pato Donald, 
Pateta e outros, mas os heróis 
e heroínas dos contos infantis. 
Essas histórias dão maior pro-
tagonismo às mulheres, como 
Alice, Gata Borralheira, Cinde-
rela, independentemente de 
boas ou más, como madrastas, 
bruxas malvadas e feiticeiras. 

Isso reflete o momento que 
vive a sociedade americana, 
com a chegada das mulheres 
no mercado financeiro, enge-

nharia, medicina e até mesmo 
nas Forças Armadas. O lança-
mento do novo desenho é uma 
aposta mais do que econômica 
– é uma tentativa de liderar o 
segmento do desenho animado 
musicado.

O filme é uma contribuição 
importante para levar conhe-
cimento às crianças. Há quem 
diga que o desenho animado é 
dirigido aos adultos e não às 
crianças. Afinal, música clássi-
ca, mesmo as mais conhecidas 
e consideradas ligeiras, não 
são populares. Mas o estúdio 
resolve   correr riscos e de-
sagradar aos acionistas com 
um fracasso que certamente 
reduzirá o valor das ações da 
empresa no mercado. 

O projeto é antigo, mas fica 
pronto só em 1940, em plena 
Segunda Guerra mundial na 
Europa. Nasce o filme "Fan-
tasia”, com oito partes, cada 
uma delas com personagens 
e musicas clássicas diferentes. 
A orquestra é a competente 
Filarmônica de Filadélfia, 
sob a regência do não menos 
competente Leoplold Stoko-
wski. O sucesso é mundial, 
apesar da guerra. O desenho 
é revolucionário e é capaz de 
prender a atenção de crianças e 
adultos. Os cinemas escolhidos 
pra exibir o “Fantasia” estão 
equipados com nova tecnolo-
gia sonora, com qualidade de 
áudio que não se tem em outros 
filmes. O reconhecimento veio 
dois anos depois com dois Os-
car. Um para o maestro e outro 
para Walt Disney. Em 1941, 
Disney, o ditador Getúlio Var-
gas e esposa assistem à estreia 
no Rio de Janeiro. 

Contudo, o que mais o públi-
co gosta é da parte final, cujo 
personagem é Mickey Mouse. 
Ele interpreta o Aprendiz de 
Feiticeiro, música de Paul 
Dukas,   e quem vê jamais 
esquece e pode reconhecer 
o simpático ratinho feiticeiro. 

(*) - É âncora do Jornal Nova Brasil e 
colunista do R7, apresentou o Roda 
Viva na TV Cultura, Jornal da CBN e 

Podcast NEH. Tem livros nas áreas de 
Jornalismo, História. Mídia Training e 

Budismo www.herodoto.com.br.
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News@TI
TOTVS é a empresa mais premiada

@Pelo 5º ano consecutivo, a TOTVS é destaque no segmento de Tec-
nologia, Mídia e Telecomunicações (TMT) entre midcaps no ranking 

Latin America Executive Team 2024, elaborado anualmente pela editora 
global Institutional Investor. Nesta edição, a companhia alcançou o primeiro 
lugar em 8 categorias do ranking de empresas com valor entre US$2 bi-
lhões e US$10 bilhões em capitalização de mercado, incluindo o destaque 
entre as “Most Honored Companies” (Empresas Mais Honradas). Para 
elaborar o ranking Institutional Investors 2024 Latin America Executive 
Team foram entrevistados 1.141 profissionais de investimento em 505 
empresas de serviços financeiros que cobrem a região. Para a avaliação 
dos CEOs, CFOs e profissionais de RI, foram considerados critérios de 
credibilidade, liderança, comunicação, capacidade de alocação de capital 
e comunicação (https://ri.totvs.com/).

Oracle Cloud Infrastructure expande as instâncias 
aceleradas por GPU NVIDIA para IA

@As empresas estão rapidamente adotando a IA generativa, os grandes 
modelos de linguagem (LLMs), os gráficos avançados e os digital 

twins para aumentarem as eficiências operacionais, reduzirem os custos 
e estimularem a inovação. Entretanto para adotar essas tecnologias com 
eficiência, as empresas precisam de acesso ao que há de melhor em plata-
formas de computação acelerada de pilha completa. Para atender a essa 
demanda, a Oracle Cloud Infrastructure (OCI) anuncia que instâncias 
bare-metal da GPU NVIDIA L40S já estão disponíveis para pedidos, além 
da disponibilidade vindoura de uma nova máquina virtual acelerada por 
uma só GPU NVIDIA H100 Tensor Core (: https://www.nvidia.com/pt-br/). 
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Porque inteligências artificiais não 
falam do atentado contra Trump

GooMnutt_CANVAGooMnutt_CANVA
Vivaldo José Breternitz (*)

Isso acontece porque essas ferramentas 
são programadas para não responderem   
a perguntas sobre um evento logo após 

ele acontecer, porque normalmente há   
informações conflitantes ou teorias de 
conspiração ao redor do mesmo.

Quando uma aplicação afirma que o 
atentado não aconteceu, provavelmente 
trata-se de uma alucinação,  expressão 
usada quando, por erro, ela traz respostas 
totalmente equivocadas, mas estruturadas 
de forma a que pessoas não familarizadas 
com o assunto podem julgar serem corre-
tas – esse é um grande perigo trazido pelo 
uso descuidado de inteligências artificiais 
generativas, como o Gemini e o ChatGPT, 
por exemplo.

Os apoiadores de Donald Trump têm 
acusado as empresas que fornecem esse 
chatbots e mecanismos de busca de esta-
rem tentando ocultar os fatos.   O Google 
teve que emitir uma nota depois que Elon 
Musk alegou que o mecanismo de busca da 
empresa impôs uma “proibição de busca” 
ao ex-presidente - Musk compartilhou uma 
imagem que mostrava o preenchimento 

Os chatbots de inteligência artificial usados pelo grande público não estão respondendo às perguntas 
sobre a tentativa de assassinato sofrida por Trump e, em alguns casos, negam que o evento tivesse 
ocorrido. 

que quiserem a qualquer momento – são 
amostras de como as campanhas eleito-
rais estão sendo afetadas por essas novas 
ferramentas.  

 
(*) Doutor em Ciências pela Universidade de São 

Paulo, é professor da FATEC SP, consultor e diretor 
do Fórum Brasileiro de Internet das Coisas – vjnitz@

gmail.com.

automático do Google sugerindo “presiden-
te Donald Duck” quando alguém digitava 
“presidente Donald”. 

O Google explicou que isso se devia a 
um bug que afetava seu recurso de preen-
chimento automático, agora corrigido, e 
disse que os usuários podem pesquisar o 

O Brasil é o quinto maior fornecedor 
de talentos para empresas estrangeiras, 
de acordo com a pesquisa Global Hiring 
Research, da Deel. Conquistar vagas “na 
gringa”, em especial se for de atuação 
remota, acaba sendo o desejo de muitos 
profissionais brasileiros, principalmen-
te os de TI. O caminho é certamente 
competitivo, mas com as ferramentas e 
estratégias certas, o sonho é possível; para 
isso, o ChatGPT se faz útil antes e durante 
o processo seletivo, auxiliando com o 
currículo, a comunicação interpessoal e 
as entrevistas.

“Além do conforto do home office   e 
do aprendizado com outras culturas, a 
principal vantagem que os brasileiros 
enxergam no trabalho no exterior, como 
nos EUA, é o salário em dólar, que traz pos-
sibilidades de maiores ganhos”, comenta 
Samyra Ramos, gerente de marketing 
na Higlobe, fintech de pagamentos para 
profissionais brasileiros que trabalham 
remotamente para os EUA. “Para alcançar 
essas oportunidades, é preciso ter um 
currículo estratégico e conduzir bem nas 
entrevistas. O ChatGPT pode ser uma mão 
na roda nesse momento de aprendizado 
e novas oportunidades”, complementa.

Assim, a especialista separa quatro 
cenários e ideias de prompts para se 
preparar. Confira:

Combine palavras-chave da vaga 
com o currículo

Uma das principais dicas é sempre ade-
quar o currículo à descrição das vagas que 
você procura. Para isso, basta identificar 
as palavras-chave dos anúncios e dar o 
comando certo ao ChatGPT. Você pode 
copiar e colar seis job descriptions nas 
quais você se inspira e acrescentar o se-
guinte prompt: “Com base nas descrições 
das vagas acima, liste as palavras-chave 
mais importantes que devem aparecer no 
meu currículo”.

Em seguida, filtre as que considera mais 
importantes e insira-as no seu documento, 
identificando os locais oportunos. Pode 
ser que, a partir das palavras-chaves 

Quatro prompts do ChatGPT que te ajudam a refinar 
seu currículo e conquistar uma vaga no exterior

Treine antes de entrevistas
Entrevistas são parte fundamental do 

processo seletivo; é o meio de campo 
entre a primeira seleção, pela qual você 
foi aprovado, e a terceira fase rumo ao 
seu sonho. Por isso, é importante treinar 
ao máximo. 

No ChatGPT, envie a descrição de uma 
vaga, e em seguida, o prompt: “Conside-
rando essa vaga, me envie perguntas de 
entrevista, uma de cada vez. Espere minha 
resposta e vá me enviando feedback sobre 
a resposta enquanto conversamos”. Tam-
bém é possível elaborar prompts nichados 
com perguntas específicas voltadas para 
outro país, como os EUA. 

Peça conselhos
Além de orientações práticas e “mão na 

massa”, o ChatGPT também pode auxiliar 
com alguns conselhos corporativos e até 
emocionais. Lembre-se que os prompts 
precisam conter detalhes para que a 
resposta seja o mais assertiva possível. 
Nesse caso, você pode pedir ajuda para 
lidar com um recrutador que se mostrou 
com uma personalidade diferente da 
sua, ou solicitar dicas de como diminuir 
o nervosismo. 

apontadas, você se inspire e tenha insights 
para incluir outras; esse é o momento de 
caprichar nas descrições.

Crie sua carta de apresentação
Comumente enviada com o currículo, a 

carta de apresentação serve para explicar 
quem você é e contar brevemente sua 
trajetória profissional. Dessa forma, o re-
crutador pode filtrar melhor os candidatos 
na etapa de pré-seleção, para entender se 
há mesmo interesse da empresa naquela 
pessoa.

O ChatGPT pode ajudar nessa tarefa. 
Envie seu currículo e a descrição da 
vaga desejada, em seguida, envie um 
prompt: “Com base em meu currículo e 
nas informações do cargo, escreva uma 
carta de apresentação que mostre por que 
sou o melhor candidato, combinando os 
requisitos com minha experiência profis-
sional. Deixe a carta num tom objetivo, 
mas simpático”. 

“Após obter a resposta da ferramenta, 
nada impede que você incremente alguns 
tópicos e adicione outros. A ideia é facilitar 
a tarefa, mas sem perder a sua essência 
como profissional”, comenta Samyra.
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