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1 milhao de veiculos
com débitos de IPVA

A Secretaria da Fazenda-
-SP notificou proprietarios de
1.417.822 veiculos que apre-
sentam débitos do IPVA) dos
exercicios de 2021 a 2024. A
relacédo foi publicada no DOE
da ultima sexta-feira (30).
O lote de notificacdes retune
1.418.462 débitos que totalizam
R$ 1.953.456.500,53.
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MITOS E VERDADES SOBRE SEGURANCA NA NUVEM

Home office, presencial ou os dois?

Querida Geragao Z, hoje é dia
de papo reto (ou PPRT) como
gostam de dizer.

pandemia provavelmente é um dos

maiores pontos de virada a que vocés
assistiram na vida das empresas até agora.
O detalhe, porém, é que a extensao e o
impacto do evento esconderam um fato
importante: diferentes empresasja vinham
mudando de forma acelerada antes disso.

Paravocésterem umaideia, sé nos cinco
anos que antecederam a chegada do virus,
entre 2015 e 2019, o Brasil havia triplicado
a sua quantidade de startups, alcancando
mais de 12 mil novos negécios de inovagdo
no periodo, de acordo com a Associacdo
Brasileira de Startups (Abstartups). Todos
liderados de alguma forma por gente que
estava insatisfeita com a maneira como as
coisas aconteciam no planeta.

As grandes corporagoes também embar-
caramnessa. Osinvestimentos que fizeram
baterrecordes elogo se consolidaram como
cultura no pais. As solucdes que nascem
nao sao apenas inéditas e puramente tec-
noldgicas. Elas influenciam a sociedade na
maneira de consumir, trabalhar, entreter
e marcar presenca no mundo. Impactam
habitos, acesso a servigcos e arelacdo entre
as pessoas.

Apesar dafrieza digital, existe algo mui-
to forte nessa transi¢do: o componente
humano. Se no passado as organizagdes
focavam em produtos, mecanizacao, ven-
daepreco,com o passar das décadas elas
expandiram sua aten¢io. Atualmente, se
atentam ao conforto da experiéncia de
marca einvestem, por exemplo, na escuta
de colaboradores e clientes, olham para
a saide mental do time e incentivam a
diversidade — além disso, levam em con-
sideracdo a sensacdo de pertencimento
a marca.

Sete passos para treinar lideres bem
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As empresas descobriram as razoes de
existir e de contribuir. Enxergaram propo-
sitos que vao além do consumo infinito e da
venda a qualquer custo. Olha que curioso:
mais umavez, estamos falando de pessoas.
Ao mesmo tempo em que investiam em
tecnologia e perseguiam o auténomo e o
digital, as empresas passaram a Se reco-
nhecer cada vez mais humanas.

Viram-se dependentes das habilidades
cognitivas, emocionais, do didlogo, do feed-
back e da colaboracdo que s6 os individuos
possuem. E por que estou falando sobre
isso? Porque no debate sobre home office,
presencial ou hibrido, um dos principais
argumentos para se trabalhar a distancia é
que ainda assim € possivel garantir prazos,
produtividade e entregas em alto patamar.

A questdo, no entanto, é que dentro do
nivel de maturidade que as companhias
atingiram, muitas delas deixaram de ser
somente nimeros. Mudaram. Seu mo-
vimento € cérebro e coracdo. Fora das
planilhas, sdo as pessoas que lideram o
crescimento das empresas — e tudo isso
acontece por meio de habilidades que
melhor se manifestam presencialmente,

de comportamento, relacionamento,
entrosamento e conexoes.

Tanto quanto no grau técnico, sobressa-
em-se por atitudes, pela forma com que se
preparam e se posicionam. Os talentos das
companhias serevelam, sio escolhidos e se
assumem como lideres da transformacao
a partir dessa pluralidade de fatores. Uma
gama de qualidades técnicas e, antes de
tudo, humanas, que nos permitem trazer
outras pessoas ao nosso lado, aperfeicoar
ideias e encontrar as melhores solucoes.

Haalgunsmeses, uma pesquisa da Deloit-
temostrou que mais de 70% dos brasileiros
da Geracdo Z trocariam de emprego caso
seutrabalho voltasse a ser totalmente pre-
sencial. Embora cada empresa e profissio-
nalreconheca suas proprias necessidades,
por que se afastar tanto?

Afinal, sejano home office, no presencial
ouno hibrido, o contato préximo e humano
é um dos nossos maiores diferenciais para
crescer e fazer a diferenca. Pensem com
carinho. Tamo junto!

(Thomas Gautier € CEO do Freto -
https://freto.com.br/).

O universo corporativo precisa ser mais inclusivo

sucedidos nas empresas

Os lideres desempenham um papel fundamental em qualquer orga-
nizagao, afinal so eles que respondem a diversas fun¢oes, impactando
diretamente no sucesso e no bem-estar da empresa, como ajudar a
direcionar os colaboradores de forma clara e estratégica.

e acolhedor com colaboradores que tém filhos

[

As empresas brasileiras precisam de um olhar mais integrado e
humanizado em relacdo & parentalidade. E o que revela o estudo
Aldeias do Cuidado: o universo corporativo como apoio a parenta-
lidade, idealizado e realizado pela Apoema, atelié de pesquisa de

comportamento, em parceria com a MindMiners, tecnologia especia-

A arma secreta dos compradores conscientes:
dicas para economizar no supermercado

Avisitaao supermercado € o momento em que a busca por economia

esta mais evidente. P

Crescimento do agronegécio dos EUA

abre portas para profissionais brasileiros

Impulsionado pelos avancos da tecnologia e da temaética sustentavel,
0 agronegocio dos Estados Unidos vive um periodo de transformacao

e crescimento. P

lizada em pesquisa digital, e a Maternidade nas Empresas.

Para informacoes sobre o

MERCADO
FINANCEIRO

faca a leitura do
QR Code com seu celular

.

Pb> Leia na pagina 8

Foto: sp.gov.br

Negocios em Pauta

N i

Nova sede administrativa do Governo
de Sao Paulo

O escritério Opera Quatro Arquitetura foi o vencedor do Concurso
Publico Nacional de Arquitetura para a nova sede administrativa
do Governo de Sao Paulo nos Campos Eliseos, na capital. O projeto
selecionado vai orientar uma das maiores intervencdes urbanas ja
vistas no pais desde a construcao de Brasilia ao implementar uma
transformacao da regido central de Sdo Paulo. A realizacdo do con-
cursoarquitetonico € consideradaummarco nahistériadacidade ao
democratizar o debate sobre a iniciativa de transferéncia do centro
administrativo do governo paulista paraaregiao central, permitindo
compreender a visdo de arquitetos e urbanistas sobre a proposta.
O concurso foi organizado pelo Instituto de Arquitetos do Brasil-
-SP e prestigiou o desenho do arquiteto Pablo Chakur, entre sete
projetos finalistas. e Leia a coluna completa na pagina 3
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Webinar reune lideres de saude em debate
sobre estratégias de comunicacdo para o setor

A Botdesigner, healthtech especializada no desenvolvimento de

solugdes de Chatbots Omnichannel para o setor da satde, realiza no
dia 5 de setembro, as 17h, o webinar “Comunicacdo na satide: Onde os
hospitais estdo errando na comunicacio com o paciente?”. O evento sera
100% online e gratuito. O bate-papo tera a participacdo de Frederico de
Souza, CEO da Botdesigner, e Thiago Liguori, lider em satide reconhecido
como Top Voice no Linkedin por sua criacio de contetudos relevantes para o
segmento. Entre os temas que serdo abordados, destacam-se as discussoes
sobre: estratégias de marketing parahospitais e clinicas; como as institui¢coes
podem (e devem) se comunicar com os pacientes fora da consulta; aumento
dacapacidade operacional; reducdo de faltas em consultas e procedimentos
através da tecnologia; as diferencas entre contratar uma tecnologia que
seja especifica para a area da satide e uma genérica, entre outras (https:/
materiais.botdesigner.io/webinar-thiagoliguori-comunicacao-na-saude-
-onde-os-hospitais-estao-errando-na-comunicacao-com-o-paciente). »
Leia a coluna completa na pagina 2
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