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1 milhao de veiculos
com débitos de IPVA

A Secretaria da Fazenda-
-SP notificou proprietarios de
1.417.822 veiculos que apre-
sentam débitos do IPVA) dos
exercicios de 2021 a 2024. A
relacédo foi publicada no DOE
da ultima sexta-feira (30).
O lote de notificacdes retune
1.418.462 débitos que totalizam
R$ 1.953.456.500,53.
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MITOS E VERDADES SOBRE SEGURANCA NA NUVEM

Home office, presencial ou os dois?

Querida Geragao Z, hoje é dia
de papo reto (ou PPRT) como
gostam de dizer.

pandemia provavelmente é um dos

maiores pontos de virada a que vocés
assistiram na vida das empresas até agora.
O detalhe, porém, é que a extensao e o
impacto do evento esconderam um fato
importante: diferentes empresasja vinham
mudando de forma acelerada antes disso.

Paravocésterem umaideia, sé nos cinco
anos que antecederam a chegada do virus,
entre 2015 e 2019, o Brasil havia triplicado
a sua quantidade de startups, alcancando
mais de 12 mil novos negécios de inovagdo
no periodo, de acordo com a Associacdo
Brasileira de Startups (Abstartups). Todos
liderados de alguma forma por gente que
estava insatisfeita com a maneira como as
coisas aconteciam no planeta.

As grandes corporagoes também embar-
caramnessa. Osinvestimentos que fizeram
baterrecordes elogo se consolidaram como
cultura no pais. As solucdes que nascem
nao sao apenas inéditas e puramente tec-
noldgicas. Elas influenciam a sociedade na
maneira de consumir, trabalhar, entreter
e marcar presenca no mundo. Impactam
habitos, acesso a servigcos e arelacdo entre
as pessoas.

Apesar dafrieza digital, existe algo mui-
to forte nessa transi¢do: o componente
humano. Se no passado as organizagdes
focavam em produtos, mecanizacao, ven-
daepreco,com o passar das décadas elas
expandiram sua aten¢io. Atualmente, se
atentam ao conforto da experiéncia de
marca einvestem, por exemplo, na escuta
de colaboradores e clientes, olham para
a saide mental do time e incentivam a
diversidade — além disso, levam em con-
sideracdo a sensacdo de pertencimento
a marca.

Sete passos para treinar lideres bem
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As empresas descobriram as razoes de
existir e de contribuir. Enxergaram propo-
sitos que vao além do consumo infinito e da
venda a qualquer custo. Olha que curioso:
mais umavez, estamos falando de pessoas.
Ao mesmo tempo em que investiam em
tecnologia e perseguiam o auténomo e o
digital, as empresas passaram a Se reco-
nhecer cada vez mais humanas.

Viram-se dependentes das habilidades
cognitivas, emocionais, do didlogo, do feed-
back e da colaboracdo que s6 os individuos
possuem. E por que estou falando sobre
isso? Porque no debate sobre home office,
presencial ou hibrido, um dos principais
argumentos para se trabalhar a distancia é
que ainda assim € possivel garantir prazos,
produtividade e entregas em alto patamar.

A questdo, no entanto, é que dentro do
nivel de maturidade que as companhias
atingiram, muitas delas deixaram de ser
somente nimeros. Mudaram. Seu mo-
vimento € cérebro e coracdo. Fora das
planilhas, sdo as pessoas que lideram o
crescimento das empresas — e tudo isso
acontece por meio de habilidades que
melhor se manifestam presencialmente,

de comportamento, relacionamento,
entrosamento e conexoes.

Tanto quanto no grau técnico, sobressa-
em-se por atitudes, pela forma com que se
preparam e se posicionam. Os talentos das
companhias serevelam, sio escolhidos e se
assumem como lideres da transformacao
a partir dessa pluralidade de fatores. Uma
gama de qualidades técnicas e, antes de
tudo, humanas, que nos permitem trazer
outras pessoas ao nosso lado, aperfeicoar
ideias e encontrar as melhores solucoes.

Haalgunsmeses, uma pesquisa da Deloit-
temostrou que mais de 70% dos brasileiros
da Geracdo Z trocariam de emprego caso
seutrabalho voltasse a ser totalmente pre-
sencial. Embora cada empresa e profissio-
nalreconheca suas proprias necessidades,
por que se afastar tanto?

Afinal, sejano home office, no presencial
ouno hibrido, o contato préximo e humano
é um dos nossos maiores diferenciais para
crescer e fazer a diferenca. Pensem com
carinho. Tamo junto!

(Thomas Gautier € CEO do Freto -
https://freto.com.br/).

O universo corporativo precisa ser mais inclusivo

sucedidos nas empresas

Os lideres desempenham um papel fundamental em qualquer orga-
nizagao, afinal so eles que respondem a diversas fun¢oes, impactando
diretamente no sucesso e no bem-estar da empresa, como ajudar a
direcionar os colaboradores de forma clara e estratégica.

e acolhedor com colaboradores que tém filhos

[

As empresas brasileiras precisam de um olhar mais integrado e
humanizado em relacdo & parentalidade. E o que revela o estudo
Aldeias do Cuidado: o universo corporativo como apoio a parenta-
lidade, idealizado e realizado pela Apoema, atelié de pesquisa de

comportamento, em parceria com a MindMiners, tecnologia especia-

A arma secreta dos compradores conscientes:
dicas para economizar no supermercado

Avisitaao supermercado € o momento em que a busca por economia

esta mais evidente. P

Crescimento do agronegécio dos EUA

abre portas para profissionais brasileiros

Impulsionado pelos avancos da tecnologia e da temaética sustentavel,
0 agronegocio dos Estados Unidos vive um periodo de transformacao

e crescimento. P

lizada em pesquisa digital, e a Maternidade nas Empresas.

Para informacoes sobre o

MERCADO
FINANCEIRO

faca a leitura do
QR Code com seu celular

.

Pb> Leia na pagina 8
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Nova sede administrativa do Governo
de Sao Paulo

O escritério Opera Quatro Arquitetura foi o vencedor do Concurso
Publico Nacional de Arquitetura para a nova sede administrativa
do Governo de Sao Paulo nos Campos Eliseos, na capital. O projeto
selecionado vai orientar uma das maiores intervencdes urbanas ja
vistas no pais desde a construcao de Brasilia ao implementar uma
transformacao da regido central de Sdo Paulo. A realizacdo do con-
cursoarquitetonico € consideradaummarco nahistériadacidade ao
democratizar o debate sobre a iniciativa de transferéncia do centro
administrativo do governo paulista paraaregiao central, permitindo
compreender a visdo de arquitetos e urbanistas sobre a proposta.
O concurso foi organizado pelo Instituto de Arquitetos do Brasil-
-SP e prestigiou o desenho do arquiteto Pablo Chakur, entre sete
projetos finalistas. e Leia a coluna completa na pagina 3
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Webinar reune lideres de saude em debate
sobre estratégias de comunicacdo para o setor

A Botdesigner, healthtech especializada no desenvolvimento de

solugdes de Chatbots Omnichannel para o setor da satde, realiza no
dia 5 de setembro, as 17h, o webinar “Comunicacdo na satide: Onde os
hospitais estdo errando na comunicacio com o paciente?”. O evento sera
100% online e gratuito. O bate-papo tera a participacdo de Frederico de
Souza, CEO da Botdesigner, e Thiago Liguori, lider em satide reconhecido
como Top Voice no Linkedin por sua criacio de contetudos relevantes para o
segmento. Entre os temas que serdo abordados, destacam-se as discussoes
sobre: estratégias de marketing parahospitais e clinicas; como as institui¢coes
podem (e devem) se comunicar com os pacientes fora da consulta; aumento
dacapacidade operacional; reducdo de faltas em consultas e procedimentos
através da tecnologia; as diferencas entre contratar uma tecnologia que
seja especifica para a area da satide e uma genérica, entre outras (https:/
materiais.botdesigner.io/webinar-thiagoliguori-comunicacao-na-saude-
-onde-os-hospitais-estao-errando-na-comunicacao-com-o-paciente). »
Leia a coluna completa na pagina 2
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Quantas vezes jd
participer de reunioes
em que todos estavam
Jalando sobre problemas
e possivers solugoes,
mas, no final, a
sensacdo era de que
nada concreto havia,
sido decidido?

ssa experiéncia tao

comum me fez refletir

sobre a importancia
de um elemento muitas ve-
zes subestimado: os dados.
Pode parecer que tratam-se
de nuameros frios, mas eles
tém o poder de transformar
opinides e percepcgdes sub-
jetivas em acoes concretas
e mensuraveis. Vou contar
como uma cultura orientada
a dados pode aumentar o
engajamento interno nas
empresas e melhorar osresul-
tados de forma mensuravel.

Hoje é comum ouvir "de-
cisoes baseadas em dados"
ou 'marcas orientadas por
dados". Mas geralmente essas
praticas sdo aplicadas para
direcionar estratégias de
marketing. E muitas vezes
é negligenciado o potencial
dos dadosparatransformar a
gestdointernadas empresas,
sendo utilizado apenas para
o cliente externo.

O uso destes elementos na
gestaododiaadiacorporativo
pode impulsionar o engaja-
mento. Cominformacoes con-
cretas, as discussoes deixam
de serbaseadas em opinides e
passam a ser fundamentadas
em fatos. Saber que as acoes
serao medidas com precisao
aumenta a responsabilidade
e 0 comprometimento com
asmetas. Isso auxilia a tornar
os problemas visiveis, fazen-
do com que os responsaveis
nao soé identifiquem areas de
melhoria, mas também incen-
tivem a acdo. Quando as pes-
soas tém acesso a referéncias
claras sobre seu desempenho
eoimpactodesuasacoes, elas
se sentem mais motivadas a
melhorar, alimentando um
circulo virtuoso.

Um estudo feito pela Deloit-
temostrou que empresas que
utilizam dados para gerenciar
o engajamento dos funciona-
rios tém 21% mais produtivi-
dade do que aquelas que nao
o fazem. Além disso,relatorio
da Gallup destaca que organi-
zagoes com alto engajamento
interno tém 41% menos
absenteismo e 59% menos
rotatividade de pessoal.

No entanto, a escolha dos
indicadores é tao importante
quanto a decisao de orientar
a gestao por meio de dados.
Essa decisdo deve ser feita
levando-se em consideracao
diversos fatores, especial-
mente aqueles que definem
a cultura da empresa. Por
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exemplo, em uma organiza-
¢ao em que o fator cultural
predominante é foco nas
pessoas, pode-se considerar
a adocao de tecnologias que
oferecam diversas métricas
de desempenho individual e
coletivo, para além da rotina
de trabalho. Ferramentas
como o Strava e o Apple
Watch, originalmente des-
tinadas ao monitoramento
de atividades fisicas, podem
inspirar a criacao de sistemas
internos que acompanhem o
desempenho das pessoas de
maneira similar. A mensura-
¢do de horas de sono, niveis
de atividade fisica e recu-
peracao, entre outros, pode
funcionar como composicao
para avaliar a produtividade
ou a satisfacdo no trabalho.

Aqui na FutureBrand — ao
implementar um dash com
diversos indicadores mensu-
rando e correlacionandonossa
performance financeira, co-
mercial, relacdo com clientes,
desempenho em reputacao
e satisfacdo interna — perce-
bemos que saimos da busca
por problemas e passamos a
concentrar esfor¢os naimple-
mentacao de planos de acgao.

Um ponto crucial para que
esse sistema funcione € a
comunicacao clara, que afeta
diretamente o senso de pro-
dutividade e pertencimento.
Quando as pessoas sabem o
que precisa ser feito e como
isso impacta os resultados do
negocio elas se sentem empo-
deradas, o que aumentasuasa-
tisfagdo e comprometimento.

Em um artigo da Harvard
Business Review, os autores
discutem que a transparéncia
dosdadoseoalinhamentodos
objetivos sdo cruciais para o
sucesso organizacional. Eles
destacam que corporacgoes
que conseguem alinhar as
expectativas daspessoas com
0s objetivos organizacionais
obtém melhores resultados
financeiros e um ambiente
de trabalho mais harmonioso.

Portanto, se vocé esta
buscando imprimir na sua
empresa uma gestao interna
mais pragmatica e também
mais engajadora, sera preciso
abracar os dados como um
componente essencialdodiaa
diaorganizacional. Ao fazé-lo,
vocé transformaranaoapenas
0S processos, mas também as
pessoas, conduzindo a organi-
7aGao a um novo patamar de
sucesso e satisfacao.

(*) Diretora e Sécia na FutureBrand,
ecossistema multiespecialista em
gestdo de marca, cultura e negécio.
Com 14 anos de experiéncia em
branding e comunicagao, passou por
grandes empresas como Santander
e Shell. Nesta ultima, foi responsavel
pela gestao da marca no Brasil,
pesquisa e insights, comunicagao e
pelo desenvolvimento de estratégias
para aplicar a sustentabilidade

na experiéncia do consumidor de
postos. Ja foi responsavel por
projetos de marcas como Casas
Bahia, Sicredi e outras.
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Mercado de smartphones
vive bom momento

O mercado de smartphones vive um bom
momento: prevé-se que as vendas globais em
2024 crescerdo 5,8% em relacdo as do ano
passado, chegando a 1,23 bilhdo de unidades.

Vivaldo José Breternitz (*)

s dados sdo do Worldwide Quarterly Mobile Phone
Tracker, publicacdo da empresa de pesquisas Inter-
national Data Corporation (IDC).

Um dos principais fatores desse crescimento, é o forte
aumento das vendas de dispositivos Android, que por
terem preco mais acessivel fazem sucesso nos mercados

emergentes, apos dois anos dificeis.

phones mais sofisticados dessa familia vem apresentando
crescimento, especialmente por disporem de funcdes de

inteligéncia artificial.

Acredita-se que o crescimento dos

chegara a 7,1%, enquanto o dosiPhone sera de 0,8%. O IDC
acredita que o fraco desempenho da Apple é resultado
do aumento da concorréncia na China, mas que a situacao
pode mudar com olancamento do préximo iPhone, previsto

para 9 de setembro.

Para a IDC os niimeros do iPhone melhorariao em 2025,
com um crescimento anual de 4%, também gracas a dispo-
nibilidade de funcdes de inteligéncia artificial.

Também os smart-

Android neste ano

AIDC conclui dizendo os smartphones com essas funcoes

representardo 18% das vendas ja em 2024.

Brett_Jordan_de_Pexels_CANVA

causados por situacoes como a guerra comercial envolvendo

a China e os Estados Unidos, secundados por seus aliados.

Sdo nimeros interessantes que, no entanto, podem ser

afetados pela instabilidade no mercado de chips, devido a

problemas na cadeia de suprimentos desses componentes,

(*) Doutor em Ciéncias pela Universidade de Sao Paulo, é professor da FATEC
SP, consultor e diretor do Férum Brasileiro de Internet das Coisas —

vjnitz@gmail.com.

O impacto de um ERP no valor da empresa:
como maximizar os beneficios?

Em um mundo digital e competitivo, gerenciar e
garantir a eficiéncia do negdcio € um desafio constante.
Um estudo conduzido pela Aberdeen Group revelou
que empresas que utilizam sistemas ERPs tiveram uma
melhoriade 22% naeficiénciadasopera¢oesenagestao
dacadeiade suprimentos. Além disso, uma pesquisa da
Panorama Consulting Solutions destacou que 95% das
organizacoes observaram melhorias significativas em
seus processos financeiros apds a implementacao de
umsoftware de gestao. Noentanto, muitas organizacoes
ainda questionam se investir em um ERP é justificavel.

Aimplementacdo de um ERP (Enterprise Resour-
ce Planning) pode valorizar uma empresa de varias
maneiras, tanto em termos financeiros quanto ope-
racionais. Porisso, listo aqui dez principais impactos
positivos que um ERP gera de valor em uma empresa:

#1 Eficiéncia operacional melhorada: um
ERP integra todos os processos de negdcios em
uma tnica plataforma, o que reduz redundancias,
melhora a produtividade e minimiza erros. Essa
eficiéncia operacional pode levar a reducdo nos
custos e ao aumento da margem de lucro, o que
impacta positivamente o valor da empresa.

#2 Melhoria na tomada de decisdes: com um
sistema de gestao, a empresa tem acesso a dados
em tempo real e relatérios detalhados, que ajudam
a tomar decisdoes mais estratégicas e eficazes, que
podem levar aum melhor desempenho empresarial
e, consequentemente, a uma maior valorizagao.

#3 Reducao de riscos: o ERP permite melhor
controle e monitoramento das operacoes, ajudando
a mitigar riscos associados a fraudes, compliance,
erros humanos e outras questoes que podemimpactar
negativamente o valor da empresa. A capacidade de
gerenciar riscos de forma mais eficaz aumenta a per-
cepcaodesegurancaentreinvestidores e stakeholders.

#4 Maior transparéncia e confiabilidade: a
integracio dos processos e a padronizagdo das ope-
ra¢oes fornecem um nivel mais alto de transparéncia
nas atividades da empresa. Isso melhora a confianca
dosinvestidores, analistas e potenciais compradores,
aumentando a atratividade da empresa no mercado.

News TIi

FGV EMAp lanca uma nova ferramenta para

desbravar o cenario de doencas hereditarias
Desenvolvida pelo PaccanaroLab - laboratério de Inteligéncia
Artificial voltado para Satide - a LanDis é uma plataforma web
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#5 Escalabilidade e flexibilidade: empresas com
um ERP moderno estdo mais bem posicionadas para
escalar suas operacoes ou se adaptar rapidamente as
mudancasnomercado. Essacapacidade de crescimen-
to e adaptacao pode ser vista como um ativo valioso,
aumentando o valor de mercado da organizagao.

#6 Melhoria na gestao e fluxo de caixa: o uso
de um software de gestao eficaz melhora a gestiao
financeira, incluindo controle de contas a pagar e
receber, gestdo de estoques e previsoes financeiras.
Um fluxo de caixa saudével e bem gerido aumenta
o valor da empresa, pois demonstra estabilidade
financeira.

#7 Facilidade na integracio e fusio de em-
presas: se a empresa estiver envolvida em fusdes ou
aquisi¢oes, um ERP pode facilitar a integracdo entre
diferentes sistemas e operacoes, acelerando o processo
e reduzindo custos associados. Vale destacar que isso
é particularmente valorizado em transagoes de M&A
(Mergers and Acquisitions).

#8 Aumento da satisfacdo dos clientes: a
eficiéncia nos processos internos reflete-se em
um melhor atendimento ao cliente, entregas mais
rapidas e produtos de qualidade superior. Afinal,
clientes satisfeitos geram mais receita e fidelidade,
0 que aumenta o valor da empresa.

#9 Potencial para inovacio e crescimento:
com processos internos automatizados e bem
geridos, a empresa pode focar em inovacdo e
crescimento, explorando novos mercados, desen-
volvendo novos produtos e melhorando sua oferta
de servicos. Vale destacar que essa capacidade de
inovar é altamente valorizada por investidores.

#10 Atracao de investidores e financiamen-
tos: empresas que operam de forma eficiente,
transparente e escaldvel sio mais atraentes para
investidores e instituicdes financeiras. A imple-
mentacdo de um ERP pode melhorar a avaliaciao
derisco, resultando em condi¢des de financiamento
mais favoraveis.

Essesfatores combinados podem aumentar signi-
ficativamente o valor de uma empresa, tornando-a
mais competitiva, rentavel e atraente no mercado.
Alémdisso, comatransformacao digital estimulando
a competitividade, é essencial que as empresas
busquem um sistema que as ajudem nessa jornada.
Um software de ERP apoia na consolidacao desses
objetivos, conquista de resultados expressivos e
melhor preparo para novas tendéncias.

Independentemente do porte e segmento da
companhia, investir em um ERP € estratégico, em
um mercado competitivo e em constante trans-
formacdo e, se torna fundamental para garantir
a sobrevivéncia e o crescimento da empresa. Por
isso, nahora da escolha, é importante considerar os
beneficios de longo prazo e fazer um investimento
que garanta um futuro prospero para o negocio.
Afinal, a tecnologia é um investimento, ndo um
custo. E, a escolha certa hoje, é o que ira auxiliar
a colheita dos frutos amanha.

(Fonte: Patricia Pereira é Head de Vendas
no Grupo INOVAGE).

ricardosouga@netjen.com.by

inovadora que permite aos usuarios explorarem o "interactoma', a
complexarede de intera¢des moleculares essenciais na compreensao
das doengas (https://paccanarolab.org/).
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Taxa de desemprego em julho € a
menor desde dezembro de 2014

A taxa de desemprego registrada no trimestre em julho (6,8%) é a menor desde o trimestre encerrado
em dezembro de 2014 (6,6%)

/
também amenor para

um trimestre encer-

rado em julho desde
o inicio da série histoérica
da Pnad Continua e foram
divulgados na sexta-feira
(30) pelo IBGE. A queda
da taxa em julho foi puxa-
da tanto pela reducdo da
populacido desocupada, ou
seja, aquelas pessoas que
estdo procurando emprego,
quanto pelo aumento da
populacio ocupada.

O contingente de deso-
cupados recuou 9,5% em
relacdo ao trimestre ante-
rior (encerrado em abril) e
12,8% na comparacio com o
trimestre encerrado em ju-
lho do ano passado, atingin-
do o ntimero de 7,4 milhoes
de pessoas, omenor patamar
paraoperiodona série histo-
rica. A populagdo ocupada,
ou seja, aquela que esta
trabalhando, atingiu o valor
mais alto para o periodo na
série histérica: 102 milhoes

Helena Pontes/IBGE Noticias

de pessoas. Foram altas de
1,2% no trimestre (mais 1,2
milhdo de trabalhadores) e
de 2,7% no ano (mais 2,7
milhdes de pessoas).

O nivel de ocupacgio, que
representa o percentual de
pessoas trabalhando, em
relacéo ao total de pessoas
em idade de trabalhar, che-
gou a 57,9%, um avanco
em relacdo ao trimestre
anterior (57,3%) e ao ano
anterior (56,9%). Parte da
criacao de postos de traba-

No estado SP,
mais de 20 milhdes de pessoas
continuam inadimplentes

Pelo 7° més consecutivo,
o levantamento realizado
pelo SPC Brasil em parceria
comaFCDL-SP, mostrauma
queda de 2,06% no nimero
de devedores no Estado de
Sao Paulo no més de julho
de 2024, em comparacio
comomesmo periododoano
anterior que contava com
mais de 20.420.666 milhdes
de inadimplentes.

“A queda reflete uma me-
lhorano cenario econdémico,
impulsionada pela reducao
da taxa de desemprego no
2° trimestre. Além disso, no
més de junho nés tivemos
um crescimento de 1,4% no
PIB, ambos tém contribuido
para que as pessoas tenham
condi¢des de honrar suas
dividas”, comenta o presi-
dente da FCDL-SP,Mauricio
Stainoff. No més de julho, a

faixa etaria com maior nu-
mero de devedores foi a de
30a 39 anos, representando
25,73% do total.

Quanto a distribuicao
por género, os numeros
sao quase equilibrados,
com 50,33% dos devedores
sendo mulheres e 49,67%
homens. No més anterior,
o valor médio das dividas
acumuladas por consumi-
dores negativados em todo
estado foide R$5.254,95. Da-
dos adicionais revelam que
25,45% dos consumidores
tém dividas de até R$500, e
esse percentual sobe para
38,47% para dividas de até
R$1.000. O tempo médio
de atraso para esses deve-
dores é de 6 a 26 meses,
apresentando um histdérico
de inadimpléncia entre 1 a
3 anos (AI/FCDL-SP).

Mercado de trabalho tem alta de empre?os_formais e informasis.

lho foi observada no setor
informal. O total de pessoas
trabalhandonainformalida-
de chegou a 39,45 milhoes
no trimestre encerrado em
julho deste ano, o segundo
maior patamar da série
histérica, ficando abaixo
apenas do observado em
dezembro do ano passado
(39,53 milhodes).

O contingente de traba-
lhadores informais cresceu
1,1% em relacdo ao tri-
mestre anterior e 1,3% na

comparacdo com julho do
anopassado. “Mas diferente
de outros momentos, onde
a informalidade foi uma
protagonista do processode
crescimento da populacido
ocupada como um todo, nos
ultimos trimestres a partici-
pacdo da informalidade no
contingente total de cresci-
mento [da ocupacdo] é um
pouco menor. A populacdo
ocupada cresce mais do que
aocupacao informal”, expli-
ca a pesquisadora do IBGE
Adriana Beringuy.

Uma das explicacoes para
a melhora do mercado de
trabalho seria o aumento da
rendadostrabalhadores que
traz, consigo, um aumento
do consumo e aconsequente
demanda pormais trabalha-
dores. Apesar de nao ter
crescido de abril para julho,
o rendimento médio real
habitual dos trabalhadores,
subiu 4,8% no ano e chegou
aR$ 3.206 (ABr).

Construcao gera mais 19,6 mil
empregos em julho

Aindustriada construcao
abriu 19.694 empregos em
julho, um crescimento de
0,67% emrelacdo ao nime-
ro de empregados no setor
em junho. Nos primeiros
sete meses do ano, o se-
tor gerou 200.182 novos
empregos (+7,28%); no
acumuladode 12mesesaté
julho, 162.231 (+5,82%).
Ja o saldo entre admissoes
e demissdes em todos os
setores da atividade eco-
ndémica no pais resultou
na abertura de 188.021
empregos em julho. Deste
total, 10,47% correspon-
deram aos da industria da
construcdo. Os dados sdo
do Novo Caged, e foram
divulgados pelo Ministério
do Trabalho e Emprego.

Yorki Estefan, presidente
do SindusCon-SP, destaca

que “a construcdo mante-
ve-se como um dos princi-
pais setores empregadores
de mao de obra, e paraisso
contribuiu a manutengio
da desoneracdo da folha
de pagamentos aindaneste
ano, consolidadano projeto
deleiaprovadonoSenado”.
A construcdo é um dos 17
setores da atividade eco-
ndémica que podem optar
pela desoneracéo da folha.

“O que preocupa é a pos-
sibilidade de elevacdo dos
juros que, se ocorrer, pre-
judicara os investimentos
produtivos e a construcio, e
por consequéncia, ageracao
de empregos. Cabe ao go-
verno a adocio de medidas
de contencao de gastos que
afastem oaumento dosjuros
do horizonte”, afirma o pre-
sidente do SindusCon-SP.
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Antes de comecar esse
artigo, eu preciso te
dizer que vocé nao

estd sozinho. Eu,

V0Cé e a matoria, dos
empreendedores do
0SSO pats estamos
vendo 0S custos com
despesas méedicas da
nossa, empresa, subirem
ano a ano e Nossos
colaboradores cada vez
mais doentes

verdade é que che-

gouahorade sairmos

desse looping que
estamos vivendo e colocar
em pratica o que os dados
ja nos mostram: colabora-
dores mais saudaveis sdo
mais produtivos e geram
menos custos.

Vocé pode me dizer: “ta
bom, mas como minha em-
presa sai desse looping?”.
Com mais de 20 anos nesse
setor posso afirmar que o
primeiro passo é entender o
que esta gerando o aumento
desses custos. Vocé tem
analisado o seu relatorio
de sinistralidade com que
frequéncia?

Mais uma pergunta:
quantos colaboradores da
sua empresa tém doencas
cronicas como diabetes, hi-
pertensao, colesterol alto
ou que estejam acima do
peso? Quantas vezes essas
mesmas pessoas estiveram
na emergéncia devido a
alguma complicacdo do
seu quadro de saude? O
que sua empresa tem feito
para evitar que as pessoas
desenvolvam esses tipos
de doencas? Vocé realiza
uma auditoria dos reem-
bolsos realizados no seu
contrato?

De acordo com o IESS
(Instituto de Estudos da
Satude Suplementar), gol-
pes e desperdicios causa-
ram perdas estimadas entre
R$30bilhoes e R$ 34 bilhoes
as operadoras de planos de
saude ao longo de 2022.
Nem preciso dizer quem no
final do dia pagou e continua
pagando por essa conta,né?
Somos nos.

E preciso que agente dire-
cione cada vez mais 0 n0sso
time de Recursos Humanos
a entender como os benefi-
cios de saude estdo sendo
utilizados e com base nesses
dados, criar acoes que mini-
mizem a ma utilizacdo dos
servicos - como por exemplo
as idas desnecessarias ao
pronto-socorro.

Além disso, faz-se neces-
sario entender que para
cuidar dos nossos colabora-
dores, precisamos entregar
muito mais que um acesso
ao plano de saude.

Infelizmente, quando pen-
samos em saude no Brasil,
estamos sempre pensando
em hospitais, doengas, tra-
tamentos e nunca em bem-
-estar, habitos saudaveis e
qualidade de vida. Vocé ja
parou para pensar nisso?
Nio me espanta que hoje
temos uma sociedade cada
vez mais adoecida — nossos
habitos sdo cada vez piores.

O grande ponto de virada
é entender que a gente
precisa mudar essa menta-
lidade, pois s6 assim vamos
conseguirinverter esse jogo
e reduzir nossos custos.

(*) - E fundadora da Amarg,
empresa de Consultoria em Saude
e da ONG Amor Philia (https://www.
amarqconsultoria.com.br/).
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G - Curso de Pos-venda

A - Programa de Estagio

A Aperam, lider no setor de agos inoxidéveis e elétricos, lancou o Pro-
grama de Estdgio 2025, oferecendo uma experiéncia transformadora
para estudantes em busca de crescimento profissional. Os interessa-
dos poderao escolher entre duas modalidades de estdgio: Regular ou
Estagio de Férias. As vagas sdo extensivas a pessoas com deficiéncia.
Todos os detalhes e os pré-requisitos para inscricao estao disponiveis
no site (https://brasil.aperam.com/estagio)

B - Biologia Molecular

O Programa de P6s em Biologia Molecular da Escola Paulista de Me-
dicinada Universidade Federal de Sao Paulo (EPM-Unifesp) estd com
inscricoes abertas. Sdo oferecidas nove vagas de mestrado e cinco
de doutorado. Do total, duas vagas de mestrado e uma de doutorado
sdo reservadas para agdes afirmativas, direcionadas a candidatos
autodeclarados pretos, pardos ou indigenas. O processo seletivo
sera constituido de prova e entrevista e serd realizado no préximo
dia 27. A prova serd realizada presencialmente. Mais informacgoes:
(https://tinyurl.com/2m2y36e7).

C - Programa de Voluntariado

A Ambev, em parceria com a Ago Social, criou a Rede Voa, uma
comunidade colaborativa que objetiva impulsionar as ONGs e Ne-
gocios de Impacto que buscam oferecer oportunidades de renda,
conexoes e conhecimento para fomentar a inclusdo produtiva da
populacdo. Apoia o ecossistema de organiza¢des do terceiro setor
e beneficia pessoas em situacdo de vulnerabilidade. A Rede VOA
constroi um ambiente de compartilhamento entre a Ambev e 140
organizacdes que impactam mais de 140 mil pessoas. As ONGs
participantes tém acesso a uma série de contetddos como e-books,
webinars, mentorias coletivas e conexdes com outras organizacoes.
Saiba mais em: (https://conteudo.agosocial.com.br/ambev-voa).
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D - Loteria Estadual

Os grupos ou empresas interessadas em participar do leilao de conces-
sdo dos Servigos Publicos Lotéricos do Estado de Sdo Paulo deverao
apresentar certificagdo internacional como forma de garantia de ido-
neidade e seguranca da operacdo. O projeto deve trazer arrecadacido
de R$ 3,4 bilhdes aos cofres ptiblicos nos préximos 15 anos, valor que
serd investido na area da Saude. O leildo para a concessido estd marcado
para ocorrer no préximo dia 13. O edital, lancado no dia 12 de junho
ultimo pelo governo paulista, prevé cinco modelos de servigos lotéricos,
oferecidos em espacos fisicos e no modo online.

E - Capacitacao Digital
A InterSystems, lider global em software de ponta para transformacéo
digital, anuncia a oferta de cursos gratuitos de capacita¢do para alunos
de graduacdo e profissionais de TI, focados na tecnologia e na plataforma
de dados IRIS da InterSystems. A empresa conta com um calendario de
treinamentos, com ampla gama de tépicos, desde conceitos introduté-
rios até técnicas avangadas. A programacio traz o treinamento sobre
Analytics integrado no InterSystems IRIS: direcionado para ferramentas
de analytics da InterSystems que visam extrair insights valiosos e tomar
decisoes baseadas em dados, o curso tem duracao de 40 horas. Saiba mais:
(https:/campanhas.intersystemsiris.com.br/treinamentos-intersystems).

F - Vitrine do Calcado

Langando as cole¢des das principais marcas brasileiras de calgados entre os
dias 11 e 13 de novembro, no Distrito Anhembi, em Sao Paulo, a BEFSHOW
estd com credenciamento aberto para lojistas, importadores e profissionais
do setor. Realizada pela Abical¢ados, com organizacio da NirnbergMesse
Brasil, a principal feira calgadista do pais deve receber mais de 10 mil
visitantes de todo o pais e de todos os continentes. No evento, o visitante
nacional e internacional tem contato comuma “verdadeiravitrine do calcado
brasileiro". Credenciamento e mais informacdes: (https://bfshow.com.br/).

Destinados a diretores, gerentes, supervisores, representantes e colabora-
dores que atuam na drea comercial, a ABIMAQ realizara no préximo dia 5
(quinta-feira), de maneira virtual, o curso Pds-venda: 'Como administrar
relacionamentos duradouros com os clientes'. Ministrado pelo especialista
nas areas financeira e crédito, Fabio Tozzini, o publico tera o conhecimento
da importancia do atendimento pés-venda e das estratégias e politicas para
manter clientes satisfeitos, garantindo uma base de vendas e faturamento.
Mais informagoes: (11) 5582-6321/6326 (https://abimaq.org.br/cursos/44/
pos-venda-como-administrar-relacionamentos-duradouros-com-os-cliente).

H - Mercado Imobiliario

O Férum Incorpora 2024, organizado pela Associacio Brasileira de Incorpo-
radoras Imobilidrias, promete ser um dos principais eventos do ano para a
industria da incorporacdo imobilidria e construcdo civil. Marcado para 24 de
setembro, no Teatro B32, em Sao Paulo, reunira as principais liderancas do
mercado imobiliario e do poder publico para discutir os desafios e as oportu-
nidades quemoldarao o futuro do setor. Tera palestras deimportantes players
do segmento e painéis sobre os principais temas que impactam o setor. Mais
informacoes: (https://eventos.abrainc.org.br/evento/7-incorpora-).

| - Veiculos Comerciais

A Mercedes-Benz Cars & Vans Brasil celebra o marco de 200.000 uni-
dades de vans vendidas no pais, considerando a Sprinter e a pioneira
MB 180. A linha de veiculos comerciais leves da marca esta presente no
mercado brasileiro ha mais de 30 anos e criou o segmento de Large Vans
com peso bruto entre 3,5 e 5 toneladas. A Sprinter estreou em 1995 na
Alemanha e fez parte de um marco histérico ao ser o primeiro veiculo de
transporte da Mercedes-Benz a receber oficialmente seu nome préprio.
Essa designacdo, hoje, representa uma categoria inteira de veiculos.

J - Postos de Servicos

Entre os préximos dias 10 e 12, na Sao Paulo Expo, acontece a 21* ExpoPos-
tos & Conveniéncia, a maior feira de postos de servicos, equipamentos, lojas
de conveniéncia e food service da América Latina. Destinado as empresas e
profissionais do segmento. O evento, que terd a maior edicdo de sua histéria,
contara com trés pavilhoes e mais de 30 mil visitantes (sendo 18 mil decisores
diretos de todas as partes do Brasil), vai contar com muitas inovacoes tecno-
l6gicas e tendéncias de mercado, as quais vao possibilitar novas experiéncias
ao0s expositores. Mais informacdes: (www.expopostos.com.br).
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Imagine realizar, nos dias
atuais, o teste proposto
por Alan Turing em 1950,
com uma, Inteligéncia
Artificial (IA)! A ideia
central do teste de

Turing continua sendo

a mesma.: determinar

se uma mdquina pode
exibiy comportamento
wmiteligente indistinguivel
de um ser humano.

s modelos de IAs

avancados, que pos-

suem capacidades
de linguagem natural muito
desenvolvidas, redes neurais
profundas (deep learning),
e modelos de aprendizado
de maquina avancados, sao
capazes deimitar a cognicao
e o comportamento huma-
no. Dessa forma, podemos
dizer que a IA substitui o
relacionamento humano? Ou
seria melhor pensar que a
maquina tem potencial para
transformar as relacoes hu-
manas de forma significativa
e positiva?

A TA ndo s6 pode assumir
tarefas demoradas e com-
plexas, mas também pode
complementar de forma
natural os esforcos humanos,
permitindo-nos dedicar mais
tempo a nossos relaciona-
mentos. Isso acontecera
desde que seja utilizada com
responsabilidade e com o
objetivo de mudar a vida das
pessoas, além de contribuir
com aevolucdo dasociedade.

O segredo esta em encon-
trar um equilibrio, garantin-
do que o desenvolvimento
da ferramenta seja feito de
maneira ética e inclusiva.
O impacto depende muito
de como a tecnologia € im-
plementada e gerida. Neste
sentido, é de suma impor-
tancia que empresas e desen-
volvedores tomem cuidado e
tenham transparéncia com o
que ensinam a IA e como ali-
mentam os bancos de dados.

Além disso, € importante
estar atento para nao repetir
erros e vicios culturais do
passado ao criar algoritmos,
assim como seguir regula-
mentacdes claras para ga-
rantir que seu uso seja ético
e responsavel. A inteligéncia
artificial, como qualquer ou-
tratecnologia, pode se tornar

0 que quisermos que ela seja
— € uma escolha nossa.

Outro ponto é que as fer-
ramentas tecnolégicas nao
se comparam a humanos em
termos de sentimentos ou
emocoes reais. Na relacao
de humano para humano,
podemos nos conectar de
forma genuina e verdadeira
e, cada vez mais, as pessoas
sentem necessidade de se
sentirem pertencentes a um
grupo — por isso, as cone-
x0es continuardo sendo o
maior ativo humano.

E necessario entender
que nao precisamos temer
a [A, mas sim aproveitar os
beneficios que ela oferece.
Uma pesquisa produzidapela
Thomson Reuters em 2024
apontou que ao menos 51%
dos profissionais acreditam
que a Inteligéncia Artificial
oferece melhor equilibrio
entre a vida pessoal e pro-
fissional.

Nao tenha duvidas de que
podemos unir humanos e
tecnologia de maneira co-
laborativa, para que as ma-
quinas sejam utilizadas para
complementar e melhorar
as nossas habilidades, além
de tornar as interacoes mais
rapidas e acessiveis. Com a
ferramenta assumindo ta-
refas repetitivas, as pessoas
terdo mais tempo e energia
para investir em relacoes
humanas significativas e em
atividades criativas.

E crucial lembrar que as
IAs sdo possibilidades de
experimentacdo endodevem
ser usadas como verdades
absolutas. Nesse sentido, é
importante democratizar o
acesso a IA e educar as pes-
soas sobre como utiliza-la de
forma eficaz — mas isso s6
serd possivel se todos, nao
apenas os desenvolvedores,
estiverem preparados para
usa-la de forma consciente.

Sou otimista e gosto sem-
pre de pensar que estamos
diante de uma ferramenta
que possui um potencial
enorme de melhorar anossa
qualidade de vida, bem como
0S N0SSos relacionamentos e
o futuro do trabalho.

(*) - E Head de Marketing
da Hyper Island
(https://www.hyperisland.com.br/).
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Criminosos disseminam
malwares nas redes sociais
como ferramentas de |IA

As paginas sao hackeadas por meio de campanhas de phishing que induzem os proprietarios a fornecer
suas credenciais de login (e-mail, telefone, senha)

Trend Micro, lider
mundial em segu-
anca cibernética,
identificou uma sofisticada
campanha de malvertising
(usodeantincios online para
disseminar malware) que
aproveita a crescente po-
pularidade das ferramentas
de Inteligéncia Artificial. A
tatica consiste em seques-
trar paginas de redes sociais,
especialmente do Facebook,
e transforma-las em falsas
contas de aplicativos de
edicaodefotos, paraenganar
0S Usuarios.

As paginas sao hackeadas
por meio de campanhas
de phishing que induzem
0s proprietarios a fornecer
suas credenciais de login
(e-mail, telefone, senha).
Com acesso as contas, 0s
cibercriminosos mudam a
identidade visual das pagi-
nas paraque se parecam com
as de ferramentas de edicdo
de fotos por IA.

Nasequéncia, criam antn-
cios maliciosos de aplica-
tivos, como o Evoto, que

Olemedia_CANVA

pensarem que estdo bai-
xando o software oficial da
ferramenta. Paraaumentar o
trafego, oshackersimpulsio-
nam as postagens por meio
de anincios pagos.

Ao baixarem o suposto
aplicativo de edicao de fotos,
asvitimas acabaminstalando
um software de gerencia-
mento remoto, que concede
a0s criminosos acesso total
ao equipamento. Deste
modo, os agentes malicio-
sos podem exfiltrar dados
e ter acesso a informacoes
sensiveis, como credenciais
deloginarmazenadas emna-
vegadores e gerenciadores

Proclamas de Casamentos

CARTORIO DE REGISTRO CIVIL
3° Subdistrito - Penha de Franga

Dr. Mario Luiz Migotto - Oficial Interino

Faco saber que os seguintes pretendentes apresentaram os documentos exigidos
pelo Art. 1525, do Cédigo Civil Atual Brasileiro e desejam se casar:

O pretendente: MATHEUS BRAZ DOS SANTOS, profissdo: autbnomo, estado civil:
solteiro, naturalidade: nesta Capital, Penha de Franga, SP, data-nascimento: 24/09/1990,
residente e domiciliado em Guarulhos, SP, filho de lvo Gomes dos Santos e de Ana Lucia
Braz dos Santos. A pretendente: AMANDA CONRADO FRANCISCO, profissao: psicologa,
estado civil: solteira, naturalidade: nesta Capital, Vila Maria, SP, data-nascimento:
17/05/1994, residente e domiciliada em Penha de Franga, Sdo Paulo, SP, filha de Marcelo
Pereira Francisco e de Ana Aparecida Conrado Francisco.

O pretendente: ADALBERTO EDSON DE SOUZA LOPES, profissdo: musico, estado civil:
solteiro, naturalidade: nesta Capital, Cerqueira César, SP, data-nascimento: 19/12/1974,
residente e domiciliado em Penha de Franca, Sao Paulo, SP, filho de Antonio de Oliveira
Lopes e de Maria Aparecida de Souza Lopes. A pretendente: TATIANE DOS SANTOS,
profisséo: técnica de enfermagem, estado civil: solteira, naturalidade: nesta Capital, Sdo
Miguel Paulista, SP, data-nascimento: 12/12/1977, residente e domiciliada em Penha de
Franga, Sao Paulo, SP, filha de Maria de Lourdes dos Santos.

O pretendente: PEDRO CARVALHO ROCHA LIMA, profissdo: engenheiro mecanico,
estado civil: solteiro, naturalidade: nesta Capital, Jardim Paulista, SP, data-nascimento:
31/10/1994, residente e domiciliado em Penha de Francga, Séo Paulo, SP, filho de Luiz
Antonio Rocha Lima e de Joseli Ferreira Carvalho Rocha Lima. A pretendente: IVY
CRISTINE PIMENTEL DA SILVA, profissdo: bancaria, estado civil: solteira, naturalidade:
nesta Capital, Bela Vista, SP, data-nascimento: 12/04/1995, residente e domiciliada em
Penha de Francga, Séo Paulo, SP, filha de Roberto da Silva e de Fatima Pimentel da Silva.

Se alguém souber de algum impedimento, oponha-se na forma da lei. Lavro o presente,
para ser afixado no Oficial de Registro Civil e publicado na imprensa local
Jornal Empresas & Negécios

direcionam os usudrios para
sites falsos, fazendo estes

de senhas, comprometendo
a seguranca dos usudrios.

“A engenharia social é
uma das técnicas mais
usadas para o roubo de
informacoes e dados con-
fidenciais com objetivo de
iniciar um ataque direcio-
nado. Por outro lado, esse
tipo de campanhamaliciosa
mostra como os cibercri-
minosos vém explorando
novas tecnologias, como as
ferramentas de IA.

Por isso é necessario vigi-
lancia constante e a adocéo
de praticas robustas de
seguranca”’, destaca Flavio
Silva, Diretor Técnico da
Trend Micro Brasil. Para
se proteger de golpistas,

* Autenticacao multifa-
torial: os usuérios devem
habilitar a autenticacdo
multifator (MFA) emtodas
as contas para adicionar
uma camada extra de
protecao contra acessos
nao autorizados;

¢ Senhas fortes e exclu-
sivas: atualizar e utilizar
regularmente senhas for-
tes e exclusivas para cada
rede social;

¢ Educacao e conscienti-
zacao: asorganizacoes de-
vem investir na educacio
digital dos colaboradores,
refor¢cando a conscientiza-
¢do sobre o phishing e as
praticas seguras em rela-
¢doaouso dos dispositivos
e protecdo de dados;

¢ Monitoramento conti-
nuo: as organizacoes de-
vem investir no monitora-
mento do ambiente digital
implementando solugdes
de seguranca que possam
garantir a detecc¢ao de ati-
vidades anormais. - Fonte e
outrasinformacoes: (Www.

trendmicro.com/pt_br/
business.html).

recomendam-se algumas
praticas:

ESG é tema conhecido entre os
profissionais de Administracao

A Agenda ESG (abreviacdo em inglés de Environmen-
tal, Social and Governance) que faz referéncias as acoes
e iniciativas desenvolvidas pelas organizacdes nas areas
ambiental, social e de governanca, tem feito parte das
estratégias corporativas de muitas empresas ao redor do
mundo e sido debatida por investidores, governo e demais
setores da sociedade.

No segmento da Administracdo, que abrange setores
como logistica, marketing, financas e comércio exterior,
por exemplo, a penetracdo do tema é ainda maior e,
segundo recente levantamento do Conselho Regional de
Administracdo de Sao Paulo (CRA-SP), apenas 13,2% dos
profissionais da area relatam nio saber nada ou quase

nada sobre o assunto.

Obomresultado mostra o engajamento da classe perante
uma das principais tendéncias dos negécios nos ultimos
tempos, mas também evidencia a complexidade do tema.
Isso porque 37,3% dos respondentes disseram que ainda
nao se sentem preparados para discussoes sobre a Agenda
e 17,7% ja ouviram falar sobre o assunto, mas ainda tém
muitas duvidas.

O restante, ou seja, 31,8% do total, afirmou que esta
apto para conversar sobre o ESG. Boa parte desses pro-
fissionais, inclusive, também afirmou que a busca por
mais informacdes € importante. Do total, mais de 90%
dos respondentes disseram que querem buscar conhe-
cimento, sendo que a maioria deles (62,3% ) mencionou
que pretende, para isso, consumir contetidos e eventos
gratuitos sobre o ESG.

O estudo do CRA-SP, realizado no tiltimo més de junho
com 311 registrados entre administradores e tecnélo-
gos em gestdo, mostrou ainda que os profissionais com
idades entre 46 e 55 anos (40% deles) sdo os que mais
se consideram capazes de conversar sobre ESG. Por
outro lado, apenas 11,8% daqueles que mencionaram
estar desempregados disseram se sentir capacitados
para discutir o assunto.

" Empresas
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¢ Conhecimento e oportunidades nomercado - O estudo
do CRA-SP tambémrevelou que amaioria dos profissionais
de Administracdo (82% deles) acreditaque o conhecimento
sobre ESG pode ser um diferencialnomercado de trabalho
atual. Além disso, 88,4% dos respondentes defendem que
o tema deve ser incluido na grade curricular dos cursos
superiores de Administracdo e Gestao.

Para o presidente do Conselho, Adm. Alberto Whitaker, a
insercdo da Agenda ESG nos cursos é imprescindivel para
o efetivo desenvolvimento de questoes ambientais, sociais
e de governanca nas empresas de todo o pais. “Aqui no
CRA-SP temos um projeto que visa fomentar a inclusao
da tematica como componente curricular na matriz dos
cursos de Administracdo e Gestdo das instituicdes de
ensino superior do estado de Sdo Paulo.

Essa iniciativa, ainda em fase de validacao, ja conta com
parceiros importantes e, em breve, deve caminhar para le-
var mais conhecimento aos jovens profissionais. Conhecer
a tematica ESG e ser capaz de discuti-la com propriedade
certamente serd umadas principais competéncias dofuturo”,
acredita. Os resultados do levantamento realizado sobre o
ESG estao disponiveisnaintegranosite: (https:/www.crasp.
gov.br/crasp/site/imprensa/levantamentos-com-registrados).

Para veiculagdo de seus Balancos,

Atas, Editais e Leildes neste jornal,

consulte sua agéncia de confianga,
ou ligue para

3106-4171

SOk
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Comeércio de artigos para
estas tipicas apresentam um
impacto economico positivo

As festas tipicas apresentam um impacto econdmico positivo em 2024, refletido no aumento do
faturamento e na confianca dos empresarios do setor de festas e correlatos

e acordo com o In-

dice de Confianca

dos Empresarios das
lojas especializadas em
festas, candies, confeitaria
e correlatos (ICFestas), o
otimismo consolidou-se em
junho, com o indice subindo
para 54,6 pontos, acima dos
51,0 registrados em maio.
Esse avanco € atribuido
ao crescimento de 5,88%
nas vendas relacionadas as
festividades em comparacao
a0 ano anterior.

O bom desempenho é as-
sociado a recuperacio gra-
dual da renda e do emprego
no Brasil, que impulsionou
o consumo em diversos
setores. O ticket médio
nas vendas também teve
um incremento de 3,70%,
refletindo uma maior dis-
posicao dos consumidores
para consumo.

Apesardasincertezas eco-
nomicas, como as oscilacoes
na taxa de cambio e o im-
pacto potencial na inflacao,
o setor permanece otimista
para o restante do ano,
confiando na continuidade
da recuperacao econdmica.

Opresidente executivoda
Associagdo Brasileirado Co-
mércio de Artigos para Fes-

rimmabondarenko_CANVA

tase Correlatos— ASBRAFE,
André Zolla, comentou

sobre a pesquisa: “Com o
final de julho, finalizamos as
movimentac¢oes comercias
dessa festa cultural tipica
brasileira, as festas juninas
e julinas. Acompanhando
a pesquisa, entendemos
que foi um ano positivo,
com maior interesse da
populacao, nao s6 na parte
gastrondmica, mas também
nos artigos de decoracio”.

O impacto das festas ju-
ninas de 2024 no emprego
foi positivo, refletindo a
recuperacao gradual do
mercado de trabalhono Bra-
sil. O setor, especialmente o
de lojas especializadas em
festas, candies, confeitaria

e correlatos, observou uma
retomada do emprego e da
renda das familias. Essa
recuperacdo do emprego
foi essencial para o bom
desempenho econdémico do
periodo, permitindo uma
maior circulagdo de dinheiro
e um aumento nas vendas.

Além disso, amanutencao
dainflacdo emniveis contro-
lados contribuiu para que
essa recuperacao se conso-
lidasse, com a expectativa
de continuidade no segundo
semestre de 2024, desde
que nio ocorram grandes
oscilagdes econdmicas que
possam afetar negativamen-
te a renda e o emprego.

“Projetamos a manuten-
¢do desses bons resultados

para outras datas festivas
desse ano, mas com cautela
perante omercado econdmi-
co internacional e também
com as variantes do varejo
nacional”, explica Zolla.

* Geracao de empregos -
O setor de comércio de ar-
tigos para festas, candies,
confeitaria e correlatos
tem mostrado sinais de
recuperacao no emprego,
impulsionado pela melho-
ra econdmica em 2024.
Essa recuperagao € atri-
buida a estabilizacdo da
inflacdo e ao aumento da
renda das familias, fatores
que impulsionaram a de-
manda e as contratacdes
na esfera.

Zolla destaca a necessida-
de de cautela: "Essa recu-
peracdo pode ser atribuida
a estabilizacdo da inflacdo
e ao aumento da renda das
familias. Embora estejamos
otimistas com a recupera-
¢a0, é crucial manter a esta-
bilidade econdémica focados
em continuarnesseritmode
crescimento. Qualquer osci-
lacdo negativa na economia
pode impactar diretamente
o emprego e a confianca
no setor". - Fonte e outras
informagoes: (https://www.
asbrafe.com.br/).
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Livros em Revista

Ralph Peter (ralphpeter@agenteliterarioralph.com.br)

Primeira Jornada: Construindo
e compreendendo as origens
da gratidao

Claudia Cardillo — Route 53 — Primeiro de uma
trilogia com titulo e sub auto explicativos. A men-
tora de almas e carreiras criou um método que visa
facilitar a qualquer pessoa, que busque ampliar e ou
melhorar suas aptidoes, seja para alcancar objetivos profissio-
nais, seja para ampliar seus lacos sociais ou familiares, um bem
estar e prosperidade. Em suma, seus trés rebentos literarios
—outros dois, oportunamente, serdo aqui divulgados - poderao
ser responsaveis por uma carreira exitosa. Util! Y,

' ‘f O Biscoito da Sorte Azarado 2

Sandra Braik — Cynthia Braik Ferreira (Ilus-

tr) — Arteirinha — Um biscoito da sorte que estava
solitario numa gondola de supermercado, refletindo sobre seu
futuro, resolveu deixar o supermercado com dois amiguinhos
em busca de uma resposta e solug¢des para suas agruras. Apos
alguns percalcos e descobertas chegou a uma emocionante,
sensacional e linda descoberta! Com trabalho ilustrativo pri-
moroso levara um excelente exemplo a galerinha, tanto quanto

\faré infantes sonharem. Sem restri¢cdes etdrias. J

www.bcctelevision.com.br

Assista ao programa Livros
em Revista. Um canal repleto
de novidades do universo
literario. Entretenimento ‘ l
garantido!

Com apresentacao
de Ralph Peter.

( . . ~
Frenad Participagoes Ltda
CNPJ: 51.185.233/0001-47 - NIRE: 35261635858

12 Alteragao Contratual da Constituicdo e Transformacao em Sociedade por Agoes
Pelo presente instrumento particular: Rafael José Severino da Silva, RG n° 42.809.460 SSP/SP, CPF/MF n°
350.644.968-00. Unico sécio titular, (‘Empresa’) e 0 sécio ingressante: Pedro Vinicius Santana, RG n°42.809.488
SSP/SP, CPF/MF n° 385.207.328-60. Resolvem alterar o Ato Constitutivo da Empresa, conforme as clausulas e
de acordo com os termos e condigdes indicados a seguir: 1. Da redistribui¢do do capital social: 1.1. O sécio
Rafael José Severino da Silva, qualificado acima, cede e transfere 50 quotas no valor de R$ 1,00 real cada uma
ao novo socio Pedro Vinicius Santana. 2. Da transformagao do tipo societario: 2.1. Os sécios, de comum
acordo e obedecida as disposicdes legais pertinentes, aprovam a transformagéo da Empresa, de sociedade
limitada em sociedade por agdes, sem qualquer dissolugdo ou solugdo de continuidade, mantendo inalterados os
direitos e obrigagdes que compde o patriménio desta, passando a mesma a adotar a denominagéo de “Frenad
Participagdes S.A.” (“Companhia”). 2.2. Ainda, é aprovada a conversao das 100 quotas representativas do capital
da Empresa, do valor de R$ 1,00 cada, representativas do capital social de R$ 100,00, totalmente subscritas e
integralizadas, em 100 agdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal, e com prego de emiss&o de R$ 1,00
cada, distribuidas entre os ora acionistas, conforme especificado na lista de conversdo de quotas da Empresa
em agdes da Companhia. 2.3. Apés lido, analisado e discutido, o acionista decide aprovar o projeto de Estatuto
Social que se encontra registrado e arquivado na sede da Companhia. 2.4. A Companhia sera administrada por
uma Diretoria composta por 02 Diretores, com poderes e atribuigdes conferidos conforme previsto no Estatuto
Social, na Lei e em acordo de acionistas da Companhia. 2.5. Os diretores eleitos no presente ato é: (a) Diretor:
Pedro Vinicius Santana, RG n° 42809488 SSP/SP, CPF n° 385.207.328-60 e (b) Diretor: Rafael José Severino
da Silva, RG 42809460 SSP/SP, CPF 350.644.968-00. 2.6. Os Diretores sao eleitos pelo prazo indeterminado,
tomando posse neste ato, com mandato até a AGO que aprovar as contas do exercicio social. E, por estarem
assim justos e contratados assinam o presente instrumento em 03 vias, de igual forma e teor. So Paulo/SP, 29
de junho de 2023. Maximiliano José Ranzani Garcia - OAB/SP 251649 - Advogado.

integra da Ata se encontra disponivel no site: www. jomalempresasenegocios.com.br/

\Jucesp sob NIRE n°® 3530061904-8 e n° 272.198/23-7 em 10/07/2023. Maria Cristina Frei - Secretaria Geral.
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Jau Participacoes Ltda.
CNPJ n° 54.982.864/0001-85 - NIRE: 35263823848

12 Alteragao Contratual da Constituigao e Tr formacao em Sociedade por Agoes
Pelo presente instrumento particular: (a) Rafael José Severino da Silva, RG n° 42.809.460 SSP/SP, CPF
350.644.968-00, (‘Rafael”); (b) Marcelo Humberto Ticiani, RG n° 40.575.542-9 SSP/SP, CPF 341.229.728-
33, (“Marcelo”); Os Unicos sécios da sociedade, (‘Empresa”) Resolvem alterar o Ato Constitutivo da Empresa,
conforme as clausulas e de acordo com os termos e condi¢des indicados a seguir: 1. Da transformagéo do
tipo societario: 1.1. Os s6cios, de comum acordo e obedecida as disposicdes legais pertinentes, aprovam a
transformag&do da Empresa, de sociedade limitada em sociedade por agdes, sem qualquer dissolugéo ou solugéo
de continuidade, mantendo inalterados os direitos e obrigagbes que compde o patriménio desta, passando a
mesma a adotar a denominagao de “Jau Participagdes S.A.” (“Companhia”). 1.2. Ainda, & aprovada a conversao
das 100 quotas representativas do capital da Empresa, do valor de R$ 1,00 cada, representativas do capital
social de R$ 100,00, totalmente subscritas e integralizadas, em 100 agdes ordinarias, nominativas e sem valor
nominal, e com prego de emissdo de R$ 1,00 cada, distribuidas entre os ora acionistas, conforme especificado
na lista de convers&o de quotas da Empresa em agdes da Companhia (Anexo ). 1.3. Apds lido, analisado e
discutido, o acionista decide aprovar o projeto de Estatuto Social que se encontra registrado e arquivado na sede
da Companhia. 1.4.ACompanhia sera administrada por uma Diretoria composta por 02 Diretores, com poderes e
atribuicdes conferidos conforme previsto no Estatuto Social, na Lei e em acordo de acionistas da Companhia. 1.5.
Os diretores eleitos no presente ato é: (a) Diretor Presidente: Rafael José Severino da Silva, RG n° 42.809.460
SSP/SP, CPF 350.644.968-00, e Marcelo Humberto Ticiani, RG n° 40.575.542-9 SSP/SP, CPF 341.229.728-33.
1.6. Os Diretores s&o eleitos pelo prazo indeterminado, tomando posse neste ato, com mandato até a Assembleia
Geral Ordinaria que aprovar as contas do exercicio social. E, por estarem assim justos e contratados assinam
o presente instrumento em 03 (trés) vias, de igual forma e teor. Sdo Paulo/SP, 09 de maio de 2024. Maximiliano
José Ranzani Garcia - OAB/SP 251649 - Advogado.

integra da Ata se encontra disponivel no site: www. jornalempresasenegocios.com.br/

\Jucesp sob NIRE n° 3530063900-6 e n° 213.054/24-3 em 29/05/2024. Maria Cristina Frei - Secretaria Geral.

Martins & Gagliotti
Procedimentos Cirurgicos S.A.

CNPJ/MF n® 26.173.513/0001-98 - NIRE 35300509412
Convocacao
Convidamos os senhores acionistas para a reunido de assembleia geral extraordindria, que se
realizara no dia 13 de setembro de 2024 as 15:30, que sera realizada presencialmente e virtualmente,
simultaneamente, no escritério de advocacia contratado pela Martins & Gagliotti Procedimentos
Cirurgicos S.A., situado na Avenida Ordem e Progresso, 157, Sala 908, Barra Funda, CEP 01141-030,
na cidade e estado de S&o Paulo, e Link da videochamada: https://meet.google.com/btg-ewfo-mmt,
respectivamente, com a seguinte ordem do Dia: a) Modificacdo do Estatuto Social, a fim de:
a.1) designar a diretoria a deliberagao para a constituicao de novas filiais, e, portanto, proceder todos os
atos necessarios para tanto; a.2) instituir novas formas de participagao nas assembleias e alteracdo do
quérum para deliberacao, privilegiando a pluralidade de acionistas; a.3) instituir os livros societarios da
sociedade de forma eletronica, nos termos do art. 294 da Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades Andnimas),
e a.4) instituir as publicagdes de forma eletronica, no endereco da Sociedade na rede mundial de
computadores (site) nos termos da Lei das S/A, notadamente no item institucional, bem como ratificar
todas aquelas realizadas também de forma eletronica; b) Constituicdo de uma filial no municipio
de Jodo Pessoa, estado da Paraiba; c¢) Ratificar a aprovacdo das demonstragdes financeiras dos
exercicios de 2020, 2021, 2022 e 2023 aprovadas em assembleia geral ordinaria realizadas
anteriormente; d) Consolidacdo do Estatuto Social, e e) Outros assuntos de interesse social.
Martins & Gagliotti Procedimentos Cirtrgicos S.A. - Diretoria. (31/08, 03 e 04/09)

( . - T .
Personnalite Investimentos Imobiliarios Ltda.
CNPJ/ME n° 35.606.998/0001-57 - NIRE 35.235.724.792
Ata da Decisao de Sdcia realizada em 27 de agosto de 2024
Aos 27/08/2024, as 12h, na sede, com a presenca da totalidade. Mesa: Presidente: Lucienne Dib
Chohfi, Secretéria: Roberta Dib Chohfi. Deliberagdes Unanimes: 1. Aprovar a reducéo do capital
social da Sociedade, com o cancelamento de quotas sociais. Considerando que, nos termos do artigo
1.082, inciso Il, do Cédigo Civil Brasileiro, o atual capital da Sociedade é excessivo em relagdo ao seu
objeto social, resolve aprovar a redugéo do capital social da Sociedade, passando o mesmo de R$
2.984.360,00 para R$ 1.918.194,00. A redug&o do capital social dar-se-a mediante o cancelamento
de 1.066.166 quotas subscritas e integralizadas ao capital social da Sociedade. A Administradora da
Sociedade fica expressamente autorizada a adotar as medidas legais aplicaveis para efetivagéo da
redugdo do capital social, mediante a alterag&o, consolidagéo e registro do Contrato Social da Sociedade
perante érgaos competentes. 2. Alteragdo do enderecgo da sede social da Sociedade. A Sécia resolve
aprovar a alteragdo do enderego da sede social da Sociedade que passara a ser na Rua Inhambu,
n.° 720, sala 9, Vila Uberabinha, CEP 04520-013, Sao Paulo, SP. Dessa forma, o caput da Clausula
Segunda passa a ter a seguinte redag&o: “22. A sociedade tem sede e foro na Rua Inhambu, 720, sala
9, bairro Indiandpolis, Municipio e Estado de Sédo Paulo, CEP 04520-013, podendo abrir ou fechar
filiais, agéncias, sucursais, escritérios e outras dependéncias em qualquer parte do territério nacional

(EDITAL DE CITAGAO COM O PRAZO DE 20 DIAS. PROCESSO N¢ 1022291-47.2024.8.26.0224. 0)

\na forma da Lei.NADA MAIS. Dado e passado nesta Cidade de Guarulhos, aos 12 de agosto de 2024.)

('SF 654 PARTICIPAGOES SOCIETARIAS S.A)

\ou do exterior, de acordo com a legislagéo vigente.” Nada mais. S&o Paulo, 27 de agosto de 2024.

GOPLAN S/A

CNPJ 37.422.096/0001-96
Edital de Convocagao Assembléia Geral Ordinaria/ Extraordinaria da Goplan S/A
Ao 28° dia do més de Setembro de 2024, vimos por meio desta convocar ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA/ EXTRAORDINARIA DA GOPLAN S/A, CNPJ 37.422.096/0001-96, para o dia 12 de
Setembro de 2024, as 08:00 h (Horario de Brasilia-DF), que sera realizada no Hotel Ramada Campi-
nas, localizado a R. Sergio Fernandes Borges Soares - Distrito Industrial, Campinas - SP, 13054-709,
conforme os termos do Estatuto desta companhia, para andlise e deliberagéo, da seguinte pauta:
Pauta: « Fechamento do exercicio 2023/2024; « Apresentagdo demonstrativos financeiros maio a
julho 2024; « Acompanhamento do resultado YTD e projecgéo de fechamento; « Orgcamento 2024/25 e
2025/26; « Atualizagéo das campanhas Quimicos e FFE; « Discussao Societéria; « Acordo de operagdes.
Assuntos Gerais: * Outros. Sem mais.

Campinas, 28 de Agosto de 2024,

Alexandre Ricardo Altrao - Diretor Presidente.

MM. Juiz de Direito da 52 Vara Civel, do Foro de Guarulhos, Estado de S&o Paulo, Dr..Alex Freitas
Lima, na forma da Lei, etc. FAZ SABER a(o) EVENTUAIS INTERESSADOS , que o presente Edital,
virem OU DELE TIVEREM conhecimento, que ficam devidamente citados da presente acédo e na
forma do artigo721 do Cédigo de Processo Civil, ao qual requer a nomeagdo como administradora
proviséria para pessoa juridica, a Senhora MARIA DAS DORES RIBEIRO, brasileira, portadora da
CIRG.-13.791.505-0-SSP/SP, e inscrita no CPF/MF sob o n® 013.284.518-01 residente e domiciliada
a Rua Francisco Foot n® 17, Apartamento 23-A Condominio dos Pinhais, Jardim Tranquilidade, Gua-
rulhos,SP, CEP.- 07051-090, autorizando-a & pratica de todos os atos necessérios a administracdo da
entidade, sobretudo com vistas a realizar a elei¢do no prazo improrrogével de 06 (seis) meses para
escolha da nova Diretoria e dos integrantes dos demais cargos previstos no Estatuto convocando
as assembléias gerais necessarias até final deciséo representando a associagao judicial e extra-
judicialmente inclusive no que for necessario para viabilizar o registro formal do pleito eleitoral a se
realizar podendo firmar declaragdes e pedido sem cartério, bem assim administrando e gerindo os
recursos da associagéo existentes em instituicdes bancarias dentro do interesse e necessidade da
associagao, e com efetiva prestagao de contas.E, para que chegue ao conhecimento de todos e nao
possam no futuro alegar ignorancia, é expedido o presente edital para o conhecimento de eventuais
interessados , virem ou dele conhecimento tiverem para que tomem conhecimento da presente agéo,
e, querendo nele para que se habilitem ou impugnem tal ato, no prazo de 15 dias, sob as penas da lei,
e para todos os fins e efeitos de direito. Nao sendo contestada a acéo, o réu sera considerado revel,
caso em que sera nomeado curador especial. Sera o presente edital, por extrato, afixado e publicado

CNPJ n° 50.728.810/0001-37
COMUNICADO
SF 654 PARTICIPAGOES SOCIETARIAS S.A,

inscrita no CNPJ n° 50.728.810/0001-37, com

sede na Rua Henrique Schaumann, n® 270, Andar &Empresas

1 e 2, Pinheiros, Sao Paulo/SP, COMUNICA, NCgOClOS
nos termos do art. 5°, §3° da IN/DREI 82/2021,

ao mercado e ao publico em geral para diversos

fins o extravio dos seguintes livros societarios ici

da companhia, todos de ordem 01: (i) Livro de PU bl ICIdade
registro de agdes nominativas. A administragao Legal

da companbhia ira solicitar ratificagéo pelos acio-
nistas da companhia de todas as movimentagdes
societdrias anteriormente transcritas em referidos

livros. S&o Paulo, 31 de agosto de 2024. )

AS PUBLICACOES LEGAIS NOS JORNAIS SAO
DATADAS E AUTENTICADAS, SEM MARGEM PARA
ALTERACAO POSTERIOR DO CONTEUDO DIVULGADO.

AFINAL, O JORNAL E LEGAL.
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A Gig economy

se trata de

uma tendéncia
alternativa vista
no atual mercado
de trabalho, que ¢é
caracterizada pela
sua flexibilidade

eralmente, é fruto

de uma migracao

dos trabalhadores
(‘gig workers”), que dei-
xam o ambiente corpo-
rativo para conduzir sua
propria carreira, optando
por se dedicarem a proje-
tos especificos e servicos
esporadicos sem vinculo
empregaticio. Seja por
escolha ou necessidade,
o fato é que o modelo tem
se popularizado ao longo
dos anos.

No Brasil, pais com apro-
ximadamente oito milhdes
de desempregados segun-
do levantamento feito pelo
IBGE, a Gig Economy vem
crescendo exponencial-
mente vista como uma
alternativa para a geracao
de renda. De acordo com
dados dobalanco realizado
pela Contabilizei, maior
escritorio de contabilidade
do pais, no 1° trimestre
desteano, 1.062.827 novos
CNPJs foram registrados
no pais. Desse total, a ca-
tegoria de Microempreen-
dedores Individuais (MEIs)
representa 76%, ou seja,
812.200 registros.

O termo “gig” faz re-
feréncia a contratos de
prazos curtos, tipicos de
eventos artisticos, como
apresentacdes musicais,
por exemplo. Nesse senti-
do, a palavra passou a ser
usada no contexto da con-
tratacdo de prestadores de
servigos, especialmente via
plataformas digitais, para
atividades especificas e de
curta duragdo. O formato
também é conhecido como
freelance economy”.

¢ Principais diferencas
entre a Gig Economy
e o emprego tradicio-
nal - O principal aspecto
a ser considerado neste
modelo esta relacionado
aausénciade vinculo em-
pregaticio entre contra-
tante e contratado. Logo,
o profissional se tornaum
prestador que opera sob
demanda para a empresa
que paga pelos servicos
acordados. Sabe-se que
no emprego tradicional,
€ necessdrio seguir as
regras estabelecidas pela
CLT, no qual existe vin-
culo formalizado e a orga-
nizacao precisa cumprir
uma série de encargos
trabalhistas.

¢ Ascomplexidades domo-
delo econdmico - Embora
possaparecer uma forma
de desenvolvimento eco-
nomico e uma possivel
solu¢do s6cio econdmica
para o pais, é importan-
te ressaltar que a Gig
economy possui seus

entraves. A faltaderegras
e amparo legal, faz com
que existam divergéncias
com relacdo as normas
trabalhistas ja estabele-
cidas para empregados
contratados pelo regime
da CLT.

Esta instabilidade pode
gerar uma série de abusos,
dentre eles, na quantidade
de horas da jornada de tra-
balho. Tais abusos podem
causar, dentre outros, o
sentimento de inseguranca
nos envolvidos, podendo
afetar outras dreas da vida
do trabalhador, como por
exemplo, a satide mental.

¢ Gig economy e a legis-
lacao - A repercussdo
mundial tomada pela
Gig Economy desafia a
doutrina e a jurispru-
déncia dos tribunais a
compreender, antes de
tudo, de que forma as
consequéncias geradas
pelo emprego de novas
tecnologias devem ser
interpretadas e eventual-
mente reguladas, incen-
tivadas ou sancionadas
pelo Estado.

Beneficios, aposentado-
ria e seguranca estao entre
0S principais pontos criti-
cos a serem trabalhados e
discutidos por parte do go-
verno e populacdo. No caso
da economia gig, os desa-
fios na busca pela garantia
de direitos aos profissionais
sdo ainda mais complexos,
necessitando de andlise e
debate bastante apurado,
tanto no ambito juridico
quantono legislativo, como
é o exemplo do Projeto de
Lei 741/24.

Embora ainda esteja em
analise na Camara dos De-
putados, mostra um avan-
€0, a0 menos em termos de
discussdo, visto que tem
como proposta beneficiar
motoristas de aplicativos
com melhores condicoes
de trabalho cadastrando
osmesmos como MEI, para
exercerem a atividade de
forma legal, além de redu-
zir o percentual de taxas
pagas pelos motoristas em
até 25%.

Assim, é preciso que haja
uma regulacdo adequada
que garanta os direitos e
os deveres dos envolvidos
nessa relacdo de trabalho,
tanto daparte dos trabalha-
dores quanto das platafor-
mas digitais, em busca do
equilibrio adequado entre
flexibilidade e seguranca.

Somente com uma le-
gislacdo bem estruturada
sera possivel alcangar um
cendrio onde a inovacgao e
a garantia de direitos cami-
nhem juntas, sem ignorar
as necessidades dos traba-
lhadores, mas entendendo
0s novos formatos de tra-
balho como umarealidade.

(*) - E advogada do escritério
Bosqué Advocacia
(https://bosqueadvogados.com.br/).
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Como evitar o colapso
financeiro da sua empresa

Em um cenario econdmico cada vez mais dinamico e imprevisivel, muitas empresas enfrentam desafios
financeiros que podem levar ao colapso

Daiany Lourenco (*)

/ .
essencial que em-

preendedores este-

jam preparados para
identificar e mitigar riscos
antes que se tornem crises
incontrolaveis.

Um exemplo classico no
Brasil é o caso da Varig, uma
dasmaiores companhias aé-
reas do pais, que entrou em
colapso financeiro nos anos
2000 devido a ma gestio,
altos custos operacionais e
falta de adaptacdo ao mer-
cado. Esse caso serve como
um alerta para empresas
de todos os tamanhos: a
negligéncia financeira pode
levar a ruina.

surgir, como a falta de
liquidez para honrar
compromissos. Um flu-
x0 de caixa bem gerido

demanda.

garante que a empresa

Paraevitar que sua empre-
sa siga o mesmo caminho,
aqui estdo quatro dicas
fundamentais:

2)
1) Monitore constan-
temente o fluxo de
caixa - E o coracdo da
sua empresa. Manter
um controle rigoroso
sobre as entradas e
saidas de caixa permite
que vocé identifique
rapidamente quaisquer
problemas que possam

lim

Pacto Ve

tenha recursos para
operar e investir no
crescimento.

Diversifique suas
fontes de receita -
Depender de um tnico
cliente ou de um grupo

pode ser um erro fatal.
A diversificacao das
fontes de receita ajuda
amitigarriscos e garan-
te que a empresa nao
figue excessivamente

3)

itado de clientes

rde: os

vulneravel a flutuacgdes
no mercado ou a mu-
dancas repentinas na

Mantenha uma reser-
va financeira - Assim
como € importante para
as finangas pessoais,
uma reserva financeira
é crucial para a saude
financeira da empresa.
Este fundo de emergén-
cia deve ser suficiente
para cobrir despesas
operacionais por um
periodo de tempo, per-
mitindo que a empresa
atravesse crises sem
recorrer a dividas caras

ou comprometer ope-
racoes.

pictafolio_CANVA

4) Faca uma revisao
periodica dos cus-
tos - Custos descon-
trolados sdo uma das
principais causas de
problemas financeiros
em empresas. Revisar
regularmente todos os
- custos operacionais,
! identificando onde é
possivel cortar despe-
sas sem comprometer
a qualidade, é uma
pratica que pode fazer
a diferenca entre o
sucesso e o fracasso.

Essas estratégias néo
apenas ajudam a evitar o
colapso financeiro, mas
também posicionam sua
empresa para um cresci-
mento sustentavel a longo
prazo. O aprendizado com
oserrosde grandes empre-
sas como a Varig reforca a
importancia de uma gestao
financeira proativa e cuida-
dosa. E preciso agir antes
que os sinais de alerta se
transformem em crises
irreversiveis.

(*) - E estrategista de negécios da In

Value Consultoria
(www.invalue.com.br).

desafios para a

implementacao das medidas

O Governo Federal lancou recentemente o Pacto pela
Transformacdo Ecoldgica, iniciativa que une os trés pode-
res da Republica em um esfor¢o conjunto para promover

um modelo de desenvolvimento e
carbono.

O pacto, que faz parte do Plano de

légica do Ministério da Fazenda, estabelece uma série de
medidas legislativas, administrativas e judiciais para ace-
lerar atransi¢ao do Brasil para uma economia sustentavel.

Entre as acoes previstas estdo a criacdo de um mercado

regulado de carbono, o aumento do
des de baixo impacto ambiental e o

tecnologias verdes. Especialistas tém elogiado ainiciativa,
mas alertam para os desafios que podem comprometer

sua eficacia.

“0 pacto traz boas intencdes e uma direcao clara, mas a

condmico de baixo

Thanakorn Lappattaranan_CANVA

Transformacao Eco-

crédito para ativida-
desenvolvimento de

questdo central é como ele seraimplementado na pratica”,

observa Gustavo Loiola, professor e consultor em ESG.
“O Brasil é conhecido por ter uma legislacio ambiental
robusta, mas historicamente falha na aplicacdo dessas
leis. O pacto s6 serd bem-sucedido se houver um esforco
concreto e coordenado para superar esses desafios es-

truturais”, diz.

Loiola destaca ainda a importancia da participacdo do
setor privado na implementacio dessas medidas. “O go-
verno nao pode agir sozinho. A colaborac¢do com o setor
privado é fundamental para garantir que as metas sejam
alcancadas de forma economicamente vidvel e socialmente

inclusiva. Asempresas devem enxergar o pactonao apenas
como uma obrigacao, mas como uma oportunidade de se
posicionarem de maneira competitiva no novo cendrio
econdmico global”, afirma.

O Pacto pela Transformacao Ecolégica estd dividido em
trés eixos principais: ordenamento territorial e fundiario,
transicdo energética e desenvolvimento sustentavel com
justica social. Com 26 medidas detalhadas, ele prevé a
criacdo de um comité gestor conjunto, que sera respon-

savel pelo acompanhamento daimplementacao dasacoes.

“Temos que observar a velocidade e a dimensao com
que essas acOes serdo implementadas. O tempo é um
fator crucial, e a crise climatica exige respostas rapidas
e eficazes”, complementa o especialista. - Fonte: (https://
www.gustavoloiola.com/).

Restituicdao por contribuicao paga a Previdéncia
sobre 1/3 de féerias

Empresas associadas ao Ciesp (Cen-
tro das Industrias do Estado de Séo
Paulo) agoraterdo o direito de solicitar
0 ressarcimento pelo pagamento da
Contribuicdo Previdenciaria sobre o
1/3 de férias dos seus funcionarios,
relativa ao periodo entre julhode 2011
e setembro de 2020, tempo em que a
contribuicdo estava suspensa judicial-
mente por sentenca favoravel ao Ciesp.

A continuidade do recolhimento
obrigatorio desta contribuicdo foi de-
finida em 2020 pelo STF, porém agora
emjunho de 2024, o 6rgao estabeleceu

que empresas que entraram com acao
judicial ou que sejam representadas
por entidades que tenham acionado a
Justica ndo precisardo recolher a con-
tribuicdo ou poderao pedir restituicao
relativa ao periodo, caso os valores
tenham sido recolhidos.

Adecisao, que aguardaapenasapubli-
cacao do acordao que a torna definitiva
(transito em julgado), também benefi-
ciaraempresas que se associemao Ciesp
hoje. De acordo com Alexandre Ramos,
gerente juridico da entidade, cada em-
presa podera analisar estrategicamente

e concluir se vale a pena ou nao entrar
com a solicitacdo de ressarcimento.

“Neste momento, deve haver um
trabalho interno nas empresas, para
o levantamento em suas areas fiscais,
daquilo que elas recolheram a titulo
de contribuicido previdenciaria, ante-
cipando-se uma tarefa que por vezes é
bastante trabalhosa”, afirma o gerente
juridico. Ramos ainda acrescenta que,
em caso de duvida, as empresas podem
consultar o Ciesp, entrando em contato
com a entidade por meio das suas 42
Diretorias Regionais e Distritais.
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O atual cendrio do
mercado se destaca
por meio do aumento
na competicdo, a
crescente pressao
por resultados e a
evolucado tecnologica
acelerada,

ara lideres de tecno-
Plogia e produto, isso

significa uma missao
cada vez mais desafiadora,
afinal é preciso alinhar
estratégias, desenvolver
equipes de alta performance
e garantir entregas consis-
tentes.

Emuma pesquisarecente
conduzida pela BossaBox
com mais de 80 gestores
de times desses segmentos,
como tech leads, product
designers, product mana-
gers, desenvolvedores, pro-
duct owners, entre outras
areas, foram direcionadas
duas perguntas que visavam
entender quais habilidades
e conhecimentos os lideres
precisam estar atentos para
garantir uma boa gestao
e resultados eficientes. A
seguir abordo os principais
insights trazidos pelolevan-
tamento.

A primeira pergunta feita
aos entrevistados foi: Qual
habilidade ou conhecimen-
to vocé considera essencial
em gestores de equipes de
tecnologia?

A opcdo que mais se des-
tacou entre osrespondentes
com 27,4% foi: “alinhamen-
todemetas claras erealistas
com a alta lideranc¢a”. E
bem préximo, em segundo
lugar, com 26,2%, ficou o
item “comunicacdo eficaz
entre equipes de outros
departamentos”. Vale des-
tacar, que ambas respostas
estdo intrinsecamente co-
nectadas, o que deixa claro
que os profissionais veem
a capacidade de alinhar os
objetivos da equipe com
a visdo estratégica como
algo essencial em suas li-
derancas.

Essas conclusoesrefletem
nao apenas os desafios do
momento, mas também
apontam para uma mudan-
ca significativa no papel
da area de produto, afinal,
agora os colaboradores
tém a responsabilidade de
influenciar diretamente os
resultados financeiros da
empresa e compreender o
negocio.

Ou seja, é necessario ir
além, alinhando a equipe a

nova visao e, principalmen-
te, equilibrar tudo isso com
uma abordagem realista ao
definir metas. A comunica-
caoeficazentrelideradosde
diferentes departamentos é
fundamental para o sucesso,
promovendo a colaboragao
necessaria para atingir os
objetivos organizacionais
de forma eficiente.

As duas habilidades prin-
cipais apontadas pela pes-
quisa sdo essenciais para
liderar em um ambiente de-
safiador e dinamico. Essas
competéncias nao apenas
garantem a eficiéncia das
operacoes, mas também
impulsionam a inovacao e
0 crescimento sustentdvel
da empresa no mercado
competitivo atual.

Asegundaperguntareali-
zadapelapesquisafoi: Quais
fatores ou circunstancias o
levariam a considerar uma
mudanca de emprego?

Nesta questao era possivel
escolher mais de uma res-
posta. E o item que aborda
a “volta para o trabalho
100% presencial” liderou
como principal motivo,
com 79,8%, ultrapassando
até mesmo “saldrio e/ou
crescimento de carreira sem
atualizacado”.

Isso destaca a importan-
cia da flexibilidade, ainda
em discussdo por muitas
empresas desde a pande-
mia, como chave para a
retencao de talentos. Além
disso, a “falta de bem-estar
corporativo e/ou cultura
ruim” representou 64,3%
das respostas indicando a
relevancia de um ambiente
corporativo saudavel.

Levando todos esses pon-
tos destacados em consi-
deracdo, levantamos a real
hipotese de que a gestao
eficaz de times de tecno-
logia e produto requer um
equilibrio entre resultados
tangiveis, bem-estar dos co-
laboradores e alinhamento
estratégico comalideranca.

Estudos, pesquisas e
tendéncias de mercado in-
dicam que cada vez mais ao
focar nessas areas-chave,
os lideres podem garantir
0 sucesso de suas equipes
eimpulsionar o crescimento
da companhia.

(*) - Formado em Marketing pela
ESPM, é cofundador e Head de
Produto & Marketing da BossaBox
(https://bossabox.com/).

&

Empresas
Negocios

Sao Paulo, sabado a segunda-feira, 31/08 a 02/09 de 2024 7

Quatro dicas essenciais para
incluir a inovacao nos negocios

De acordo com a pesquisa Global Innovation 1000 da Strategy &, empresas que investem consistentemente
em inovacao tém um desempenho financeiro significativamente melhor

mumambiente global
E mutavel e desafiador,

a McKinsey revelou
que 84% dos executivos
globais acreditam que a ino-
vacao é fundamental para o
crescimento estratégico de
suas empresas.

E para desenvolver a
cultura de inovacido nas
empresas, os lideres nao
devem ficar restritos ape-
nas ao seu ambiente cor-
porativo e setorial. Nesse
sentido, a troca com ou-
tras liderancas, por meio
de networking, deixou de
ser apenas uma pratica
ocasional para se tornar
uma estratégia de negdcio.
Hoje as oportunidades e as
novasideias sdo criadas por
meio de relacionamentos
s6lidos e colaboracdes es-
tratégicas.

Comisso em mente, a em-
preséria e fundadora do hub
denetworking deliderancas
da nova economia Future Is
Now reuniu quatro dicas de
como inovar nos negocios a
partir das vivéncias e experi-
éncias doslideres que fazem
parte da instituicao.

Peoplelmages_CANVA

1) Abracar uma abor-
dagem disciplinada e
estruturada - A profis-
sional defende, em pri-
meiro lugar que, quando
se trata de impulsionar
iniciativas deinovacao, é
essencial que executivos
e equipes operacionais
reconhecam a impor-
tancia de adotar uma
abordagem eficaz. Isso
implica em implementar
ferramentas e processos
adequados que deixemo
trabalho mais eficiente e
organizado.

2) Trazer novas contri-
buicdes para o nego-
cio - Promover a inova-
caorequer aberturapara
novas contribuicdes.
Contar exclusivamente
com equipes de pesqui-
sa e desenvolvimento
para impulsionar isso
é uma falha. Nessas si-
tuacdes, é fundamental
aproveitar ainteligéncia
coletiva de toda a or-
ganizacao, envolvendo
membros de todas as
equipes em discussdes
sobre inovacio.

3) Estimularuma cultura
empreendedora - Para
impulsionar a inovacéo,
é crucial cultivar uma
cultura de empreende-
dorismo, garantindo que
os funcionarios adotem
uma mentalidade de
verdadeiros inovadores
no mundo dos negdécios.
Isso envolve promover a
originalidade como um
fator essencial, encora-
jando o publicointernoa
expressar suas opinioes
e defender seus pontos
de vista.

4) Priorizar as necessi-

dades do cliente - E

crucial evitar se limitar

apenas a inovacodes.

Embora elas sejam im-

portantes nos negocios,

é essencial focar nas

necessidades e expec-

tativas do cliente. E

fundamental levar uma

organizacdo de acordo
com o seu publico foco,
garantindo sempre ex-
trairmelhorias dasideias
que vém do clientes.

- Fonte e mais infor-

macodes (https://www.

futureisnow.group/).

Beneficio-refeicao do trabalhador
dura apenas dez dias

A pesquisa + Valor, feita pela Ticket, marca da Edenred
Brasilde Beneficios e Engajamento, revelou que o beneficio
de refeicdo que os trabalhadores recebem nas empresas
para alimentac¢do no horario de trabalho dura, em média,
10 dias do més.

De acordo com o levantamento, considerando o preco
médio deR$ 51,61 para umarefei¢io completa - que inclui
prato principal, bebida, sobremesa e café -, para cobrir os
gastos do almogo durante 22 dias titeis no més, o valor do
beneficio deveriaser de R$1.135,42, 110% acima damédia
que as empresas costumam conceder, que € de R$ 540,55.

“Considerando que o salario médio do brasileiro em 2024
é de R$ 3.123, segundo o IBGE, o gasto com o almoco no
més pode onerar até 35% da renda mensal de uma pessoa
que ndo recebe o beneficio-refeicdo. Esse calculo refor-
ca a importancia das empresas, além de concederem os
beneficios para os empregados, estarem atentas ao custo
médio darefeicdo nas regioes onde estdo localizadas, para
que possam garantir a eles o acesso a refeicoes completas
e de qualidade”, comenta Natalia Ghiotto, diretora de
produtos da Ticket.

Na andlise regional, Sul e Sudeste ultrapassam a média
nacional de duracédo do beneficio-refeicdo, com 12 dias.
No Sul, o preco médio da refeicdo completa, segundo a
pesquisa + Valor, é de R$ 48,91, ou seja, em 22 dias uteis
o trabalhador tera desembolsado R$ 1.076,02, valor cerca
de 85% superior a média do beneficio que as empresas
sulistas costumam conceder aos colaboradores, que é de
R$ 580,94.

Ja no Sudeste, que tem o preco médio da refeicdo em
R$ 54,54, o gasto ao final do més seria em torno de R$
1.199,88, 84% a mais em relacdo ao valor do beneficio
que os trabalhadores na regiao recebem, de R$ 652, 95.
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Ja o Nordeste representou a menor média, de 8 dias de
duracido do vale-refeicdo. Na regido, o preco médio da
refeicdo completa é R$ 49,09, o que representa um gasto
mensal em torno de R$ 1.079,98, ou seja, 163% superior

a média do beneficio recebido pelos trabalhadores nor-
destinos, de R$ 411,21.

De acordo com outra pesquisa feita pela Ticket com
quase dez mil pessoas, 71% delas acreditam que os
beneficios sio importantes, pois o salario ndo da conta
de cobrir todos os gastos. “Essa pesquisa revelou que
81% encerraram o primeiro trimestre de 2024 endivi-
dadas e, quando perguntadas sobre os gastos que mais
pesam no orcamento, a alimentacdo foi mencionada
por 60% delas.

Nosso objetivo com as pesquisas € o de trazer umretrato
para as empresas sobre o seu papel na qualidade de vida
das pessoas trabalhadoras”, avalia a executiva. - Fonte:
(https://www.ticket.com.br/).

Jovens buscam bem estar no trabalho e preferem home office

Entre janeiro e maio de 2024, mais
de 14 mil estudantes participaram de
uma pesquisa online conduzida pelo
Centrode Integracdo Empresa Escola
doRio Grande do Sul (CIEE-RS),afim
de oferecer um panorama detalhado
sobre o perfildo estagidrio. Osresulta-
dosrevelamtendénciasimportantese
asmotivacdes que guiam os jovens em
busca de oportunidades no mercado
de trabalho.

Os participantes da pesquisamoram
no Rio Grande do Sul. Dosresponden-

tes, 34% estao atualmente estagiando,
enquanto 66% nao estao inseridos no
mercado detrabalho. Destes, 94% afir-
maram estar ativamente procurando
um estagio, evidenciando uma forte
demanda por insercao profissional.

Ao escolher uma empresa para esta-
giar, osbeneficios focadosnobem-estar
(55%) sdo osmais valorizados, seguidos
pelovalordaremuneracao (36% ), cres-
cimento profissional (30% ), possibilida-
de de home office (25%) e programas
de diversidade e inclusdo (20%).

Preferéncias em relacédo ao proces-
so seletivo e ao regime de trabalho
também foram exploradas. 72% res-
ponderam que preferem entrevistas
de emprego presenciais. Ao mesmo
tempo, esse mesmo percentual de
entrevistados também afirmou que
estadisposto atrocar seu estagio atual
por uma oportunidade que ofereca o
modelo home office.

A familiaridade com a tecnologia
se destaca: 47% dos jovens relataram
contato com ferramentas de inteligén-

cia artificial, e 79,98% destes utilizam
essas tecnologias como suporte em
suas atividades académicas ou durante
o estagio.

A pesquisa também destacou a
diversidade socioecondmica. A renda
familiar de 29% dos respondentes
varia de um a trés saldrios minimos,
enquanto 3% nao possuem nenhuma
renda e apenas 0,156% tém renda
superior a 15 saldrios minimos. Além
disso, 82,45% nao recebem nenhum
auxilio governamental, e dos que

recebem, 80% participam do Bolsa
Familia. As motivacoes para buscar
um estagio variam: 50% buscam ex-
periéncia profissional, 26% almejam
o crescimento profissional, 19% por
necessidades financeiras e 4% vao
atras de estagio pela obrigatoriedade
curricular. Para descontrair, os esta-
giarios gatichos preferem atividades
fisicas (32%), conversas com amigos
(28%) e leitura (20%). A pesquisa
completa pode ser acessada no blog
(https://blog.cieers.org.br/pesquisa-
-perfil-do-estagiario-2024/).
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MITOS E VERDADES SOBRE SEGURANCA NA NUVEM

A seguranca na nuvem é um assunto que pode parecer ambiguo, pode despertar tanto entusiasmo quanto receio no mundo dos
negocios. Ao passo que as empresas movimentam suas operacdes para a nuvem, questdes relacionadas a protecdao de dados,
privacidade e conformidade se tornam ainda mais criticas.

Roberto Martins (*)

o entanto, o debate sobre a seguran¢a na nuvem € fre-

quentemente ofuscado por varios mitos que precisam

ser explicados. E por essa razao trago aqui alguns desses
mitos e as verdades que os acompanham.

Mito 1: "Nuvens Nado Sao Seguras" - Uma das ideias mais
difundidas é que as Nuvens sio altamente inseguras, sobretudo
porque os dados estdo armazenados fora das instalacdes da
empresa. No entanto, essa visdo simplificada ignora a complexi-
dade e robustez das medidas de seguran¢a implementadas pelos
principais fornecedores do Cloud.

E a verdade é que os principais fornecedores de Cloud como
AWS, Google Cloud e Microsoft Azure investem bilhdes anual-
mente parasuaseguranca. Eles tém pessoal treinado, tecnologias
de ponta e praticas rigorosas para proteger dados.

Além disso, a seguranca em nuvem segue o modelo de respon-
sabilidade compartilhada, onde o provedor garante a seguranca da
infraestrutura enquanto o cliente é responsavel pela seguranca de
suas aplicacdes e dados. Em muitos casos, as praticas de seguranca
nanuvemsuperamaquelas encontradas emambientes "on-premise".

Mito 2: "ANuvem Nao é Adequada para Dados Sen-
siveis" — Outro mito comum é a ideia de que dados altamente
sensiveis, como informacdes financeiras ou de saide, ndo devem
ser armazenados na nuvem devido ao risco de vazamento ou
roubo. E a verdade em relacio a isso passa pela seguinte légica:

Com as devidas precaucoes e configuracoes, anuvem pode ser
um dos ambientes mais seguros para dados sensiveis. As solucoes
de criptografia avancada, tanto para dados em repouso quanto
em transito, garantem que informacdes criticas permanecam
inacessiveis a terceiros.

Além disso, muitos provedores de nuvem estdo em conformi-
dade com normas de seguranca rigorosas, como GDPR, HIPAA e
PCI-DSS, que regulamentam o tratamento destes mesmos. Tendo
tudo isso dito em mente; Quais sdo os servicos necessarios? E as
politicas estabelecidas?

Mito 3 - "Provedores de Nuvem Tém Acesso aos Meus
Dados" - A crenca de que os provedores de nuvem tém aces-
so irrestrito aos dados de seus clientes € outra preocupacao
recorrente alimentando o medo da espionagem corporativa ou
governamental. A verdade é que provedores de nuvem respeita-
veis tém politicas rigorosas em relagdo a privacidade dos dados
de seus clientes.

Em muitos casos, a criptografia de ponta a ponta é implemen-
tada, o que significa que apenas o cliente tem as chaves para
decifrar seus dados. Além disso, contratos e acordos de servico
(SLAs) geralmente incluem clausulas especificas que protegem
os direitos dos clientes sobre seus dados, restringindo o acesso
do provedor. E fundamental que as empresas entendam e esco-
lham os servicos e configuracoes que garantam essa privacidade.
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Mito 4 - "Migrar para a Nuvem é Suficiente para Garantir a

' Seguranca" - Ha uma falsa sensacéo de seguranca entre algumas
empresas que acreditam que, ao migrar para a nuvem, toda a res-
ponsabilidade pela seguranca é transferida para o provedor. O fato é
que a seguran¢a em nuvem € uma responsabilidade compartilhada.

Enquanto os provedores garantem a seguranca da infraes-
trutura, as empresas devem gerenciar corretamente o acesso
aos dados, configurar firewalls, monitorar atividades suspeitas
e implementar politicas de seguranca interna. A negligéncia em
qualquer uma dessas areas pode expor dados criticos a riscos,
independentemente da robustez do provedor de nuvem.

Mito 5 - "Ambientes MultiCloud Aumentam a Vulnera-
bilidade" - Com a crescente adoc¢io de estratégias multicloud,
onde empresas utilizam servigcos de varios provedores, surge o
mito de que isso aumenta a complexidade e, consequentemente,
a vulnerabilidade a ataques. Embora a multicloud possa trazer
desafios adicionais de gerenciamento, ela também oferece a
oportunidade de melhorar a seguranca.

Ao diversificar os provedores, as empresas podem mitigar o
risco de falhas de seguranca em um unico ponto e aproveitar o
melhor de cadaservico oferecido. No entanto, € essencial ter uma
estratégia clara de gerenciamento de seguranca que unifique a
protecdo de dados e aconformidade entre diferentes plataformas.

Mito 6: "Uma Brecha de Seguranca na Nuvem Afetard To-
das as Empresas que Utilizam o Servico" - Existe uma crenca
de que, se uma brecha de seguranca ocorrer em um provedor de
nuvem, todas as empresas que utilizam seus servigos serdo auto-
maticamente afetadas. Para além da crenca, a realidade é que as
arquiteturas de nuvem modernas sdo projetadas com segmentagao
rigorosa e isolamento entre os diferentes clientes. Isso significa
que, mesmo que uma vulnerabilidade afete um cliente, é impro-
vavel que ela comprometa outros usuarios na mesma plataforma.

Osprovedores de nuvem utilizam técnicas como "multi-tenancy"
seguro e isolamento de rede para garantir que as operagoes de
uma empresa nao interfiram nas de outra. Portanto, a seguranca
de cada empresa depende muito de suas préprias configuracoes
e praticas, além das medidas de seguranca do provedor.

Mito 7 -"A nuvem elimina a necessidade de backup
local" - Enquanto alguns acreditam que nao ha mais nenhuma
necessidade de ter backups locais, uma vez que os dados estao
na nuvem, como o provedor de servicos de nuvem faz tudo. Os
provedores de nuvem oferecem redundancia e recuperacido de
desastres, ainda assim é de bom tom, e recomendado manter
backups locais ou em nuvens secundarias.

Esta estratégia é referida como uma estratégia de backup 3-2-1;
trés cépias de dados em dois tipos diferentes de midia, um dos quais
deve estar fora do local. Ter uma cépia local ou uma cépia em outra
nuvem separada pode proteger contra incidentes inesperados, como
falhas de servigo, exclusdo acidental de dados ou até mesmo questoes
legais que podem exigiracessorapido eindependente asinformacoes.

A seguranca na nuvem é um campo dinamico e em constante
mudanca. Embora existam riscos associados ao uso da nuvem,
a maioria desses medos sdo baseados em mitos ou informacoes
obsoletas Ao entender o que realmente esta por tras desses
mitos, as empresas podem tomar decisdes mais informadas e
aproveitar plenamente as vantagens oferecidas pela nuvem sem
comprometer a seguranca de seus dados.

A chave para o sucesso estd na selecdo do provedor certo,
implementando préaticas de segurancarobustas combinadas com
as melhores praticas do mercado.

(*) - E especialista em Computagio em Nuvem e CEO da Avantiv
(https://avantiv.com/).





