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C-Level do futuro: o que
geracao Z nao que

Assumir a lideranca de
uma empresa ndo é uma
responsabilidade simples,
tampouco, algo possivel de
ser comandado, com éxito,
por todos.

O cupar um posto de C-Level requer protago-
nismo frente a uma série de situacoes coti-
dianas da empresa, assim como visao estratégia
e muitas outras habilidades indispensaveis. O
problema, contudo, € que muitos dos préximos
profissionais nessa “linha de sucessdo”, mem-
bros da Geracdo Z, ja evidenciaram que nao
almejam tal crescimento, o que traz o questio-
namento de quem sera o C-Level do futuro?

Independente do setor de atuacdo, aqueles
que ocupam essa cadeira necessitam aplicar
uma capacidade de entendimento do negdcio
muito aprofundada, compreendendo suas do-
res, fraquezas, pontos fortes e oportunidades
para explorar as melhores estratégias perante
o crescimento e destaque competitivo.

Junto a isso ha ainda um forte compromisso
emrecrutar e engajar times qualificados, garan-
tindo que trabalhem juntos rumo a conquista
dos objetivos esperados. Por mais que sejam
responsabilidades de extrema importancia e
peso perante o sucesso das operacoes, esse
costumava ser um sonho altamente desejado
por muitos profissionais mais seniores.

Jahoje, muitostalentos maisjovensniomostram
o mesmo desejo de chegar a esse topo, dando pre-
ferénciaparaoutrasoportunidadese caracteristicas
em uma vaga que faca mais sentido conforte suas
expectativas e ambigoes de carreira.

Segundo dados divulgados pela CoderPad,
36% dos zillennials ndo tém a intencio de as-
sumir esses postos gerenciais em uma empresa,
alegando serem posicdes com alta carga de
comprometimento, carga horaria extensa, e de
tomadas de decisdes que podem acarretar erros
sérios para 0s processos internos.

Todas, questodes que, aliadas ao tempo demo-
rado para construir essa jornada e conquistar
essas vagas, diminuem o interesse de muitos
desses talentos.

Expansao do crédito deve sustentar
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Em substitui¢cdo a essa ambicdo, é muito
comum ver diversos membros dessa geracio op-
tando por assumir cargos de CEOs em startups,
como exemplo, por oferecerem, pelo menos,
teoricamente, um crescimento profissional mais
acelerado em empresas que tendem a ter uma
cultura mais dindmica e interativa.

A agilidade nas atividades € uma caracteris-
ticabastante desejada por esses profissionais,
em decorréncia, dentre tantos fatores, pela
maior praticidade e velocidade deste mundo
altamente tecnolégico no qual vivemos —algo
que, por mais que traga seus pontos positivos
perante um maior e melhor desempenho e
produtividade, também pode acarretar ris-
cos operacionais. O atalho, nem sempre, € a
melhor opc¢ao.

Ha uma preocupacdo nitida em quem serd
o C-Level do futuro, se considerarmos essa
mudanca de preferéncias dos profissionais
mais novos. Porém, por mais que haja essa
discrepancia em termos de expectativas em
uma oportunidade de carreira, as empresas
ainda terdo que ter alguém assumindo essas
posicdes de lideranca e geréncia.

Se ndo, todo o mercado entraria em colapso,
considerando a hipotética situacdo em que ne-
nhum dos talentos maisjovens se identificariam
ou almejariam ter essas responsabilidades.

O que os empreendimentos devem focar,
no momento, é em considerar estratégias de
atracdo eretencdo desses profissionais, pres-

supondo os desafios nesse sentido para que
consigam se conectar com as novas geracoes
que estdo chegando e preenchendo, cada vez
mais, os ambientes corporativos.

E necesséria umamudanca complexa em ter-
mos de cultura e processos, mas essencial para
que as empresasnao sintam umimpacto brusco
em quem assumira essas cadeiras. Prezem pela
empatia em compreender as expectativas des-
ses membros, suas visoes, realidades e desejos
em uma oportunidade.

Em conjunto, cuidem para que hajauma forte
integracdo com os outros profissionais mais
seniores — afinal, cada um sempre tera muito
0 que aprender com o outro, e é preciso que
haja essa unido entre todos perante esforcos
conjuntos rumo ao crescimento corporativo. O
mercado sempre terd um ciclo de renovagao
natural de seus C-Levels, assim como de todos
os integrantes de cada empresa.

Aoinvés de se preocupar diante de umanova
geracdo com ambigoes bastante diferentes das
anteriores, busque enxergar oportunidades
de adaptacdo para que esses jovens se sintam
reconhecidos e motivados a integrar a equipe,
se adaptando, na medida do possivel, para que
tragam novas visoes internamente.

No final, mentes e olhares diferentes, juntas,
sdo mais fortes.

(Fonte: Ricardo Haag é sécio da Wide, consultoria
boutique de recrutamento e selegao -
https://wide.works/).

Democracia e saneamento: um compromisso

crescimento econoOmico

O aumento do crédito, impulsionado pelo Novo Marco das Garantias,

inadiavel para o futuro do Brasil

Maria vive no interior do Maranhdo com seus 3 filhos pequenos:

OS

Fies: ultimo dia

As inscric¢oes de candidatos
interessados em participar do
processo seletivo do Fundo
de Financiamento Estudantil
(Fies) referente ao segundo se-
mestre de 2024 terminam hoje
(27).0Ministério da Educacgado
(MEC) oferece 70 mil vagas. Ao
todo, sdo mais de 112 mil para
todo o ano (ABr).
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Agronegdcio impulsiona a movimentagado de
cargas no Porto de Santos

A movimentacdo de cargas no Porto de Santos continua a
crescer em ritmo acelerado, registrando sucessivos recordes.
No més de julho, o Porto alcangou a maior marca histérica
mensal, movimentando 16,3 milhdes de toneladas, um aumento
de 6,9% em relagdo ao mesmo periodo de 2023, quando foram
movimentadas 15,3 milhdes de toneladas. Entre os produtos que
se destacaram no periodo, as cargas do agronegocio lideraram o
crescimento. O aclcar e a soja em graos foram os protagonistas,
com movimentagoes expressivas. Em julho, o acticar atingiu 2,7
milhdes de toneladas, um aumento de 23,1% em comparacio ao
ano anterior. A sojaem graosmovimentou 2,4 milhdes de toneladas
nomeés (+18,4%), totalizando 26,2 milhdes de toneladas no acu-
mulado do ano. e Leia a coluna completa na pagina 3
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Conexdes para Inovacdo: CPL/API

& 10 de setembro
D Das 0B:30 ao12:00
@ Parque Tecnolégico de Piracicaba

Evento reline em Piracicaba cadeias produtivas
locais e ambientes paulistas de inovacao

No dia 10 de setembro, o Parque Tecnolégico Piracicaba “Enge-

nheiro Agronomo Emilio Bruno Germek” sedia a primeira edi¢do
do evento Conexdes para Inovacdo: CPL/API, promovido pela Fundacao
de Desenvolvimento da Pesquisa do Agronegécio (Fundepag), que reu-
nird representantes de Cadeias Produtivas Locais (CPL) e do Ambiente
Paulistade Inovacédo (API). As CPLs, também conhecidas como Arranjos
Produtivos Locais (APLs), sdo um conjunto de empresas, produtores e
institui¢des que partilham um territério e mantém lagos de cooperacao.
Geralmente, sdo especializadas em um setor, utilizam insumos comuns e
necessitam de tecnologias e informacdes sobre os mesmos mercados. O
objetivo das CPLs e APLs é promover o desenvolvimento produtivo local,
aumentando a competitividade e a internacionaliza¢do dos mercados
das empresas de micro, pequeno e médio porte (https:/www.sympla.
com.br/conexoes-para-inovacao---cpl--api__2605546). » Leia a

Inécio, Jodo e Keila. Eles sdo cidadaos brasileiros dotados de direitos coluna completa na pagina 2

iguais, de acordo com a Constituicio. Eles tém esperancas, sonhos e
medos como todos nés. Mas estao longe de ser cidadaos iguais em um
sentido abrangente. P

sancionado no fim do ano passado, deve fomentar o crescimento eco-
nomico brasileiro, de acordo com a avaliagdo de especialistas. [l

Etica e Integridade

Inovacdo Sustentavel: o papel da Propriedade
Intelectual e do INPI

A inovacgdo sustentavel € um conceito-chave no mundo de hoje, com
0 objetivo de encontrar solugdes criativas e eficientes para questdes
ambientais, sociais e economicas. »
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faca a leitura do
QR Code com seu celular

Transparéncia
nas prefeituras
JENIEIES

Denise Debiasi

IA Generativa, voz e influenciadores: o que

esperar do marketing de performance?

Estamos acompanhando grandes mudancas nas estratégias de Mar- ' Leia na pagina 6
keting de Performance e é preciso se preparar para o novo momento

do mercado e das boas praticas do marketing digital. »
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Transformagdo digital
depende diretamente de
uma, mfraestrutura de T
robusta, que impulsiona
a tnovagdo, eficiéncia

e competitividade das
empresas

transformacao digital
Aé um tema central no

mundo corporativo atual,
sendo vista nao apenas como
uma tendéncia, mas como uma
necessidade paraa sobrevivéncia
e 0 crescimento das empresas.
No coracdo dessa revolugao esta
a infraestrutura de TI, que serve
como a espinha dorsal sobre a
qual se constroem as estratégias
digitais mais eficazes. Sem uma
base tecnolégica sdélida, qual-
quer tentativa de digitalizacdo
corre o risco de ser superficial e
insuficiente.

Ainfraestrutura de TIcompre-
ende uma ampla gama de com-
ponentes, incluindo hardware,
software, redes e servicos de
nuvem. Esses elementos traba-
lham em conjunto para fornecer
a capacidade, a velocidade e a
segurancga necessarias para que
as empresas operem de maneira
eficiente e inovadora. A imple-
mentagao de uma infraestrutura
de TI robusta exige um planeja-
mento cuidadoso, investimento
significativo e umavisao clara dos
objetivos de negécios.

Uma das principais vantagens
de uma infraestrutura de TI
bem estabelecida é a capaci-
dade de promover a agilidade
empresarial. Em um ambiente de
negocios em constante mudanca,
a capacidade de responder rapi-
damente as novas demandas do
mercado € crucial. Sistemas de
TI flexiveis permitem que as em-
presas adaptem suas operacoes,
lancem novos produtos e servicos
e respondam aos feedbacks dos
clientes com mais rapidez do
que nunca.

Outro aspecto critico é a
seguranca da informacdo. Com
o aumento das ameacas ciber-
néticas, garantir a protecdo dos
dados corporativos e dos clientes
€ mais importante do que nunca.
Uma infraestrutura de TI moder-
na inclui sistemas de seguranca
avancgados que protegem contra
ataques e violagao de dados, ao
mesmo tempo que garantem a
conformidade comregulamentos
e normas de privacidade.

A eficiéncia operacional é outro
beneficio significativo. Automa-
¢do, inteligéncia artificial e ana-
lise de dados sdo apenas algumas
dastecnologias que dependem de
uma infraestrutura de TI robusta
para funcionar corretamente.
Essas tecnologias ajudam a oti-
mizar processos, reduzir custos
e melhorar a produtividade, per-
mitindo que as empresas fagam
mais com menos recursos.

No contexto da transformacao
digital, a experiéncia do clien-
te também é profundamente
impactada pela qualidade da
infraestrutura de TI. Platafor-
mas digitais, aplicativos méveis
e servicos online sdo vitais para
atender as expectativas dos clien-
tes modernos, que demandam
conveniéncia, rapidez e persona-
lizacdo. Sem uma infraestrutura
de TI eficiente, oferecer uma
experiéncia de cliente superior
torna-se um desafio.

A colaboracdo interna também
é facilitada por uma boa infra-
estrutura de TI. Ferramentas
de comunicacdo e colaboracdo,
como videoconferéncias, siste-
mas de gestdo de projetos e pla-
taformas de trabalho em equipe,
dependem de uma infraestrutura
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tecnolégica sélida para funcionar
sem problemas. [sso é particular-
mente relevante em um cendrio
onde o trabalho remoto e hibrido
se tornaram a norma.

A escalabilidade é um fator
crucial para empresas em cres-
cimento. A medida que uma
empresa expande suas opera-
¢oes, sua infraestrutura de TI
deve ser capaz de acompanhar
esse crescimento. Solucoes de
nuvem, por exemplo, oferecem
uma escalabilidade praticamente
ilimitada, permitindo que as em-
presas aumentem ou diminuam
sua capacidade de TI conforme
necessario, sem a necessidade
de grandes investimentos em
hardware.

Empresas com infraestrutura
de TI moderna relatam um au-
mento de 20% na agilidade para
lancar novos produtos e servicos,
segundo aIDC, traduzindo-se em
ganhos de mercado e fideliza¢do
de clientes. A seguranca da infor-
macdo é critica e ainfraestrutura
robusta é essencial, resultando
em 57% menos violacdes de
dados, conforme o Ponemon
Institute. A otimizacdo dos pro-
cessos, por meio da automacgao
e andlise de dados, reduz custos
operacionais em 30%, segundo
a Forrester, permitindo investi-
mentos estratégicos. Além disso,
empresas com infraestrutura
robusta sdo duas vezes mais pro-
pensas a desenvolver produtos
inovadores, conforme o BCG, e
sdo trés vezes mais propensas a
superar concorrentes em cresci-
mento e lucratividade, segundo a
Accenture.

O papel da infraestrutura de
TI na inovacdo ndo pode ser
subestimado. Tecnologias emer-
gentes, como Internet das Coisas
(IoT), blockchain e computac¢ado
quantica, dependem de umabase
tecnologica forte para serem
implementadas e exploradas
com sucesso. As empresas que
investem em uma infraestrutura
de TI avancada estdo mais bem
posicionadas para adotar essas
inovacoes e ganhar umavantagem
competitiva significativa.

Além disso, a sustentabilidade
também entra em jogo. A infra-
estrutura de TI moderna pode
ajudar as empresas a reduzir
seu impacto ambiental, por meio
de solucdes mais eficientes em
termos de energia e operagoes
mais sustentaveis. Data centers
ecolégicos, por exemplo, utilizam
tecnologias de resfriamento avan-
cadas e fontes de energiarenova-
veis paraminimizar o consumo de
energia e as emissoes de carbono.

A transformacdo digital €,
em ultima analise, uma jornada
continua. A medida que novas
tecnologias surgem e as neces-
sidades dos negécios evoluem, a
infraestruturade TIdeve ser con-
tinuamente atualizada e melhora-
da. Isso requer uma abordagem
proativa e um compromisso com
ainovacdo e amelhoria continua.

Investir em umainfraestrutura
de TI robusta ndo é mais uma
opcao, mas uma necessidade
estratégica. As empresas que
reconhecem aimportancia dessa
base tecnolégica estao mais bem
equipadas para enfrentar os desa-
fios e aproveitar as oportunidades
daeradigital. A infraestrutura de
TI €, sem duvida, o alicerce sobre
o qual se constrdia transformacao
digital, impulsionando ainovacgao,
eficiéncia e competitividade no
mercado global.

(*) Formado em engenharia de
telecomunicagoes e pos-graduado
em marketing, co-fundador e diretor
comercial de marketing na 5F
Solugdes em TI.
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China investe em mega planta

de energia

Uma estatal chinesa esta investindo 80 bilhdes de yuans (US$ 11 bilhées) em uma planta que ira gerar
eletricidade a partir de diferentes fontes: solar, edlica e carvao.

Vivaldo José Breternitz (*)

egundo a Bloomberg, a China Three
Gorges Renewables Group, subsi-
diaria da maior empresa de energia
hidrelétrica do pais, planeja construir essa
planta que terd capacidade de 16 gigawatts.

Vale lembrar que a Three Gorge é pro-
prietaria da maior usina hidrelétrica do
mundo em termos de capacidade instalada,
22 gigawats, localizada no rio Yangtze, na
China.

A nova planta deve ajudar a China a
atingir seu objetivo de construirinstalacoes
capazes de gerar 455 gigawatts de energia
renovavel até 2030. Essa instalacdo esta
sendo construida em uma area desértica
da Mongolia Interior, regido em que o pais
pretende construir plantas que produzirdo
135 gigawatts do total de 455.

Ainda segundo a Bloomberg, ambienta-
listas manifestaram sua decepg¢do com a

possibilidade de uso de carvao pela nova
planta. Isso ndo é surpreendente, pois a
China tem sistematicamente deixado de
cumprir suas promessas quanto a reducao
do uso de carvao.

Huseyin_Asliyuce_CANVA

(*) Doutor em Ciéncias pela Universidade de Sao
Paulo, é professor da FATEC SP, consultor

e diretor do Forum Brasileiro

de Internet das Coisas —

vjnitz@gmail.com.

Protecao de Dados: Desafios e Impactos da
Conformidade com a LGPD no Brasil

Aprotecaodedadosno Brasil é de extre-
maimportancia, garantindo a privacidade
e seguranca das informacodes pessoais
dos cidadaos. A Lei Geral de Protecédo de
Dados (LGPD), emvigor desde setembro
de 2020, estabelece diretrizes cruciais
para empresas e 6rgaos governamentais,
promovendo transparéncia e responsabi-
lidade no tratamento de dados.

A protecao de dados resguarda a pri-
vacidade dos individuos, assegurando
que suas informagdes pessoais nao sejam
indevidamente acessadas, utilizadas ou
compartilhadas. Além da promover a
confianca na era digital, essencial para
o desenvolvimento de servigos online,
comércio eletronico e interagdes na
internet.

Ademais, a prote¢do de dados pode
evitar o usoindevido de informac¢des para
praticas com fraudes, discriminacao e
manipulacdo. Ao estabelecer regulamen-
tacdo e diretrizes, cria-se um ambiente
mais ético e transparente, beneficiando
tanto os usudrios quanto as organizacoes.

Respeitar as disposicdes da LGPD nao
apenas protege direitos individuais, mas
também fortalece a posicdo do Brasil no
cenario global, alinhando-se a padroes
internacionais de protecdo de dados.

metamorworks

Apesar de todos os beneficios listados
nos paragrafos anteriores, temos visto que
muitas empresas e 6rgaos publicos nao
estao em conformidade com a LGPD, po-
dendo acarretar diversas consequéncias,
como sancdes financeiras, reparagdo de
danos, interrupcao das atividades, perda
da reputacao e da confianca do mercado,

acoes judiciais, e investigacdes e audi-
torias.

A reputacdo pode ser severamente
afetada quando as empresas ou 6rgaos
publicosndo cumprem com as disposicoes
daLGPD. Estafaltade conformidade pode
gerar desconfianca por parte dos clientes
e parceiros de negdcios, prejudicando a
imagem das organizacOes privadas ou
publicas.

Além disso, pode existir repercussdo
nasredessociais, umavez que estasredes
oferecem um canal rapido para o com-
partilhamento de experiencias negativas.
Se os clientes souberem ou suspeitarem
que aempresanio estd em conformidade
com a LGPD, eles podem compartilhar
suas preocupacdes, gerando uma méa
publicidade que se espalha rapidamente.

A confianca é fundamental nasrelacoes
comerciais, eaperdadesta confian¢apode
ter impactos duradouros no sucesso e
perenidade de organizacoes.

Patricia Punder, é advogada e compliance officer
com experiéncia internacional. Professora de
Compliance no p6s-MBA da USFSCAR e LEC
- Legal Ethics and Compliance (SP). Uma das

autoras do “Manual de Compliance”, langado pela
LEC em 2019 e Compliance — além do Manual 2020.
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Kaspersky fortalece sua presenca na A. Latina

A Kaspersky, empresa lider mundial em ciberseguranca, abre

entidade legal na Colombia e inaugura um novo escritério em
Bogota como parte das acdes para fortalecer a presenga da companhia
na América Latina. A nova estrutura garantira que clientes e parceiros
daregido tenham acesso a solu¢des de segurancga de primeiralinha para
proteger seus negocios, infraestruturas e dispositivos. O escritério na
Colémbia € a terceira unidade da Kaspersky na América Latina, regidao
em que a empresa opera ha mais de 16 anos. Atualmente, existem
escritorios em Sao Paulo e Cidade do México que cobrem os respecti-
vos pafses — e o0 escritério do Brasil é também a sede para a operagdo
latino-americana. A partir de Bogota, serdo coordenados todos os
esforgcos comerciais para o Norte da América Latina (NOLA), regido
composta pelos paises da América Central e do Caribe, Venezuela e
Colombia (https://www.kaspersky.com.br/).

Campanha sustentavel ‘Go Green with Taiwan’,
entra na reta final de inscricdes
A campanha de propostas globais "Go Green with Taiwan" esta
na reta final de inscri¢coes. Os interessados em participar ainda
podem se inscrever no site da campanha até 31/8 e concorrer ao prémio
em dinheiro de US$ 20 mil. A iniciativa, que busca reunir propostas

ricardosouza@netjen.com.br

inovadoras de solu¢des que promovam a industria verde globalmente,
é realizada pela TAITRA (Conselho de Desenvolvimento do Comércio
Exterior de Taiwan) em conjunto com outros 6érgaos governamentais,
empresas de energia verde sustentdvel e associacdes industriais taiwa-
nesas e diplomatas estrangeiros em Taiwan. A campanha "Go Green
with Taiwan" destaca o compromisso de Taiwan com a sustentabili-
dade ambiental e convida proponentes globais a enviarem propostas
inovadoras com solucdes sustentdveis taiwanesas que promovam a
industria verde globalmente e fomentem a cooperacao internacional
para o desenvolvimento sustentavel global. As trés melhores propostas
receberdo um prémio em dinheiro de US$ 20 mil cada (https:/gogreen.
surveycake.biz/s/eLGWV).

Axial comecara a produzir ‘cérebro’ préprio para
trackers solares

A Axial comecara a produzir o préprio “cérebro” para estes equi-

pamentos, o chamado SmartAx. O dispositivo, responsavel pela
inteligéncia que movimenta o tracker ao longo do dia, serda apresentado
pela primeira vez no Brasil durante a Intersolar South America, consi-
derada a maior feira do setor solar na América Latina e que acontece
entre esta terca e quinta-feira (27 a 29) em Sdo Paulo. Em fase de
testes, a fabricacdo em escala do SmartAx acontecerd na Espanha a
partir de 2025 (https://www.axialstructural.com/).
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Mercado financeiro
projeta PIB de 2,43% em 2024

O mercado financeiro reviu, para cima, as expectativas relacionadas ao Produto Interno Bruto (PIB),

inflacdo e cambio para 2024

om relacdo a taxa

basica de juros (Se-

lic), as expectativas
permanecem estaveis ha 10
semanas, em 10,5%, segun-
do o Boletim Focus divulga-
do ontem (26) pelo Banco
Central. Entre as quatro
expectativas apresentadas
peloboletim, aqueregistrou
maior varia¢do,nacompara-
¢do com a semana passada,
foi a voltada ao PIB, que é
a soma de todas as riquezas
produzidas no pais.

Marcello Casal Jr/ABr

De acordo com o IBGE, o
valor total do PIB ficou em
R$ 10,9 trilhoes. Em 2022, a
taxa de crescimento foi 3%.

A previsao do mercado
financeiro é de que o PIB
feche 2024 com um cres-
cimento de 2,43%. Ha uma
semana, a expectativa era
de 2,23%; e hd um més, de
2,19%. Para 2025, aprevisao
é de que o PIB feche o ano
em 1,86%; e, para 2026, o
crescimento projetado € de
2%. Em 2023, a economia
brasileira cresceu2,9%, per-
centual acimadas projecoes.

A previsdo do mercado
financeiro para o Indice
Nacional de Precos ao Con-
sumidor Amplo (IPCA),
considerada a inflagdo ofi-
cial do pais, aumentou pela
sexta semana consecutiva.
Ha uma semana, o merca-

Amazonia tem 2,5 milhoes de
hectares queimados em agosto

Emmenos de ummés, o fogo
consumiu 2,5 milhdes de hecta-
res da Amazonia. Os dados sdo
do Laboratério de Aplicagoes
de Satélites Ambientais da
UFRJ. A média histérica para
area afetada pelo fogo no més
é 1,4 milhoes de hectares.

do periodo mais critico de
estiagem.

Apds uma reunido extraor-
dindria da sala de situacéo do
governo federal, no domingo
(25), a ministra do Meio Am-
biente, Marina Silva, informou
que os incéndios na Amazonia,
no Pantanal e Sueste do pais
sdo potencializados pela si-
tuacdo de extremo climatico,
mas também apresentam um
movimento atipico que podem
indicar uma acao criminosa de
quem esta ateando fogo propo-
sitadamente.

Desde o inicio do ano, a
Amazoénia ja teve mais de 4,1
milhdes de hectares atingidos
pelos incéndios.

Na 1ltima semana, o mo-
nitoramento realizado pelo
Centro de Previsdo do Tempo
e Estudos Climaticos detectou
alta concentracdo de gases
poluentes em uma regidao que
se estendia da Amazobnia ao
Sul do Brasil e alcancando dez
estados. Os niveis dos rios na
regido jaantecipamum quadro
de seca extrema, que podera
se agravar ainda mais no més
de setembro, com a chegada

Deacordo comodiretor-geral
da Policia Federal, Andrei Ro-
drigues,além dos 29 inquéritos
instaurados na Amazonia e
Pantanal, foram abertos mais
dois em Sao Paulo, para apu-
rar evidéncias de incéndios
criminosos que afetam areas
da Unido (ABr).

A - Dia do Feirante

Paraosagricultores familiares, como o Programa de Aquisi¢io de Alimentos
(PAA) e o Programa Nacional de Alimenta¢éo Escolar (PNAE), as feiras sdo
uma das formas de comercializacdo da producao. As feiras existem desde
os primérdios da Vila de Sao Paulo, por volta de 1.554. Mas foi em 25 de
agosto de 1914 que o entdo prefeito da cidade de Sao Paulo, Washington
Luiz, reconheceu as feiras por meio do Ato 625. Os chacareiros da época
nao sabiam o que fazer com os produtos que nao eram vendidos para os
emporios e quitandas. Com o apoio da prefeitura, conseguiram vender os
produtos que sobravam diretamente para os consumidores, iniciando suas
atividades no Largo General Osdério, com a participacio de 26 feirantes.

B — Acdo de Reconstrucdo

A Suvinil se uniu ao Movimento Unido BR em uma campanha de apoio a
reconstrucdo do estado do Rio Grande do Sul. O projeto visa construir
500 casas para acolher as familias desabrigadas afetadas pelas fortes
chuvas na regido. Cada casa terd um custo de R$110 mil, e contara com
metragem de aproximadamente 44 m? e dois dormitérios. A construcao
serarealizada pelo Grupo SteelCorp. A Suvinil doou mais de 11 mil litros
de tinta, mais de 34 mil kg de massa corrida e acrilica, e mais de 52 mil kg
de textura. Esses materiais garantirdo que as casas sejam entregues as
familias com o mais alto padrdo de qualidade, seguranca e acabamento.

C - Inovacdes em Ventilacao

Entre os dias 10 a 12 de setembro, no BarraShoppingSul, em Porto
Alegre, acontece o Mercofrio 2024, 14° Congresso Internacional de
Ar Condicionado, Refrigeracdo, Aquecimento e Ventilacdo. O evento
tem como missao central promover e disseminar o conhecimento e a
inovacdo na drea de Aquecimento, Ventilagdo, Ar Condicionado e Re-
frigeracdo (AVAC-R). Através da integracio entre pesquisa académica,
industria e mercado, o evento visa apresentar os avangos tecnolégicos
mais recentes que impactam todo o ciclo de vida dos sistemas AVAC-R.
O tema central, "Futuro do Planeta: Transformac¢des Tecnoldgicas e
Responsabilidades do Universo AVAC-R". Inscri¢des e mais informacdes:
(https://mercofrio.com.br/).

Previsdo para inflagdo passou de
4,22% para 4,25% pela sexta semana.

do projetava uma inflacdo
de 4,22% em 2024. Nesta
semana, a expectativa ficou
ligeiramente mais alta, em
4,25%.Ha quatro semanas, o
mercado projetavaum IPCA
de 4,1%.

A estimativa para o ano
corrente se encontra acima
da meta de inflacdo, que é
3%. Porém, dentro da mar-
gem de tolerancia, que € de

1,5 ponto percentual para
cima ou para baixo. Dessa
forma, o limite inferior € de
1,5%; e o superior, de 4,5%.
Para os préoximos anos, as
expectativas sdode que ain-
flagdofeche 2025 em 3,93%.
Para 2026, as expectativas
sdo de que o IPCA fique em
3,6%.

A expectativarelacionada
ao cambio € de fechar 2024
com a moeda norte-ameri-
cana custando R$ 5,32. Ha
uma semana, o mercado
projetava que o dolar che-
garia ao final do ano cotado
a R$ 5,31; e ha 4 semanas,
aR$ 5,30. Para 2025, espe-
ra-se que a moeda dos EUA
esteja cotada a R$5,30; e
em 2026, em R$ 525. Ja
com relacao a taxa Selic, o
mercado mantém estaveis
as expectativas, tanto para
2024 (10,5%), como para
2025 (10%) e 2026 (9,5%)
- (ABr).

Programa para pessoas em
situacao de rua

O Ministério dos Direi-
tos Humanos e Cidadania
(MDHC) acabade oficializar o
primeiro convénio do Progra-
ma Pontos de Apoio da Rua
(PAR), com a organizacao
civil Rede Rua, de Sao Paulo.
Aentidade, fundadaem 1989,
foi uma das quatro classifica-
das em edital lancado para a
parceria em fevereiro desse
ano, sendoamelhor avaliada.
OMDHC avaliou 14 propostas
para atuacio em Sio Paulo e
no Rio de Janeiro.

O programa é parte da
politica emergencial voltada
para a populacio que vive nas
ruas, anunciada em dezembro
do ano passado. O PAR tem o
objetivo de fomentar servicos
publicos de cuidado e higiene
pessoal para a populacdo em
situacdo de rua, prestar infor-

macoes sobre cuidadosbasicos
de satide e dar auxilio a esse
publico acerca dos direitos
civis garantidos pela politica
nacional voltada para ele.

A implementacdo do pro-
grama se dard progressiva-
mente nas cidades com mais
de 500 mil habitantes. O
projeto dos pontos de apoio
prevé a constituicao de espa-
cosacessiveisapopulacao em
situagao de rua e que ofere-
¢am servi¢cos como lavande-
ria, banheiros, bebedouros
e bagageiros, promovendo
a cidadania dessas pessoas.
A Rede Rua receberd R$ 1,5
milhdo para implementar as
estruturas em Sao Paulo. O
programa prevé a possibili-
dade de expansao, incluindo
0s outros classificados na
selecdo publica (ABr).
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taxa Selic deve au-
mentar até o final
de 2024. A mudanca
reflete a necessidade de
responder as pressoes in-
flacionarias que ainda per-
sistem, mesmo com todos
os esforcos para conté-las.

E importante analisar
como esse ajuste na po-
litica monetaria pode
impactar a economia do
nosso pais de forma obje-
tiva, ja que a inflacdo tem
sido uma preocupacao
constante. Mesmo com a
desaceleracdo recente,
ela ainda estd acima do
que o Banco Central (BC)
considera ideal.

Com o aumento da Selic,
0 objetivo € claro: esfriar a
economia para evitar que os
precos continuem subindo.
No entanto, essa medida
vem com um custo. Juros
mais altos significam que
pegar dinheiro empres-
tado fica mais caro, tanto
para empresas quanto para
consumidores. Isso pode
desacelerar o consumo e o0s
investimentos, o que, por
suavez, afeta o crescimento
econdmico.

No dia a dia das empresas,
principalmente aquelas que
dependem de crédito para
operar e crescer, esse au-
mentonosjuros pode serum
balde de agua fria. O custo
do capital sobe e muitas
podem acabar adiando ou
até cancelando planos de
expansao. Isso é preocu-
pante, especialmente emum
momento em que ja enfren-
tamos desafios econdmicos
significativos do p6s-Covid.

Para os consumidores, a
histéria ndo é muito dife-
rente. Com o crédito mais
caro, as pessoas tendem
a pensar duas vezes antes
de financiar uma casa, um

carro ou até mesmo gastar
no cartdo de crédito. Esse
comportamento pode levar
auma queda no consumo, o
que se reflete em menor de-
manda e, eventualmente, em
um crescimento econdmico
mais lento.

Além disso, hd o impacto
nos investimentos e no
cambio. Juros mais altos
podem atrair investidores
estrangeiros, fortalecendo o
real, mas esse efeito pode ser
limitado se o risco politico e
econdmico continuaralto. E,
no mercado de acgdes, uma
Selic elevada pode desviar
recursos para titulos pu-
blicos, que se tornam mais
atraentes, aumentando a
volatilidade nas bolsas.

No final das contas, au-
mentara Selic é uma decisdo
que precisa ser tomada com
muito cuidado, mas, de for-
ma geral, os gastos publicos
nao estdo colaborando com
a queda das taxas de juros.
A sanha arrecadatoéria do
estado contribuiu significa-
tivamente para o cendrio de
incerteza.

O BC precisa equilibrar
bem suas acdes para evi-
tar que o remédio acabe
sendo mais amargo do que
a doenca. Neste momento
delicado, é fundamental que
aspoliticasmonetaria e fiscal
caminhem juntas, de forma
coordenada, para que possa-
mos enfrentar esses desafios
sem comprometer nossa
recuperacao economica.

E essencial entendermos
o impacto dessas decisoes
emnumeros e em como elas
afetam a vida de todos os
brasileiros.

(*) - E professor de Ciéncias
Econdmicas do Centro de Ciéncias
Sociais e Aplicadas da Universidade
Presbiteriana Mackenzie.
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D - Ciclovias e Ciclofaixas

Os editais de concessdes rodovidarias do Lote Nova Raposo e Rota
Sorocabana, qualificados no Programa de Parcerias de Investimentos
do Estado, preveem a implantacdo, reconfiguragdo e revitalizagdo da
infraestrutura cicloviaria, totalizando 46,42 km de extensao entre ciclovias
e ciclofaixas. A proposta é instalar 21,47 km de ciclofaixas, 14,1 km de
ciclovias e realizar melhorias em 10,85 km de ciclovias ja existentes. As
concessionarias serdo responsaveis por apresentar levantamento moni-
torado de todos os trechos onde hé circulacao de ciclistas, as condi¢coes
atuais e ampliagoes planejadas (PPI-SP).

E - Exportacao de Onibus

Por meio da continua e produtiva colaboracido entre as empresas, a
Allison Transmission e a Agrale S.A. estdo exportando 6nibus total-
mente automaticos para o Chile. Atualmente, as primeiras unidades
produzidas no Brasil estdo a caminho do pais andino e devem entrar
em servico logo apds sua homologacgdo. A entrega dessas 70 unidades
devera ser concluida até o final do ano. Os novos veiculos serdo usa-
dos por diversas empresas para o transporte urbano em diferentes
regides do pais. Os novos dnibus foram selecionados para o sistema
de transporte publico chileno para melhorar tanto a eficiéncia quanto
o conforto dos usudrios.

F - Tecnologia, de Ponta

O laboratério farmacéutico EMS acaba de inaugurar, a RBBL — Rio Bio-
pharmaceuticals Brasil Ltda., primeira fabrica com nova tecnologia, de
ponta, para produzir no Brasil e comercializar no pais e no mundo, as
moléculas de liraglutida e semaglutida, entre outras, destinadas ao tra-
tamento de obesidade e diabetes. Esses medicamentos sdo os chamados
peptideos, andlogos de GLP-1. Com este marco historico, no ano em que
a EMS celebra 60 anos, a companhia se reposiciona como uma poténcia
global de inovacdo e crava sua entrada nesse importante mercado de
moléculas de andlogos de GLP-1, o que refor¢a o protagonismo como
uma empresa inovadora e lider no Brasil ha 18 anos consecutivos e que
estd pronta para avan¢ar no mercado mundial.

G - Programa de Estagio

A Ultragaz esta com as inscricoes abertas para o Programa de Estagio
Ultragaz 2025, que oferece 27 vagas de estdgio para atuacio nos seguintes
municipios: Araucaria, Barueri, Belém, Florianépolis, Mau4, Paulinia, Ribei-
rao Preto, Salvador, Sao José dos Campos, Sao Paulo e Senador Canedo. As
oportunidades sdoparaestudantes do ensino superior, comformacao prevista
para dezembro de 2025, nas areas: Administracédo, Ciéncia da Computacio,
Ciéncias Contdbeis, Comunicagdo Social, Direito, Economia, Engenharias,
Estatistica, Publicidade e Propaganda, Relagdes Publicas e Sistemas de
Informacao. Inscrigéo: (https://www.ciadeestagios.com.br/vagas/ultragaz/).

H - Volkswagen Investe

A Volkswagen do Brasil investird R$ 13 bilhoes em suas trés fabricas locali-
zadas no Estado de Sdo Paulo. O aporte regional é parte dos investimentos
de R$ 16 bilhoes até 2028. No evento, a empresa também anunciou que
as fabricas Anchieta e Taubaté serdo pioneiras no setor automotivo a ter
biometano em sua matriz energética, que permite reduzir em até 99% as
emissodes de CO2 em parte do processo produtivo, se comparado a alterna-
tiva fossil. Além disso, a Volkswagen concedeu em comodato 65 carros para
treinamento de resgate do Corpo de Bombeiros do Estado de Sao Paulo.

| - Texto, Audio ou Video

O Prémio ABDE de Jornalismo — promovido pela Associacido Brasileira
de Desenvolvimento — premiara seis jornalistas que inscreverem noticias
em texto, dudio ou video no certame com o tema central “O impacto do
Sistema Nacional de Fomento nos desafios globais e nacionais”. Os trés
formatos podem concorrer nas categorias regional e nacional. Os vence-
dores receberfo valores que iniciam em R$ 3 mil e podem chegar a R$17
mil. Essa edi¢do premiard as melhores noticias veiculadas em diferentes
canais da imprensa brasileira ou plataformas digitais. Dividas e demais
questdes podem ser encaminhadas para o e-mail (gecom@abde.org.br). O
edital esta disponivel em (https://abde.org.br/premio-abde-de-jornalismo/).

J - Processo Trabalhista

Basta o niimero do seu processo trabalhista em méaos e um dispositivo
com acesso a internet, para saber em poucos instantes se seu processo
trabalhista ou precatério estd apto a ser comprado por uma empresa
de cessao de créditos judiciais. O sistema é o LawMetrix, desenvolvido
pela Anttecipe. com com tecnologia prioritdria. A utilizacdo € muito
simples: basta acessar o site (https://anttecipe.com/) e colocar o niimero
do processo no buscador. Depois de preencher os dados pessoais, o
reclamante devera clicar no botao “consultar gratuitamente” e aguardar
alguns instantes para receber a resposta na tela do proprio site.
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A medida que

0S processos de
drgitalizacdo e
modernizagcdo foram
crescendo, ameagas

e riscos também
aumentaram em
relacdo a privacidade
e protecao de dados

ara se ter uma nocao,

um relatério divulga-

dopela Veriff Identity
Fraud 2024 indicou que,
somente em 2023, houve um
aumento de 20% de golpes
em diferentes negdécios,
sobretudo em comércios
eletronicos e plataformas
de pagamento. A falta
de seguranca pode trazer
muitos impactos negativos
para as organizacoes, o que
pode prejudicar a imagem
e credibilidade da empresa
nomercado, além de causar
prejuizos.

Em meio a este cenario,
em que estamos cada vez
mais suscetiveis ao cibercri-
me, surge uma importante
aliada: a inteligéncia artifi-
cial. Ela é peca-chave para
a deteccdo e prevencao de
fraudes e golpes. Isso por-
que, com seu potencial de
analisar grandes volumes
de dados em tempo real por
meio de algoritmos avanca-
dos, elapodeidentificar, por
exemplo, padroes suspeitos
de comportamento, detec-
tando atividades fraudu-

lentas com mais precisao e
agilidade.

Analisando mais a fundo,
a capacidade de previsao
da TA aliada as técnicas de
machine learning e deep
learning possibilita prever
possiveis ameacas, além de
se adaptar continuamente
para enfrentar taticas cada
vez mais sofisticadas em-
pregadas por criminosos
cibernéticos. Na pratica, ao
implementar a tecnologia
a meios que tragam mais
confiabilidade e controle, as
empresas podem agir proa-
tivamente, fortalecendo e
aprimorando suas defesas e
seguridades parareduzir as
vulnerabilidades e ataques
de hackers.

Em resumo, fica cada vez
mais evidente que a inteli-
génciaartificial chegou para
transformar e otimizar o
modo como as companhias
protegem seus negocios.
Porém, ndo podemos es-
quecer que o componente
humano ainda é essencial.
A expertise de umindividuo
em conjunto com o trabalho
de uma maquina é o que faz
0S processos acontecerem
de forma assertiva.

(*) Mestre em Engenharia Informatica
com foco em Machine Learning

e Computacdo Forense pela
Universidade de Coimbra, Portugal,
Fabio Falcao atua como professor de
graduagao e poés-graduagao (MBA)
em Machine Learning & loT e Big
Data e CEO da IARIS Tech, empresa
especializada em solugées de IA.
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Como receber trabalhando

remotamente para empresas
dos EUA?

Trabalhar remotamente para o exterior tem sido atrativo para o setor de tecnologia; afinal, o salario
mensal de um engenheiro pleno de software, por exemplo, quando convertido de ddlar para reais, pode
chegar a quase R$ 75 mil, de acordo com o Relatério Global de Contratacdes Internacionais da Deel

modelo motiva os

profissionais, mas

requer encontrar um
meio para receber os paga-
mentos. Ja existem fintechs
no mercado que facilitam as
transferéncias de formamo-
derna, econémica, pratica e
segura, sendo o Pix uma das
alternativas para a chegada
dos valores convertidos no
Brasil.

Antes, transferéncias in-
ternacionais ficavam limi-
tadas a bancos tradicionais
com operacdes demoradas,
altas taxas e sem flexibili-
dade para transferéncias a
qualquer hora.

“A grande diferenca é que
agora os brasileiros podem
transferir seu pagamento
para o Brasil via Pix e em
poucos minutos, o que traz
maior controle sobre a ope-
racdo de cambio”, explica
Samyra Ramos, gerente
de marketing da Higlobe,
fintech de recebimento de
pagamentos para brasileiros
que trabalhamremotamente
para os EUA.

Para receber os pagamen-
tos em dolar, a especialista
orienta que os profissionais
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escolham o método de paga-
mento que conversa melhor
com seus critérios. Algu-
mas delas aceitam receber
transferéncias de empresas
globais e outras apenas de
paises especificos, entio
é interessante avaliar qual
atende melhoranecessidade
do trabalhador.

No caso de fintechs que
trabalham apenas com
empresas dos EUA, é im-
portante verificar os do-
cumentos exigidos para
abrir uma conta. Por vezes,
apenas um documento
de identificacdo como RG
e CNH é suficiente. Ter
uma conta-corrente ativa
no Brasil também é um

requisito, pois é para ela
que serd encaminhado o di-
nheiro quando for retirado
da fintech.

Outro ponto a definir é
se o dinheiro sera retirado
como pessoa fisica oupessoa
juridica, poisissoimplicaem
questoes fiscais e de decla-
racdo de impostos. Ramos
ressalta que contar com
um especialista em conta-
bilidade nesses momentos
é uma boa opcao, ja que os
procedimentos de abertura
podemvariar de uma fintech
para a outra.

Com essas escolhas es-
tabelecidas e a abertura
da conta finalizada, sera

possivel ter um numero
de conta internacional ou
um numero de conta ame-
ricano, como € o caso da
Higlobe. Assim, resta com-
partilhar essasinformacoes
com a empresa ou pessoa
a quem prestard o servico
para ela encaminhar seus

pagamentos.

Transferéncias entre a em-
presae o profissional sdo ele-
tronicas e podem ser feitas
via Swift ou ACH, sendo esta
ultima mais rapida e menos
custosa para quem recebe e
para quem envia os valores.
“O verdadeiro beneficio é
nao sentir o pesono bolso ao
receber seus pagamentos”,
comenta Samyra.

“Oimportante é entender
se com 0 método escolhido
vocé tera autonomia para
movimentar seu dinheiro,
ou seja, se ele permite es-
colher manter ou retirar os
délares da conta quando
quiser — quando a cotacao
doddlar estamais vantajosa,
por exemplo — e se oferece
taxas baixas e de cambio
competitivas”, complemen-
ta.-Fonte e outras informa-
coes: (https://higlobe.com/
pt-br).
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Proclamas de Casamentos

CARTORIO DE REGISTRO CIVIL
3° Subdistrito - Penha de Franca

Dr. Mario Luiz Migotto - Oficial Interino

Fago saber que os seguintes pretendentes apresentaram os documentos exigidos
pelo Art. 1525, do Cédigo Civil Atual Brasileiro e desejam se casar:

O pretendente: JEFFERSON CESAR DE OLIVEIRA, profissdo: administrador de
empresas, estado civil: solteiro, naturalidade: nesta Capital, SP, data-nascimento:
23/10/1970, residente e domiciliado em Penha de Franga, Sdo Paulo, SP, filho de Jodo
Batista de Oliveira e de Iris Geralda de Oliveira. A pretendente: ELIANE MARIA DA SILVA,
profissao: atendente, estado civil: solteira, naturalidade: em Escada, PE, data-nascimento:
05/12/1989, residente e domiciliada no Itaim Paulista, Sdo Paulo, SP, filha de Osvaldo
Ferreira da Silva e de Terezinha Maria da Silva.

O pretendente: FELIPE RUANO DE CASTRO TAVARES, profissdo: motorista, estado
civil: solteiro, naturalidade: nesta Capital, Guaianases, SP, data-nascimento: 11/03/1987,
residente e domiciliado em Penha de Franga, Sdo Paulo, SP, filho de Adilson Malaquias
Tavares e de Leila Ruano de Castro Tavares. A pretendente: JOYCE ABENZA DA SILVA,
profisséo: do lar, estado civil: divorciada, naturalidade: nesta Capital, Itaquera, SP, data-
nascimento: 14/07/1995, residente e domiciliada em Penha de Franga, Sao Paulo, SP,
filha de Hideraldo da Silva e de Jeane Abenza Marinho da Silva.

Se alguém souber de algum impedimento, oponha-se na forma da lei. Lavro o presente,
para ser afixado no Oficial de Registro Civil e publicado na imprensa local
Jornal Empresas & Negdcios

sem preconceito com a idade

O etarismo, ou discriminacéo
baseada na idade, é um problema
recorrente no mercado de trabalho
brasileiro. Segundo dados do IBGE,
mais de 25% da populacdo e 22%
da forca de trabalho no Brasil tém
mais de 50 anos, mas apenas 5,6%
das empresas contratam profissio-
nais nessa faixa etaria na mesma
proporc¢ao.

Umapesquisarealizadapela Ernst
& Young em 2022, com quase 200
empresas no Brasil, revelou que
78% delas se consideram etaristas
e mantém barreiras para a contrata-
¢ao de trabalhadores acima dos 50
anos. Ideias preconcebidas, como a
suposta reducao da produtividade
e a dificuldade no uso de novas
tecnologias, alimentam esse tipo de
discriminacao.

A boa noticia é que em algumas
areas esse preconceito nao existe,
como na representacdo comercial,
por exemplo, que acolhe esses

profissionais e oferece diversas
oportunidades, incluindo ganhos
superiores aos de outras areas.

De acordo com Paulo Nauiack,
presidente do CORE-PR (Conse-
lho Regional dos Representantes
Comerciais do Parand), o nume-
ro de pessoas que ingressam na
profissdo cresce de 16% a 18%
ao ano, e muitos desses novos
profissionais estdo na faixa etaria
acima dos 40 anos.

“E fato que muitas empresas,
na ansia de trazer juventude
para suas areas de atuacao, estio
dispensando profissionais extre-
mamente capacitados, com vasto
conhecimento, mas que estdo na
faixa etaria acima dos 40 anos,”
lamenta Nauiack.

Segundo ele, os jovens profis-
sionais tém, sem duvida, muito
conhecimento em tecnologia, mas
pouca experiéncia de mercado, ao

contrario daqueles com mais de 40
ou 50 anos.

“Quem migra para arepresentacao
comercial traz consigo vasto conheci-
mento e umnetworking robusto, que
pode se transformar em uma carteira
de clientes. Comisso, esse profissio-
nal percebe que ndo halimites, pois a
representacdo comercial ndo impoe
restricoes derenda, sendovocé quem
define o seu salario,” ressalta.

Nauiack observa que muitos pro-
fissionais conciliam arepresentacao
comercial com outras atividades.
“E comum que algumas pessoas, ja
prevendo uma possivel exclusao do
mercado devido aidade, facam uma
transicdo planejadaparaarepresen-
tacdo comercial.

E o que mais vejo sdo profissionais
realizados, porque percebem que a
idade ndo interfere em nada no seu
desempenho profissional,” conclui. -
Fonte (https://www.corepr.org.br/).

Proclamas de Casamentos

CARTORIO DE REGISTRO CIVIL
DE PESSOAS NATURAIS
15° Subdistrito - Bom Retiro

Amanda de Rezende Campos Marinho Couto - Oficial

Faco saber que os seguintes pretendentes apresentaram os documentos exigidos pelo
Art. 1525, do Cédigo Civil Atual Brasileiro e desejam se casar:

O pretendente: JUAN CARLO DE LAGATTI, nascido nesta Capital, Santana, SP, no
dia (10/04/1988), profisséo engenheiro civil, estado civil solteiro, residente e domiciliado
neste Subdistrito, Sdo Paulo, SP, filho de Vitoria Regina de Lagatti. A pretendente:
JANAINA LUANDA MOURA CAMARGO, nascida nesta Capital, Alto da Mooca, SP,
no dia (10/11/1993), profisséo técnica em edificagcdes, estado civil solteira, residente e
domiciliada neste Subdistrito, Sdo Paulo, SP, filha de Luis Fernando de Oliveira Camargo
e de Ana Claudia Moura Camargo.

Se alguém souber de algum impedimento, oponha-se na forma da lei. Lavro o presente,
para ser afixado no Oficial de Registro Civil e publicado na imprensa local
Jornal Empresas & Negdcios

CARTORIO DE REGISTRO CIVIL
33° Subdistrito - Alto da Mooca

ILzZETE VERDERAMO MARQUES - Oficial

Fago saber que os seguintes pretendentes apresentaram os documentos exigidos
pelo Art. 1525, do Cddigo Civil Atual Brasileiro e desejam se casar:

O pretendente: FABIO ZAMBON DE CARVALHO, estado civil divorciado, filho de Jair
de Carvalho e de Mercedes Zambon de Carvalho, residente e domiciliado no Alto da
Mooca, neste subdistrito - Sdo Paulo - SP. A pretendente: SABRINA KAROLIN DA SILVA,
estado civil solteira, filha de Dinarley Aparecida da Silva, residente e domiciliada no Alto
da Mooca, neste subdistrito - Sdo Paulo - SP.

O pretendente: CASSIUS MARCELLUS MASTANTUONO GUISSO, estado civil
solteiro, filho de Odair Raya Guisso e de Rosa Maria Mastantuono Guisso, residente e
domiciliado no Alto da Mooca, neste subdistrito - Sdo Paulo - SP. A pretendente: NATALIA
DE MENEZES LOPES, estado civil solteira, filha de Edison Paulo Lopes e de Rosana
de Menezes Lopes, residente e domiciliada no Alto da Mooca, neste subdistrito - Sdo
Paulo - SP.

O pretendente: ALEXANDRE DANTAS FERREIRA, estado civil solteiro, filho de
Sebastido Aguiar Ferreira e de Emiriam Oliveira Dantas, residente e domiciliado no
Alto da Mooca, neste subdistrito - Sdo Paulo - SP. A pretendente: BRUNA FERREIRA
GAMARANO, estado civil solteira, filha de Silvio Gamarano e de Sandra Regina
Ferreira Gamarano, residente e domiciliada no Alto da Mooca, neste subdistrito -
Sé&o Paulo - SP.

O pretendente: CLAUDIO NAUEL COELHO MACIEIRA, estado civil solteiro, filho
de Alvaro Macieira e de Marcia Maria Coelho dos Santos Macieira, residente e
domiciliado no Alto da Mooca, neste subdistrito - Sdo Paulo - SP. A pretendente:
MONICA RIBOLDI TEIXEIRA, estado civil solteira, filha de Wilian Monteiro Teixeira
e de Rita Maria Riboldi Teixeira, residente e domiciliada no Alto da Mooca, neste
subdistrito - Sdo Paulo - SP.

O pretendente: RONALDO SACILOTTO, estado civil solteiro, filho de José Dos Santos
Sacilotto e de Noemia da Graga Sacilotto, residente e domiciliado no Alto da Mooca,
neste subdistrito - Sdo Paulo - SP. A pretendente: GLICIA LEMOS MARTINS, estado civil
solteira, filha de José Martins Soares e de Alice Lemos Soares, residente e domiciliada
no Alto da Mooca, neste subdistrito - Sdo Paulo - SP.

Se alguém souber de algum impedimento, oponha-se na forma da lei. Lavro o presente,
para ser afixado no Oficial de Registro Civil e publicado na imprensa local
Jornal Empresas & Negocios
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Bancarizacao: a terceira onda
do ecossistema de fintechs

Mesmo com os desafios recentes que alcancaram o ambiente de negdcios digitais como uma maior
contencao dos investimentos de venture capital, o ecossistema de fintechs segue pujante e um dos
principais motores do mercado global de startups

Ronaldo Oliveira (*)

esse sentido, mes-

mo com um volume

menor de investi-
mentosno comparativo com
um 2022 bastante aquecido,
no ano passado, as fintechs
atrairam mais de US$ 39
bilhdes em aportes mun-
dialmente, segundo dados
do CB Insights.

Nacionalmente, ha tam-
bém muitos indicadores
positivos: o nuimero de
startups financeiras que
participou de ao menos uma
rodada de investimentos
cresceu quase 20% entre
2022 e 2023 — passando de
44% para 62%; entre as fin-
techs de crédito esse indice
chegaa 74% de acordo com
a pesquisa Fintech Deep
Dive de 2023, da PwC. Ao
todo, jasdo 1.481 empresas
ativasno segmento, confor-
me numeros da Associa-
¢ao Brasileira de Fintechs
(ABFIntechs).

Dito isso, para entender-
mos 0 processo de matu-
racao e ganho de mercado
das fintechs no Brasil, é
interessante observarmos,
sobretudo, os movimentos
que consolidaram esse
ecossistema em todo o
territério nacional. O pri-
meiro boom do segmento
no Brasil, como se sabe, se
deusobretudo pormeio dos
bancos digitais na primeira
metade dos anos de 2010,
liderados pela forca com
que o Nubank —hoje omaior
banco digital da Ameérica
Latina — abriu portas na
democratizacdo de servi-

cos financeiros essenciais
como os cartoes de crédito
e absorvendo uma margem
expressiva de consumido-
res “desbancarizados”.

Essa primeira tendéncia
foitambémimportante para
definir novos patamares
em termos de customer
experience, até hoje, um
dos principais diferenciais
competitivos das fintechs
em relacdo a industria
bancaria tradicional que,
alias, também teve de ace-
lerar seu movimento de
digitalizacdo e investir em
experiéncia para competir
nesse novo mercado.

Em um segundo momen-
to — a partir, sobretudo, do
final da década passada e
seguindo, em parte, uma
tendénciaglobal de especia-
lizacdo dosnegocios digitais
—, as fintechs brasileiras
comecaramaexplorar opor-
tunidades emnichos como o
mercado de crédito, seguros
einvestimentos, novamente
se capilarizando a partir do
atendimento a publicos que
enfrentavam dificuldades
de acessar esses servicosno
mercado tradicional, como

pequenas empresas no seg-
mento B2B e consumidores
das classes C e D, apenas
para citar alguns exemplos.

O cendrio das fintechs
especializadas se consoli-
dou no Brasil mais recen-
temente e uma prova desse
panorama envolve o fato de
que, s6 no ano passado, as
fintechs de crédito movi-
mentaram mais de R$ 21
bilhdées no pais, segundo
dados de levantamento da
Associacao Brasileira de
Crédito em conjunto com
a PwC.

O contexto de especiali-
zacao e os pilares da expe-
riéncia e democratizacao
— grandes trunfos da pri-
meira onda de fintechs — se
uniram as transformacoes
disruptivas que vem sendo
capitaneadas pelo Banco
Central a partir da abertura
e flexibilizacdo do sistema
financeiro.

Esse movimento, por
sua vez, abre espaco para
a terceira e atual macro-
tendéncia das fintechs: a
bancarizacdo de negdécios
nao-nativos da esfera finan-

Melpomenem_CANVA

ceira, a partir, principal-
mente, da oferta de APIs e
infraestrutura tecnolégica
que permite, por exemplo,
que empresas dovarejo,do
e-commerce e de outros
ecossistemas se tornem
também uma fintech, e
ofertem seus proprios
servicos financeiros de
crédito, cartdes e seguros,
sem precisar depender dos
grandes bancos, reduzindo
custos nessa jornada e
ampliando seu portfélio
de produtos, servicos e
potencial de faturamento.

Por se tratar de um ecos-
sistemarelativamente novo
no Brasil (o Nubank, é bom
lembrar, tem apenas 11
anos) € importante frisar,
primeiramente, que essas
ondas se entrelacam: as-
sim, ao mesmo tempo em
que o embedded finance é
a bola da vez para muitas
empresas que desejam
crescer pelavia dos servicos
financeiros; novos bancos
digitais e fintechs especia-
lizadas seguem surgindono
mercado.

Outro ponto que mere-
ce ser citado é que essa
revolucdo estd apenas
comecando. A perspectiva
é que o varejo e outros seg-
mentos, cada vez mais, se
posicionem também como
fintechs, tornando o mer-
cado ainda mais complexo,
dindmico e ampliando os
beneficios dabancarizacao
para um numero cada vez
maior de empresas e con-
sumidores.

(*) - E Founder e CEO da Giro.Tech
(https:/igiro.tech/).
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Revolucdo verde: como a

cannabis pode transformar o
futuro do planeta

A ndustria da cannabis
tem experimentado um
crescimento notavel nos
ultimos anos

as o que vale a pena
destacar é nao apenas
sua relevancia econo-

mica, como também seu papel
de mitigacdo ambiental, num
cendrio cuja transformacdo de
um presente e futuromelhor sao
essenciais para a resiliéncia de
Nosso planeta.

Em um contexto global mar-
cado por desafios climéaticos
cada vez mais urgentes e sendo
vivenciados por todos nés, a
cannabis surge como uma al-
ternativa positiva, com diversas
aplicacdes ecoldgicas, redugdo
de danos e beneficios a satide
das pessoas e do planeta.

A cannabis, especialmente
o canhamo, é uma planta de
crescimento rapido, que tem
demonstrado alta capacidade
de sequestrar carbono, podendo
ser ferramenta poderosanaluta
contra a crise climética. Pesqui-
sadores americanos do centro
de pesquisas Hudson Carbon
demonstraram que o canhamo
pode capturar até 16 toneladas
de diéxido de carbono do ar
anualmente, enquanto outras
espécies vegetais absorvem
cerca de 6 toneladas.

Ou seja, a maconha pode aju-
dar a controlar o aquecimento
global e, consequentemente,
reduzir a crise climatica. Além
dessa captura de carbono, do
ponto de vista industrial, essa
planta pode ser utilizada para
producdo de bioplasticos, insu-
mos a industria téxtil, materiais
de construgdo e tantas outras
aplicacdes.

Produtos derivados do canha-
mo sdo biodegradaveis e também
podem ser considerados uma
alternativa sustentavel ao plas-
tico, tdo presente e comumente
usado, mas ainda alvo de pouca
reflexdo: de lenta decomposi-
¢do, vale mesmo a pena usar o
plastico, mesmo sabendo dos
impactos em nossos ecossis-
temas e saude, e que temos
possibilidades para substitui-lo
por alternativas mais amigéaveis
a natureza?

O canhamo também demanda
pouca agua para seu cultivo.
Para se ter ideia, cerca de 1
kg de canhamo utiliza 2,9 mil
litros de agua, enquanto 1 kg
de algodao necessita de cerca
de 10 mil litros. Ainda, a plan-
ta apresenta uma resiliéncia
natural, exigindo pouca ou
nenhuma utiliza¢ao de pestici-

Raquel Coutinho (*)

das, fungicidas ou herbicidas,
consequentemente, reduzindo
assim a carga de quimicos no
meio ambiente.

E nao para por ai, ja que
estudos do Journal of the In-
ternational Hemp Association
apontam que meio hectare de
canhamo pode produzir ames-
ma quantidade de papel que
uma areade 1,5a4 hectares de
arvores plantadas, tornando-o
uma alternativa mais susten-
tavel que o eucalipto, atual
matéria-prima da indudstria de
papel e celulose.

Além disso, a cannabis ainda
pode beneficiar significativa-
mente a satde do solo. Pes-
quisas da Dalhousie University
sugerem que o plantio contribui
para a melhoria da estrutura e
fertilidade do solo, ajudando a
prevenir erosdo e estimulando
a retencao de nutrientes. Tais
propriedades tornam a canna-
bis uma cultura préspera para
praticas agricolas sustentaveis,
ajudando a manter a produtivi-
dade e abiodiversidade do solo.

Sabemos que nem tudo sio
flores, mas tudo é semente
para sensibilizar em prol da
natureza. H4 de se considerar
que sempre haimpacto em tudo
que fazemos, alguns benéficos,
outros nem tanto. Hoje, muitas
vezes cultivada indoor, a can-
nabis pode ter um impacto no
consumo energético.

A alternativa do cultivo ao
ar livre sofre com questoes de
legalizacdo, principalmente no
Brasil, e ainda poderia requerer
tratamento contraas considera-
das”pragas", paranio falar sobre
o consumo de agua. A susten-
tabilidade é pilar essencial na
discussao de qualquer cultura.

A emergente industria da
cannabis pode se tornar uma
alternativa bioeconémica, e ex-
trapolar os limites de seu proprio
setor, podendo promover uma
verdadeira revolucio verde em
diversos setores. Para além da
promessa, o olhar para o po-
tencial de fazer algo diferente
e sustentavel dentro de sua
prépriaindustria é fundamental.

Além disso, investimentos e
pesquisas sdo necessarios para
melhor avaliagdo, para que
possamos melhorar a percep-
¢do publica sobre a planta em
relacdo a saude das pessoas e
do planeta. O futuro deve ser
verde, e a cannabis é uma parte
importantissima dele.

(*) - Formada em Comunicagao Social
pela USP, com MBA em Gestéo de
Projetos pela USP/ESALQ, é COO
e Gerente de Projetos na Humora

(https://humora.us/).

. BMG S.A. DISTRIBUIDORA DE
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

CNPJ/MF 08.030.215/0001-67 - NIRE 35300145631
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA REALIZADA EM 08 DE ABRIL DE 2024

Data, Hora, Local: 08.04.2024, as 11h, na sede social, Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 1.830, Sala 102,
Parte, Bloco 02, 10° andar, Condominio Edificio Sao Luiz, Sdo Paulo/SP. Presencas: Unico acionista. Publicacdes:
Em conformidade com o artigo 133 da Lei das S.A., o Relatdrio da Administragao, as Demonstracdes Financeiras e o
Parecer dos Auditores Independentes, referentes ao exercicio social encerrado em 31.12.2023, foram publicados no
jornal “Empresas e Negécios”, em edicao de 06.02.2024, com divulgacdo simultanea dos documentos na pagina do
mesmo jornal na internet. Mesa: Flavio Pentagna Guimardes Neto - Presidente, Carlos André Hermesindo da Silva -
Secretario. Deliberacoes Aprovadas: 1. integralmente as contas dos administradores, o Relatério da Administracéo,
as Demonstragdes Financeiras e o Parecer dos Auditores Independentes, referentes ao exercicio social encerrado em
31.12.2023. 2. Consignar que a Companhia apurou lucro liquido no exercicio social encerrado em 31.12.2023, no valor
de R$ 576.948,26, aprovar a seguinte destinagdo: (i) o montante de R$ 28.847,41, correspondente a 5% do referido
lucro liquido, ser destinado a conta da reserva legal, em atendimento ao previsto no artigo 193 da Lei das S.A.; e (i) o
montante de R$ 548.100,85 correspondente a 100% do lucro liquido ajustado apés a destinagao descrita no item (i)
acima, sera distribuido a titulo de dividendos aos acionistas, conforme previsto no artigo 202 da Lei das S.A. e no artigo
21 do Estatuto Social. 3. Consignar a rentncia dos membros da administracdo ao recebimento de remuneracao no
exercicio social de 2024. 4. Reeleger os seguintes membros da Diretoria: (i) Luis Felix Cardamone Neto, brasileiro,
casado, administrador de empresas, RG 11.759.329 SSP/SP, CPF/MF 042.649.938-73, Diretor sem Designacao Es-
pecifica; (i) Flavio Pentagna Guimaraes Neto, brasileiro, casado, administrador de empresas, RG MG -117.32642
SSP/MG, CPF/MF 076.934.666-90, Diretor sem Designacao Especifica, (iii) Roberto Fonseca Simées Filho,
brasileiro, casado, administrador, RG 18.201.618-3 SSP/SP, CPF/MF 195.270.058-25, Diretor sem Designacéo Espe-
cifica; (iv) Carlos André Hermesindo da Silva, brasileiro, casado, graduado em ciéncias contabeis, RG 25.575.118-
7 SSP/SP, CPF/MF 178.217.718-30, Diretor sem Designacao Especifica; (v) Felice Italo Napolitano, brasileiro,
casado, bacharel em ciéncias contéabeis, RG 9.374.260-5 SSP/SP, CPF/MF 113.930.868-88, Diretor sem Designacao
Especifica; e (vi) Joao Guilherme de Andrade So Consiglio, brasileiro, vitivo, economista e administrador, RG
16.602.546-X SSP/SP, CPF/MF 119.038.148-63, Diretor sem Designacao Especifica. Todos com endereco comer-
cial em Sao Paulo/SP e com prazo de mandato até a data da realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria que deliberar
sobre as contas e demonstragdes financeiras do exercicio social a ser encerrado em 31.12.2026, permanecendo em
seus cargos até a investidura dos novos eleitos. 4.1. Os Diretores eleitos, acima qualificados, declaram, sob as penas da
lei, que nao estao impedidos de exercer a administracdo da Companhia e tomarao posse em seus cargos apos a ho-
mologacdo da eleicdo pelo Banco Central do Brasil. 5. Ratificar a composicéo da Diretoria: (i) Luis Felix Cardamone
Neto - Diretor sem Designacao Especifica; (i) Flavio Pentagna Guimaraes Neto - Diretor sem Designagéo Espe-
cifica, (i) Roberto Fonseca Simées Filho - Diretor sem Designagao Especifica; (iv) Carlos André Hermesindo
da Silva - Diretor sem Designacao Especifica; (v) Felice Italo Napolitano - Diretor sem Designacdo Especifica; e
(vi) Joao Guilherme de Andrade So Consiglio - Diretor sem Designacdo Especifica, todos com prazo de mandato
até a data da realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria que deliberar sobre as contas e demonstracdes financeiras do
exercicio social a ser encerrado em 31.12.2025, permanecendo em seus cargos até a investidura dos novos eleitos.
Encerramento: Nada mais. Sdo Paulo, 08.04.2024. Acionista: Banco BMG S.A. Flavio Pentagna Guimaraes
Neto - Diretor Executivo Vice-Presidente e de Relacdo com Investidores, Carlos André Hermesindo da Silva -
Diretor sem Designagcdo Especifica. JUCESP n° 307.622/24-1 em 20.08.2024, Maria Cristina Frei - Secretaria Geral.

MITO PARTICIPACOES LTDA.

CNPJ N° 44.218.832/0001-54 - NIRE 35.200.658.637
Edital de Convocacao de Reuniao De Sécios
Séo convidados os senhores quotistas da MITO PARTICIPACOES LTDA a se reunirem em reunido de
sécios na sede social, na Rua Padre Jodo Manuel 755, conjunto 182 andar, conjunto 184, Cerqueira
Cesar, CEP 01411-001, cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, dia 11 de setembro de 2024, as
16:00 horas em primeira convocacao, a fim de tratarem da seguinte ordem do dia: 1. Ratificar todas as
deliberagdes e respectivas consolidacdes do Contrato Social realizadas nas 172 Alteracéo Contratual
registrada em 07 de novembro de 2022, 182 Alteracao Contratual registrada em 26 de junho de 2024
e 192 Alteracdo Contratual registrada em 23 de julho de 2024. 2. Ante as ratificacdes acima, conso-
lidar o Contrato Social da Sociedade; e 3. Declarar que a empresa é de pequeno porte, nos termos
da Lei Complementar 123/2006. Larissa Teixeira Quattrini. Elvira Angelina Teixeira. Roberto Teixeira.




6 Sao Paulo, terga-feira, 27 de agosto de 2024

Debiasi

FARTHERSk

Transparéncia
nas prefeituras brasileiras

importante que se diga
E que cada vez mais a

transparéncia € um
valor obrigatério na socie-
dade contemporanea. Se ha
algumas décadas esse item
era visto como uma postura
positiva e agregadora, agora
é condi¢do basica para a inte-
racao de pessoas, empresas e
institui¢cdes. Em outras pala-
vras, ou se tem transparéncia
e permanece no jogo social
ou nao se tem transparéncia
e sai voluntaria ou involunta-
riamente da brincadeira.

Na maioria dos relacio-
namentos matrimoniais, é
impensavel que se guarde
segredos e se esconda a Su-
jeira para debaixo do tapete,
como acontecia ha algumas
geragOes. Nas companhias
listadas nas bolsas de va-
lores, € preciso apresentar
rotineiramente as principais
informacdes corporativas ao
mercado. A empresa que nao
fizerisso seraacusadade con-
duta criminosa. Nos negécios
sem acoes publicas, a falta de
transparéncia entre sécios,
com os funcionarios, com os
clientes e com os fornecedo-
res também é um tiro no pé.
Rapidamente, o setor inteiro
passa a olhar com maus olhos
os agentes mais fechados e
enigmaticos. Até personali-
dades piblicas e profissionais
das mais diferentes areas de
atuacdo sdo monitorados e
cobrados pelos comporta-
mentos na esfera pessoal e
na postura nas redes sociais.

Diante dessa overdose de
transparéncia, ndo seria dificil
imaginar que o setor publico
também fosse engolido por tal
exigéncia. Pois foi exatamente
0 que ocorreu nos ultimos
anos tanto no Brasil quanto
no mundo. Por aqui, a Lei de
Responsabilidade Fiscal de
2000 e a lei complementar
subsequente de 2009 obriga-
ram os governos municipais,
estaduais e federal a apre-
sentarem sistematicamente a
populagao certas informagoes
da gestdo publica. Quem
desrespeita as normas esta
cometendoinfragoes. Portan-
to, ou se é transparente com
os cidadaos ou se administra
incorretamente a maquina
estatal.

Como estamos as vésperas
de elei¢des municipais, achei
por bem fazer um levanta-
mento de como estdo os in-
dices das maiores prefeituras
brasileiras quando o quesito
é transparéncia. Para tal,
recorri primeiramente aos
dados da ONG Transparéncia
Brasil, que divulgou em julho
os resultados mais recentes
das capitais estaduais. E o
cenariondo é nada positivo. A
maioria dos municipios falha
em exibir dados sobre con-
tratos, execugdes orcamen-

descritivos dos orcamentos.
Muitas nem sequer possuem
portais de informacao atuali-
zados e reais.

Segundo o levantamento
da ONG, trés em cada quatro
prefeituras apresentamniveis
“regular” ou “ruim” de trans-
paréncia. Ou seja, mais de 20
milhdes de brasileiros vivem
em capitais em que o acesso
aos dados publicos é inade-
quado. No primeiro lugar das
boas praticas governamentais
esta Vitéria — ES com nota
de 98,6%. Ela foi a tinica que
atingiu resultado que pode
ser classificado como “6timo”.
Isso s6 foi possivel gracas ao
ajuste das contas publicas e
as boas praticas administra-
tivas. O pédio das capitais
brasileiras é completado por
Recife — PE, com indice de
79,0, e Sdo Paulo — SP com
78,9. Esse sdo resultados
considerados “bons”. As seis
piores, que foram classificadas
com desempenho “ruim”, sao
Natal — RN, Rio Branco — AC,
Boa Vista — RR, Belém — PA,
Teresina — PI e Macapa — AM.

Contudo, ha outro levanta-
mento que acho mais signifi-
cativo paramostrar o tamanho
doproblema. Ele foirealizado
pelo Tribunal de Contas da
Unido (TCU) entre 2021 e
2022 commais de dois milmu-
nicipios de oito estados. Nele,
vemos que 66% das prefeitu-
rasnao possuem ferramentas
adequadas de transparéncia
administrativa. Como conse-
quéncia, a populacdo nao tem
acessoasinformacoesbasicas
do governo municipal.

Com o periodo eleitoral
batendo a porta, é essencial
0s eleitores observarem a
dindmica de sua prefeitura e
as propostas dos candidatos
tanto do Executivo quanto do
Legislativo para essa questao.
Aimportancia da transparén-
cia é que ela é a base para o
controle da corrupc¢do e paraa
avaliacdo do desempenho dos
gestores ptiblicos. Sem dados
atualizados, veridicos, clarose
disponiveis, ndo conseguimos
fazer analises pertinentes dos
nossosrepresentantes. Pense
nisso quando voceé for avaliar
0s politicos e os governantes
da sua cidade. Assim como
exigimos transparéncia em
nossas relagdes pessoais e
profissionais, vamos as exigir
nas interacoes com prefeitos
e vereadores.

Saiba quem é a nossa Colunista:

Denise Debiasi ¢ CEO da Bi2
Partners, reconhecida pela expertise
e reputacao de seus profissionais
nas areas de investigagoes

globais e inteligéncia estratégica,
governanca e finangas corporativas,
conformidade com leis nacionais

e internacionais de combate

a corrupgao, antissuborno e
antilavagem de dinheiro, arbitragem
e suporte a litigios, entre outros
servigos de primeira importancia em
mercados emergentes.
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Empresario contabil explica
quando e hora de aumentar os
honorarios cobrados

No mercado da contabilidade é natural que exista uma relacdo de longo prazo entre empresarios

contabeis e clientes.

E é durante esse tempo
que uma série de mudancas
podem ocorrer em ambos
0s negdécios, requerendo
ajustes necessarios para a
continuidade desse relacio-
namento.

Segundo Jhonny Martins,
vice-presidente do SERAC,
hub de solucdes corpora-
tivas, sendo referéncia nas
areas contabil, juridica,
educacional e de tecnologia,
empreendedores costumam
ser resilientes e é natural
que muitos negoécios que
comecam pequeno acabem
crescendoaolongo dosanos,
0 que também gera mais
complexidade do ponto de
vista contdbil.

“Se uma empresa cresce,
aumentam as obrigacdes,
os lancamentos, a quan-
tidade de notas fiscais e a
receita. E por isso que nao
da para o empresario con-
tabil continuar cobrando
a mesma coisa que cobra-
va no inicio”, afirma. De
acordo com o executivo, é
fundamental haver um po-
sicionamento por parte de
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quem faz a contabilidade,
assim como organizacao e
transparéncia.

“E preciso que o conta-
dor mostre para o cliente o
quanto ele cresceu ao longo
do periodo em que tém essa
parceria. Nada sera mais
justificavel do que mostrar
uma timesheet com a evolu-
caodotrabalho aolongo dos
anos. Comisso, o empresario
pode explicar anecessidade
de reajustar honordrios e
custos”, orienta.

Para Jhonny, é fundamen-
tal que o empresario contabil
mantenha sua posicao caso

o cliente ndo queira pagar
o valor justo. “Preco é po-
sicionamento e confianca,
portanto, se ele ndo aceitar
o que foi colocado, ndo vai
funcionar. E algo que nio
terda futuro. Esse é o mo-
mento do contador optar
por ndo continuar com esse
cliente, pois é apenas esco-
lhendo os clientes certos
para o negocio que se torna
possivel estabelecer uma
parceria sélida onde ambos
vao prosperar”, finaliza.

Confira quatro justificati-
vas que podem ser usadas
paraaumentar os honorarios
cobrados na contabilidade:

e Aumento da comple-
xidade das operacoes
- Se a empresa do cliente
cresceu ou diversificou as
operacoes, as atividades
contdbeis podem ter se
tornado mais complexas.

* Mudancasnalegislaciao
- A legislacao tributdria e
contabil estd em constante
mudanca, e a adaptacio a
novas leis e regulamenta-
cOes exige mais esforco,
atualizacio e revisdes nos
processos.

¢ Acréscimo de servicos
- Se a empresa de conta-
bilidade passou a oferecer
servicos adicionais, como
consultoria fiscal, pla-
nejamento tributario ou
suporte em auditorias, €
razoavel ajustar os precos.

¢ Inflacdo e custos opera-
cionais - Com a inflacdo
e o aumento dos custos
como salarios, tecnologia
e despesas gerais, pode
ser necessario reajustar
o valor cobrado. - Fonte e
outras informacoes: (ht-
tps://souserac.com/).

Cinco diferenciais que brilham os
olhos de candidatos as vagas C-Level

O mundo corporativo mudou consi-
deravelmentenosultimos anos. E essa
transformacao foi puxada pelos pré-
prios profissionais, que hoje tiraram
o poder das maos das empresas para
guiar suas carreiras e se tornaram pro-
tagonistas de suas proéprias jornadas
profissionais. E isso vale para varias
hierarquias de lideranca, incluindo os
executivos C-Level.

Segundo André Freire, sécio-di-
retor da EXEC, empresa focada em
Executive Search, ha cinco anos os
executivos buscavam outros tipos de
diferenciais para aceitar uma vaga
de emprego. “Eles estavam atentos
aos beneficios extras que a empresa
poderia oferecer, como carro, escola
para os filhos. Hoje isso ndo atrai mais
a atencao deles, principalmente os
mais jovens”.

Freire aponta cinco diferenciais que
os executivos C-Level estido levando
em conta na hora de aceitar um em-
prego. Confira:

1) Empresa que tenha um am-
biente pautado nos principios
ESG - Segundo Freire, esse é um
dos diferenciais mais requisitados
atualmente pelos executivos. “E
um ambiente que prioriza a ética,
asustentabilidade e a diversidade,
sendo esta ultima cada vez mais
importante na visdo deles pois
entendem que a diversidade traz
uma visao mais ampla do negdécio
e proporciona trocas mais ricas”.

2) Trabalho com propdsito - Antiga-

mente, 0s executivos ingressavam

em uma empresa e ali construiam
sua carreira por anos. Hoje, se ndo
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3)

4)

houver um propésito em sua atua-
¢do, o executivo C-Level ndo de-
monstra interesse na cadeira. Isso
€ bastante latente principalmente
nas novas geracoes, que sobem
mais rapido ao cargo de CEO, pois
tém uma visdo mais pragmatica
sobre a carreira, que hoje esta no
controle deles. Esses profissionais
nao pensam duas vezes em buscar
algo que os preencha.

Oportunidade que lhes traga
autonomia e inovacao - Dife-
rentemente de décadas anterio-
res, hoje o profissional quer um
ambiente onde consiga inovar e
tenha espaco para errar. Na visdo
deles, se a empresa ndo erra, ela
nao cresce, assim como oS proprios
profissionais. Eles querem locais
que possibilitem colocar em pra-
tica novas metodologias, como o
trabalho agil, por exemplo, e que
tenham acessoanovas tecnologias
para promover crescimento.

Liberdade para trabalhar
de onde quiser - A pandemia
transformou o modelo de trabalho
tradicional, no qual era conside-
rado produtivo e comprometido
aquele funciondrio que ficava
horas dentro do escritério. Com
a necessidade do isolamento, as
empresas tiveram que se adaptar
a rotina do home office, algo que
inclusive passou a ser realidade
dos proprios CEOs.

Hoje, com o retorno ao trabalho
presencial, muitos deles valorizam
uma proposta de trabalho que
ofereca uma jornada hibrida, que
proporcione a eles uma liberdade

5)

de localizacdo. Ele nfo precisa
mais morar na cidade-sede da
empresa e a pandemia mostrou
que eles conseguem atuar sem
a necessidade de estar todos os
dias no escritério. O home office
despertou neles a importancia de
ter uma vida mais equilibrada.

Busca por projetos e niao por
trabalho - De acordo com Freire,
essa € uma visao mais futurista,
mas que deve ganhar corpo a mé-
dio elongo prazo. “Néo faz sentido
um profissional se dedicar 10/12
horas por dia em uma empresa
fazendo certas coisasnas quais ele
nao € tao bom e ter espaco para
se dedicar para outras nas quais
ele faz com exceléncia”.

Para ele, os CEOs estdo em busca
de projetos que estejam alinhados as
suas qualidades e anseios, podendo

trabalhar em varias empresas ao
mesmo tempo, segundo coleta de
informacdes em suas vivéncias de

coaching e mentorias. Hoje ja existem
0s squads nas empresas, que junta

gente bacana e preparada para tra-
balhar em determinados projetos. Se
ha cinco anos o candidato falasse que
gostaria de trabalhar com projetos,
nao conseguiria a vaga.

Para Freire, essas mudancas nao

tém mais volta. O executivo tomou

as rédeas de sua carreira e o dinheiro

nao sera mais um atrativo para leva-lo

a um cargo de CEO. Tem gente que
declina de propostas financeiramente

muito atraentes porque esses diferen-

ciais nao estavam no pacote”. - Fonte
e outras informacoes: (https:/www.
exec.com.br/)

Para veiculacao de seus Balangos,
Atas, Editais e Leildes neste jornal,
consulte sua agéncia de confianga,

ou ligue para

3106-4171

tarias, valores arrecadados e
________________________________________________________________________________|
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O Brasil tem
enfrentado um
desafio crescente
com a “fuga” de
profissionais para o
exterior

egundo dados da Fra-

gomen, amaior e mais

antiga empresa de
imigracao do mundo, mais
de 5 milhdes de brasileiros
residem em outros paises
atualmente, e o numero de
pedidos de mudanca para
nacgoes como Estados Uni-
dos, Australia e Portugal
aumentou emmais de 200%
nos ultimos anos. Essa dias-
pora de mentes brasileiras
talentosas representa uma
perda significativa para o
pais, mas tambémreforcaa
unica solu¢ao para aumen-
tar o seu potencial no mer-
cado global: a tecnologia.

A inovacdo sempre foi
um motor de progresso
econodmico e social. Desde
a revolucao neolitica até a
era industrial, a capacida-
de de criar e implementar
novas tecnologias tém
impulsionado o avanco
das sociedades. Hoje, em
pleno século XXI, o sig-
nificado de inovacido esta
intrinsecamente ligado a
tecnologia computacional,
abrangendo inteligéncia
artificial, software, block-
chain, Internet das Coisas
(IoT) e andlise de dados.

O epicentro dessa revo-
lucdo é o famoso Vale do
Silicio, na regido de Sao
Francisco, nos Estados Uni-
dos. Lar de empresas como
Apple, Google e Microsoft, o
Vale do Silicio surgiu como
um centro de inovacao du-
rante a Guerra Fria, inicial-
mente focado em pesquisa
e desenvolvimento para fins
militares. Hoje, osmelhores
cérebros do mundo inteiro
tentam um espagono local,
conhecido como o “Olimpo
dos ecossistemas de tec-
nologia".

Além do Vale do Silicio,
Israel emergiu como outro
polo de inovacdo tecno-
l6gica. Impulsionado pela
necessidade de se destacar
em um cenario geopolitico
hostil, o pais adotou uma
abordagem que resultouna
criacdo de um dos ecossis-
temas de startups mais di-
namicos domundo. A com-
bina¢do de investimento em
pesquisa, incentivos fiscais
e cultura empreendedora
levou Israel a alcancar a
maior taxa de sucesso na
construcdo de startups.

No contexto brasileiro, o
ecossistema de tecnologia
estd em ascensdo, apesar
de seu relativo estédgio
inicial. H4 uma década, o
cenario de startups no pais
era incipiente, mas hoje, o
Brasil conta com iniimeros
fundos de Venture Capital,
Corporate Venture Capi-
tals, investidores-anjo, em-
preendedores experientes,
e profissionais qualificados,

que preferem trabalhar em
empresas de tecnologia em
vez de multinacionais ou
grandes bancos.

Esse ambiente fértil tem
impulsionado o surgimen-
to de uma nova geracao
de empresas inovadoras,
sinalizando um potencial
promissor para o futuro.

Para que o Brasil possa
competir globalmente e
reter seustalentos, é funda-
mental que o paisinvistaem
inovacao. O setor publico
deve fornecer um ambien-
te regulatério favoravel,
investindo em infraestru-
tura digital e promovendo
parcerias publico-privadas.

O Banco Central do Bra-
sil, por exemplo, tem li-
derado iniciativas como o
Open Banking e o Pix, que
tém o potencial de trans-
formar o setor financeiro
e estimular o surgimento
de novas fintechs. Apesar
desses avancos, o Brasil
ainda enfrenta desafios sig-
nificativos, especialmente
com a falta de deep techs,
empresas cujo foco princi-
pal é a pesquisa e o desen-
volvimento de tecnologias
avancadas, comointeligén-
cia artificial, biotecnologia
e nanotecnologia.

Para superar essalacuna,
é essencial criar um am-
biente propicio a pesquisa
cientifica, comreforcos em
educacdo, remuneracio
apropriada para pesqui-
sadores e parcerias entre
universidades, empresas
e o governo. O pais esta
alguns anos atras dos EUA,
Israel e China, mas essa
diferenca nao é impossivel
de ser revertida.

Se pensarmos em uma es-
trutura adequada, teremos
o potencial de alcancar as
primeiras posi¢oes em 15
anos e até mesmorevertera
piramide hierarquicaatual.
Naturalmente, isso requer
um alinhamento cada vez
maior de incentivos por
parte do setor publico.
Open Finance, PIX, DREX
e acesso simplificado a
licengas bancéarias, como
IPs e SCDs, posicionam o
Brasil como um dos melho-
res, se nao o melhor lugar
para empreender no setor
de fintechs, empresas que
utilizam tecnologia para
solucionar desafios do setor
bancério.

A tecnologia tem o po-
tencial de impulsionar o
pais para o cenario global.
Isso exigira um compromis-
so de longo prazo para a
criagao de um ecossistema
vibrante e sustentavel. Se
0 seu maximo potencial
em tecnologia e inovagao
for aproveitado, podera
deixar para tras o rétulo de
“pais do futuro" e abracar
a conquista de tornar-se
uma nacao poderosa no
presente.

(*) - E especialista em finangas,
tecnologia e CEO na Scalable (https://
www.scalable.com.br/).
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Cinco tendencias de uso de
|A nos meios de pagamento

A inteligéncia artificial (IA) continua a transformar os meios de pagamento, especialmente nos
ambientes fisicos, onde a inovacdo esta cada vez mais presente

om a expectativa de

que o mercado de TA

generativa alcance
US$ 13 trilhoes até 2032,
segundo um estudo da
Bloomberg Intelligence, as
oportunidades para o setor
de pagamentos sio vastas e
promissoras.
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Os terminais de paga-
mento, especialmente
aqueles baseados em An-
droid, tém se mostrado
a plataforma ideal para
o desenvolvimento e im-
plementacdo dessas tec-
nologias, permitindo que
as empresas oferecam
solucoes mais inteligentes,
seguras e personalizadas
para os consumidores.
Essas inovacdes nao ape-
nas melhoram a eficiéncia,
mas também proporcio-
nam uma experiéncia de
usuario mais integrada e
conveniente.

Pensandonisso, alngenico
separouas cinco principais
tendéncias que devem
chegar ao mercado de
terminais de pagamento:

* Deteccao e prevencao
de fraudes - A IA permite
a analise em tempo real
de padroes de transacoes,
identificando atividades
suspeitas antes que pos-
sam causar danos. Com
algoritmos avancados, a
seguranca das transacoes
é significativamente au-
mentada.

"A seguranca e a efi-
ciéncia continuam a ser
as prioridades, mas a IA
traz novos horizontes para
a personalizacdo e con-
veniéncia nas transacdes ©®
fisicas, possibilitando um
novo patamar de interacao
entre clientes e sistemas
de pagamento", afirma
Alexandre Silveira, Diretor
de Produtos da Ingenico.

Reconhecimento bio-
métrico - Tecnologias de
reconhecimento facial, de
voz e de leitura de palma
da mao estdo ganhando
espaco, proporcionando
uma camada extra de se-

¢ Uso de metadados em
decisoes informadas - A
aplicacdo de metadados
em modelos estatisticos
permite que as empresas
de pagamentos tomem
decisbes mais precisas e
informadas, melhorando
a eficiéncia dos processos.

Assim, as tendéncias que
estdo se consolidando no
mercado indicam um futuro
em que a IA nio s6 transfor-
ma as transacoes financei-
ras, mas também amplia as
possibilidades de interacédo
e seguranca, moldando uma
novaerapara os pagamentos
fisicos.

guranca e conveniéncia,
permitindo autenticagoes
sem necessidade de se-
nhas ou cartoes.

e Manutencao prediti-
va - Utilizando dados de
uso dos terminais, a [A
pode prever e prevenir
falhas, garantindo que
os dispositivos estejam
sempre operacionais e
reduzindo os custos de
manutencao.

Com a IA, os terminais de
pagamento nao sao apenas
dispositivos para processar
transacoes, mas ferramentas
inteligentes que oferecem
novas oportunidades para
comerciantes e consumi-
dores.

"A aplicacdo da IA em ter-
minais fisicos € um campo
em constante evolucdo, e
o desenvolvimento de so-
lucdes que integram essas
tecnologias de maneira segu-
ra e eficaz é uma prioridade
para a industria," finaliza o
especialista. - Fonte e ou-
tras informacodes: (https://
ingenico.com/pt).

¢ Personalizacio de ex-
periéncias - A IA pode
oferecer recomendacdes
e ofertas personalizadas
diretamente nos termi-
nais de pagamento, ba-
seando-se no historico
de compras do cliente e
aumentando a relevancia
das interagoes.

Como o0 seguro garantia
é impactado pela economia geral

O seguro garantia é uma ferramenta essencial para as-
segurar a execucao de contratos e projetos em diversos
setores, especialmente em momentos de crescimento
econdmico. Ele se torna ainda mais relevante em um
cenario onde o aumento de investimentos em infraestru-
tura e obras ptiblicas impulsiona a demanda por garantias
sélidas e confidveis.

Em tempos de expansio econémica, a multiplicacdo de
projetos de infraestrutura, como construcéo de estradas,
pontes, aeroportos e obras de saneamento, exige que as
empresas envolvidas apresentem garantias que assegurem
a conclusio dos empreendimentos dentro dos prazos
e custos acordados. Nesse contexto, o seguro garantia
desempenha um papel crucial ao oferecer seguranca
financeira para contratantes e contratados.

Rodrigo Gouveia, CEO da FINN Seguros, corretora de
seguros corporativos, destaca: "Quanto mais a economia
se aquece e novos projetos de infraestrutura, servicos e
fornecimento de bens/material sdo lancados, maior é a
necessidade de garantias robustas. O seguro garantia se
torna uma peca-chave nesse momento, permitindo que
empresas de todos os portes possam fechar bons con-
tratos, assegurando o cumprimento de suas obrigacoes
contratuais."

O impacto do seguro no mercado pode ser influenciado
por diversos fatores econoémicos. Em periodos de cres-
cimento econdmico, além do aumento significativo nos
investimentos em infraestrutura, que impulsionam a de-
manda por esse tipo de seguro, as taxas de juros também
desempenham um papel fundamental.

Em ambientes com taxas de juros elevadas, o custo do
capital se tornamais alto, o que pode reduzir a quantidade
de projetos e, consequentemente, a demanda por seguros
garantia. Por outro lado, taxas de juros baixas podem
estimular investimentos, aumentando a necessidade de
garantias contratuais.

Politicas fiscais e governamentais também sio deter-
minantes. Politicas de austeridade ou cortes em investi-
mentos publicos podem resultar em uma diminuicdo da
quantidade de contratos publicos, impactando negativa-
mente ademanda por seguros garantia. Em contrapartida,
politicas que incentivam o investimento publico podem
criar um ambiente favoravel ao aumento da procura por
essas demandas.
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"E interessante observar como o seguro garantia se
adapta a diferentes cenarios econdémicos. Em tempos de
uma economia mais equilibrada, ele € um impulsionador
de negdécios; em periodos de crise, ele se torna um ele-
mento de seguranca para a continuidade das operacoes",
explica Rodrigo.

A estabilidade politica e regulatéria de um pais tam-
bém influencia a demanda pelo servico. Em ambientes
mais estaveis, a percepcado de risco € menor, o que
pode reduzir a necessidade de garantias. Entretanto,
em contextos de instabilidade, as empresas buscam
mais protecdo para garantir o cumprimento de seus
contratos.

Outro fator a ser considerado é a inflacdo, que pode
impactar diretamente os custos de construcio e outros
gastos relacionados a projetos. Altas taxas de inflacdo
podem levar a ajustes nas apdlices de seguro, tanto em
termos de valor quanto de condicdes, para cobrir esses
aumentos de custo.

Finalmente, as condicdes do mercado de crédito e a
concorréncia no setor de seguros influenciam o custo e a
acessibilidade do seguro. Um mercado de crédito restrito
pode aumentar a procura por seguros, pois as empresas
buscam alternativas para garantir seus contratos sem
depender exclusivamente de financiamentos.

A presenca de muitas seguradoras no mercado pode
reduzir os custos, tornando-o mais acessivel e amplian-
do sua utilizacdo. - Fonte e mais informacoes: (https:/
finnseguros.com.br/).
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ADAPTAR-SE AS MUDANCAS FISCAIS

REFORMA
TRIBUTARIA:
POR ONDE
AS EMPRESAS
DEVEM

COMECAR?

e
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Nos proximos anos, o empresariado brasileiro tem uma grande tarefa a ser cumprida: adaptar-se as mudancas fiscais que

ocorrerdao com a chegada da Reforma Tributaria, que promete transformar completamente o sistema

de tributacdao sobre o consumo.

se preparar desde ja - é o que recomenda Sérgio Appro-

bato, Diretor Estratégico da IOB, que une Inteligéncia em
legislacdo e Tecnologia avangada para resolver os desafios de
contadores e de empresas de todos os portes.

Q pesar de ter inicio previsto em 2026, as empresas devem

Segundo Approbato, é fundamental que, frente ao novo regi-
me tributario, as empresas facam uma completa reavaliacdo de
contratos, fluxo financeiro, critérios de compra e venda e demais
processos nas gestdes comercial, financeira, fiscal e contdbil
para identificar areas que serao impactadas pelas novas regras:
“quanto mais planejadas estiverem as empresas, menores serao
os impactos das mudancas.

A expectativa é que a simplificacdo tributdria aumente a
competitividade das empresas brasileiras no mercado global,
promovendo um ambiente mais favoravel para negdécios e inves-
timentos”, afirma o Diretor Estratégico da IOB.

Para se preparar, € indispensavel que as empresas conhegam
as mudangas que devem afeta-las de forma direta.

E preciso analisar o setor em que a empresa se enquadra e
o modelo de recolhimento — de pequenos até médios empre-
endimentos, as mudangas sdo significativas e podem afetar o
planejamento tributario da empresa.

Entre as mudancas, Sérgio Approbato listou os principais pon-
tos de atencao e andlise para que empresas possam se preparar
para o novo sistema de tributacio. Por onde as empresas devem
comecar? - Com a iminente implementacao da Reforma Tributa-
ria, € crucial que as empresas comecem a se preparar desde ja.

Os pontos recomendados sao:

Avaliacdo Interna - As empresas devem iniciar uma
avaliacdo detalhada de seus processos contabeis e fiscais atuais
paraidentificar dreas que serdo impactadas pelas novas regras. A
analise deve incluir umarevisao dos sistemas de gestao financeira,
bem como a identificacao de possiveis mudancgas nas obrigagoes
de compliance.

2 Treinamento e Capacitacdo - E essencial investir em
treinamento e capacitacdo das equipes responsaveis pela gestao

tributaria. Compreender as novas legislacoes e como aplica-las
corretamente serd fundamental para uma transicdo suave. Ap-
probato destaca que “a capacitacdo das equipes internas é um
passo vital para garantir que as empresas estejam prontas para as
mudancas. O conhecimento adequado das novasregras tributarias
permitirda uma adaptacio mais eficiente e eficaz”.

3 Consultoria Especializada - Contratar consultorias
especializadas pode ser uma estratégia para garantir que a
empresa esteja alinhada com as novas exigéncias. Especialistas
podem oferecer insights valiosos e ajudar no desenvolvimento
de um plano de agao detalhado para a transicao.

4Atua|iza(;€10 de Sistemas - As empresas devem atua-
lizar seus sistemas de gestao financeira e contabil para garantir
que estdo em conformidade com os novos Imposto sobre Bens
e Servicos (IBS), de competéncia compartilhada entre estados
e municipios, e Contribuicdo sobre Bens e Servicos (CBS), de
competéncia federal, entre outras mudancas previstas pela
Reforma. Isso inclui contar com um fornecedor de software de
confianca para ter a seguranca que a implementacéo das novas
regras atenda as exigéncias legais.

5 Planejamento Financeiro - Revisar o planejamento
financeiro é fundamental para entender o impacto da reforma
nos fluxos de caixa e na estratégia fiscal da empresa. As empre-
sas devem ajustar seus orcamentos e previsdes financeiras para
refletir as novas aliquotas e obrigacoes tributarias.
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Os principais pontos de atencao
da Reforma para empreendedores sao:

Split payment - Tributacao antecipada - A Reforma
Tributaria deve trazer alteracdes no sistema de compra e
venda, tributando transacoes antecipadamente. No chamado
split payment (pagamento parcelado em traducdo livre),
quando o pagamento por um produto ou servico € realiza-
do, de forma automatica, o valor recebido é dividido entre
vendedor e o Fisco.

Assim, o recolhimento do imposto serd realizado no ato
da venda, ndo mais no fechamento mensal dos resultados
financeiros das empresas. Approbato explica que essa mu-
danca pode impactar o fluxo de caixa das empresas, visto
que eventuais créditos tributdrios da operacdo comercial
realizada sé serao ressarcidos de 30 a 180 dias apds a data
da transacao.

Ampliacao dabase de tributacdo - Aregulamentacio da
Reforma também prevé uma ampliagdo da base de tributagao
- isto é, operacdes que hoje ndo pagam impostos indiretos
sobre consumo, passarao a ter em sua base o calculo do IBS
e CBS, definidas na Lei Complementar, como operacdes one-
rosas ou nao onerosas, como exemplo, contratos de locacao
e contratos de troca ou permuta.

Essa é uma mudanca que deve impactar, sobretudo, o se-
tor de servicos. Outra novidade prevista € tributacido sobre
contratos de locagdo e permutas, que antes ndo integravam
a lista de itens tributados sobre o consumo.

Novo sistema de tributacdo do consumo: Imposto
Seletivo -0 Diretor Estratégico da IOB explica qual seré o
novo tributo que chega com a Reforma Tributaria: o Imposto
Seletivo, que vaiincidir sobre produtos considerados prejudi-
ciais a satide, como cigarros e bebidas alcéolicas; e produtos
prejudiciais ao meio ambiente, como veiculos, embarcagdes
€ aeronaves.

Empresas e industrias que trabalham com esse tipo de
mercadoria, devem analisar os possiveis impactos do novo
tributo no seu modelo de neg6cios e, assim, tragar as melho-
res estratégias para manter a satide financeira da empresa e
estar em dia com o Fisco.

Beneficios Esperados - Entre os beneficios esperados,
destacam-se a reduc¢do da burocracia, o estimulo ao cres-
cimento econdmico e o aumento da competitividade das
empresas brasileiras. A simplificacdo do sistema tributario
deve proporcionar um ambiente de negécios mais dinamico
e eficiente, impulsionando o desenvolvimento econdémico
do pais.

A Reforma Tributaria é vista como um passo essencial
para modernizar o sistema fiscal brasileiro e promover um
crescimento sustentavel. Com a implementa¢do das novas
regras, espera-se que o Brasil se torne um ambiente mais
atrativo para investidores e empresarios.

“Aparticipagdo ativa delideres empresariais e especialistas
em contabilidade na discussdo da Reforma Tributaria reforca
aimportancia de umdidlogo aberto e colaborativo na constru-
¢ao de um sistema tributario mais justo e eficiente”, finaliza
o diretor estratégico da IOB. - Fonte e mais informagoes,
acesse: (https://iob.com.br/iob-online/).





