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Dia dos Pais: pesquisa de

precos

e compra planejada garantem saude

No préximo domingo (11),
celebra-se o Dia dos Pais.

N o Brasil, a comemoracido surgiu nos
anos 1950, a partir de um concurso que
fazia homenagem aos pais. Diante da grande
repercussiao naimprensa, a data passou a ser
comemorada em todo segundo domingo do
més de agosto.

Atualmente, este é um dos dias comemora-
tivos com maior relevancia para o comércio.
De acordo com a Confederacio Nacional do
Comércio (CNC), o Dia dos Pais de 2024
deve impulsionar o varejo, superando as
vendas do ano passado em 4,7%. A previsdo
é de um volume financeiro da ordem de R$
7,7 bilhdes gastos nas compras para a data,
com roupas, cal¢ados e perfumes liderando
a lista de presentes.

Jodo Victorino, professor de MBA do Ibmec
e especialista em financas pessoais, explica
que apesar do sucesso comercial evidente
do Dia das Maes em todos os anos, o Dia dos
Pais também estd com um destaque cada vez
maior na lista de datas comemorativas no
Brasil, promovendo grande mobilizacdo do
varejo. As pessoas estdo mais motivadas a
investir em presentes, o que faz com que as
lojas se empenhem, colocando uma variedade
maior de produtos e precos.

. Aevolucdo do papel dos pais na dinamica
familiar - Ao longo das décadas, a participa-
¢do paterna na dinamica familiar teve uma
mudanca significativa. Em 1950, quando
comecaram as comemoragoes do Dia dos
Pais, as familias eram geralmente maiores
(com uma média de 6 filhos) e a estrutura
familiar seguia um modelo conhecido como
tradicional, com o pai sendo o chefe e prin-
cipal provedor, cabendo & mae os cuidados
domésticos e dos filhos.

Mais de setenta anos depois, as familias
agora tém em torno de 1 a 2 filhos, e o pai
nao é mais exclusivamente o provedor da
casa, compartilnando as responsabilidades
domésticas e financeiras comamae (oumes-
mo fazendo as tarefas domésticas enquanto
ela mantém um trabalho que traz renda para

Desafios e solucdes ao recrutar a Geracao

Z para o mercado de trabalho
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a familia). Essa transformacio demografica
e cultural também impacta a dinamica finan-
ceira das familias.

Segundo Jodo, familias menores tendem
a ter diferentes prioridades e desafios fi-
nanceiros em comparacdo com as grandes
familias de meados do século passado. Com
a mudanca do papel do pai, que agora com-
partilhamais asresponsabilidades financeiras
e domésticas, o planejamento financeiro se
tornou ainda mais importante para garantir
a saude financeira familiar e a realizacdo de
objetivos de longo prazo.

Cuidados com o bolso - Compreender
essas mudancas historicas e sociais ajuda
a contextualizar a importancia do planeja-
mento financeiro, especialmente em datas
comemorativas como o Dia dos Pais, onde
o consumo tende a aumentar. “E normal se
empolgar ao escolher um presente para quem
amamos, principalmente os membros da fa-
milia. Porém, é fundamental ndo comprar por
impulso ou gastar uma quantia que fuja do
seuorcamento, poisisso trard consequéncias
alongo prazo, como dividas dificeis de serem
quitadas”, refor¢a Joao.

O especialista destaca que planejar as
compras antecipadamente é essencial para
datas comemorativas como o Dia dos Pais.
Isso permite comparar precos em diferentes
lojas, fisicas ou online, e escolher a melhor

opcao. Assim, as chances de encontrar des-
contos e promoc¢des aumentam, ajudando
a economizar no presente. Por outro lado,
para que isso funcione, é necessario um
planejamento financeiro.

“Recomendo que as pessoas saibam quanto
ganham e quanto gastam. Assim, é possivel re-
servar uma determinada quantia paraacompra
dos presentes, sem comprometer os objetivos
de criar um fundo de emergéncia e de investir
para o seu futuro. Dessa forma, vocé tera di-
nheiro disponivel para comprar os presentes
com antecedéncia em datas especiais”, afirma.

Além disso, Jodo ressalta que comprar
com antecedéncia e de forma planejada
pode evitar decisdes por impulso e também
uma geracao de dividas, garantindo que as
celebragoesniao comprometama satde finan-
ceiradafamilia. Paraele, ter um momento de
celebracdo verdadeiro pode ser muito mais
importante para o pai do que a camisa que
vocé vai dar de presente.

Neste sentido, o especialista deixa uma
sugestao: “Escolha um restaurante que ele
goste e fagca uma homenagem verdadeira.
Esteja 100% atento nele nesse dia, desligue
o celular e bate um papo com seu velho, sem
interrupcoes e de coragdo aberto, Aposto
que ele vai se surpreender e adorar”, fina-
liza. - Fonte e mais informacoes: (https:/
ahoradodinheiro.com.br/).

Lei de TICs: como fomentar a inovagao?

Nos tltimos anos, temos visto um crescimento surpreendente deste

A relacdo entre a Geracdo Z, jovens nascidos entre o fim da década
de 1990 e inicio da década de 2010, e o mercado de trabalho, muitas
vezes pode ser percebida como complicada. »

Estratégias de remuneracao adequadas:
fundamentais para reter e motivar talentos

Boa parte dos profissionais brasileiros esta aberta a novas oportuni-
dades de trabalho e aretencao de talentos tem sido um grande desafio
para as empresas. »>

Receita prorroga verificacao e cobrancas da

Dirbi para setembro

Movimentando empresas e o cendrio contdbil, a Declara¢do de In-
centivos, Rentncias, Beneficios e Imunidades de Natureza Tributaria
— Dirbi, entrou em vigor e teve sua primeira entrega até 20 de julho,

relativo ao periodo de apuracdo de janeiro a maio.

.

setor no pais, com grande potencial de trazer ainda mais beneficios em
prol do destaque e desempenho organizacional dos empreendimentos
através, principalmente, da extensa gama de incentivos de fomento
nessa area através de atividades de pesquisa, desenvolvimento e
inovacdo (PD&I), como € o caso da Lei de TICs. »>

Para informacoes sobre o

MERCADO
FINANCEIRO

faca a leitura do
QR Code com seu celular

INSPIRACOES
DOS JOGOS
OLIMPICOS PARA
O MERCADO DE
TRABALHO
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Foto: Defesa Civil/Porto Velho

Com seca severa, rio Madeira chega ao
menor nivel em quase 60 anos

Em situacao de seca critica, a Regido Norte enfrenta os reflexos de
seguidas estiagens registradas nos ultimos anos. O Rio Madeira regis-
trou 2,07 metros em Porto Velho, o nivel mais baixo ja registrado para
essa época do ano desde que os dados comecaram a ser coletados, em
1967. Para o més de agosto, a média historica é de aproximadamente
5,3 metros, ou seja, a situacdo atual é de mais de trés metros abaixo
do nivel considerado normal. No Madeira, estdo localizadas as usinas
hidrelétricas de Jirau e Santo Antonio. Além disso, o rio serve como
importante hidrovia usada para transporte fluvial de carga e passageiros.
O trechonavegavel de 1.060 quildmetros entre Porto Velho e Itacoatiara
(AM) transportou de 6.538.079 toneladas em 2022, o que corresponde
a9,2% do total transportado por vias interiores no Brasil. O transporte
pelo rio segue com capacidade reduzida (ABr). P> Leia a coluna

completa na pagina 3

News@TI

Reprodugédo

L

A importancia da pericia contabil
na arbitragem

O Centro de Arbitragem e Mediacdo da Camara de Comércio Brasil

e Canada (CAM-CCBC) e a FIPECAFI-Fundacéo Instituto de Pes-
quisas Contédbeis, Atuariais e Financeiras, realizamno dia 15 de agosto, as
19 horas, palestra gratuita sobre a importancia da pericia contébil como
ferramenta na resolucéo de conflitos por meio da arbitragem. Durante
a palestra “Como a Pericia Contabil Ajuda na Resolucdo de Conflitos?”
havera um painel com a participagdo de Silvia Rodrigues Pachikoski,
Vice-Presidente do CAM-CCBC, e Fernando Dal Ri Murcia, Diretor e
Professor da FIPECAFI. O evento é gratuito e aberto a todos os interes-
sados, e € uma oportunidade tinica para compreender o papel da pericia
na resolucao de disputas, especialmente por meio da arbitragem. Este
tema € particularmente relevante devido a crescente importancia dos
peritos e a necessidade de conhecimento especializado, em especial,
na fase de producdo de provas nos procedimentos arbitrais (https://
fipecafi.org/Evento/Inscricao?evento=MTQ2Mw==). [ == Leia a
coluna completa na pagina 2
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Dados da Pesquisa
Nacional por Amostra
de Domicilios (Pnad,)
Continua apontam

que, no Brasil, existem
quase 38 milhoes de
mdividuos trabalhando
mformalmente, uma
cifra que representa
40% da forca de trabalho
nactonal.

om dificuldade em
C comprovarrenda, esses

cidadaos se veem, na
maioria dos casos, sem acesso
ao crédito, ja que a falta de
dados precisos e oficiais sobre
a categoria também prejudica
a avaliacdo das instituicoes.
Contudo, algumas empresas
tém investido em solugdes
baseadas em Inteligéncia
Artificial (TA) a fim de mudar
esse cenario e garantir uma
realidade com mais inclusao
financeira, aumentando tam-
bém a proépria carteira de
clientes e servicos.

Antes demaisnada, o problema
da falta de acesso ao crédito deve
ser levado de forma muito séria
por parte das instituicoes. Para
termos uma ideia, no Brasil, ele é
essencial para que as pessoas te-
nhamumavidamelhor e consigam
acessar mais produtos e servicos
essenciais para suasobrevivéncia.
No entanto, se o seu acesso € li-
mitado, hd um estimulo menor ao
consumo e, consequentemente, a
economia estaciona, prejudicando
anacgdo. Dados do Banco Central
apontam que, em abril deste ano,
o volume concedido a pessoas
fisicas chegou a R$ 278,6 bilhdes.

Podemos apontar como um
fator de dificuldade atualmente
o fato das companhias de crédito,
que podem ser bancos, fintechs
e até mesmo plataformas de e-
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-commerce, ainda se basearem
em dados muito ultrapassados e
tradicionais para fazer suas anali-
ses. Com isso, muitos clientes em
potencial podem ficar invisiveis
aos olhos dessas instituicoes. No
entanto, ja existem empresas que
estdo cientes desses problemas
e comecando a busca por fontes
alternativas de informacdes jus-
tamente para englobar os traba-
lhadores informais. A utilizagdo
de solucoes de andlise de dados
combinada com Inteligéncia Ar-
tificial tem um papel excepcional
nesse sentido.

Essetipo de tecnologia permite
que as institui¢cdes tenham em
maos outras informacoes cruciais
que podem ser decisivas para a
concessao de crédito. O fato de
uma pessoa trabalhar informal-
mente e estar excluidadomercado
financeiro ndo significa que elaseja
ma pagadora. Dessa forma, essas
solucdes levam em conta outros
parametros em suas avaliacoes,
como renda familiar, histérico
e tempo de emprego, aluguel,
hipotecas, pagamentos de celular
e até mesmo o quanto essa pessoa
gasta em compras online.

Comisso, podemos concluir quea
Inteligéncia Artificial € a tecnologia
do futuro, capaz de resolver obsta-
culos e promover um cenario mais
positivo no pais, incluindo pessoas
e permitindo as institui¢cdes uma
oferta maior de servigos. Apenas
paradarum contexto,dados daPro-
venirmostram que alA é vistacomo
essencial em diversos segmentos,
inclusive para maior precisao dos
perfis de risco de crédito. O fato é
que sua utilizacdo, além de auxiliar
as pessoas, faz com que as organi-
zacOes prosperem, pois atingem
um mercado de grande potencial
no Brasil e, assim, podem aumentar
suasreceitaspormeiode umaoferta
de crédito segura.

(*) Diretor comercial da 1datapipe*

Relatério com insights do comportamento do

brasileiro no e-commerce

Mercado Ads, unidade de negdécios de publicidade do Mer-

cado Livre, realizou um estudo detalhado que explora o
comportamento do consumidor no e-commerce, destacando o
valor do First Party Data e a ascensio do retail media. A pesquisa
exclusiva, baseada em dados coletados do Mercado Livre, oferece
uma andlise abrangente das preferéncias de compra de diferentes
geracoes, estilos de vida e categorias de produtos. O relatério
revela que o e-commerce se tornou uma fonte crucial de busca e
compra para os consumidores e, através do retail media, oferece
as marcas oportunidades para construir sua comunicac¢do, a fim
de gerar conexoes reais com suas audiéncias de maneira precisa
e eficaz (https:/drive.google.com/file/d/13guemJNAMo3WFqSA

SJFoDiS2RBzhJc2D/view).

Acelerar crescimento em solucdes de gestao

da informacdo

A Oakmont Group, lider em consultoria e servicos de tec-

nologia, anuncia a expansao de sua parceria estratégica
com a OpenText, um dos maiores fornecedores de solucoes de
gestao da informacdo do mundo, com a nova BU OpenText So-
lutions. Com este movimento, a Oakmont reforcga seu propdsito
de transformar dados em valor e otimizar a performance das
organizacdes por meio de tecnologias inovadoras e persona-
lizadas, e prevé um crescimento de 30% no faturamento com
o novo investimento. "Nossa missao vai além do cédigo e dos
algoritmos; concentramos nossos esfor¢os na criacdo de valor
para os nossos clientes, por meio de Gestdo de Informacgoes,
utilizando a tecnologia como meio para proporcionar expe-
riéncias que realmente importam", explica Fernanda Tubino
Chedid, Gerente da OpenText Solutions Hub na Oakmont Group
(https://www.oakmontgroup.com.br/).
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Holanda cada vez mais na
mira de espioes

Ao se falar em espionagem, veem a mente imagens de gadgets de alta tecnologia, reunides secretas
e perseguicoes emocionantes, mas a espionagem hoje, especialmente a cibernética, € bem menos

glamourosa, mas altamente eficaz.

Vivaldo José Breternitz (*)

ackers patrocinados por estados,
Hcomo China e Coréia do Norte, ope-

ram de forma profissional, mirando
sistemas estratégicos para obter informa-
¢Oes sensiveis —nao se fala nisso por aqui,
mas certamente americanos, ingleses e
hackersligados a paises ocidentais, devem
atuar de forma similar.

Oassuntoniao é muito comentadono Brasil,
mas no inicio de 2024, a inteligéncia holan-
desa descobriu um malware sofisticado, um
Trojan de Acesso Remoto (RAT), que fazia
parte de uma campanha chinesa de espiona-
gem cibernética, batizada COATHANGER,
que visava sistemas governamentais, ativi-
dades diplomaticas e empresas da industria
de defesa em todo o mundo.

Em 2022 e 2023 a COATHANGER se
infiltrou em mais de 20 mil computadores
de diversos paises - apesar da importancia
do fato, a cobertura da midia foi limitada,
ofuscada por ataques de ransomware que
chamarammaisaatenc¢io do grande publico.

A espionagem cibernética, roubando
propriedade intelectual valiosa e segredos
de diversas areas, tem implica¢des signifi-
cativas paraaHolanda, onde sao fabricados
componentes criticos para a industria de
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computadores. Nesse pais, estdo baseadas
empresas como a NXP, que se dedica ao
design e fabricagdo de chips e a ASML, a
maior fabricante mundial de maquinas para.
a producao de chips.

Defender-se da espionagem cibernética é
desafiador e caro; a vigilancia e o compro-
metimento constante sdo necessarios, mas
as organizacdes muitas vezes s6 os adotam
depois de incidentes ou para atenderem
a determinagdes governamentais, que
deveriam ser mais rigorosas, a0 menos nos

casos de estruturas vitais como servigos
de luz, agua, hospitais, seguranca e outros
similares.

No caso da Holanda, sua importancia
estratégica vai além dos semicondutores
— 0 pais é também o maior hub maritimo
da Europa, razao pela qual deve reforcar
sempre suas estruturas de ciberseguranca.

(*) Doutor em Ciéncias pela Universidade de Sao
Paulo, é professor da FATEC SP, consultor e diretor
do Férum Brasileiro de Internet das Coisas —
vjnitz@gmail.com.

O futuro da logistica: como o Ship From Store
revoluciona a experiéncia do cliente

Bem-vindos ao futuro dalogistica. Esta-
mos no meio de uma revolucao silenciosa
que esta transformando a forma como
pensamos sobre varejo e entrega. Falo, é
claro, do modelo Ship From Store (SFS).
Imagine um mundo onde suas compras
online sdo atendidas diretamente das pra-
teleiras das lojas fisicas mais préoximas, e
nao de centros de distribui¢do distantes.
Esse é o poder do SF'S: aproveitar esto-
queslocais para oferecer uma experiéncia
de entrega rapida e eficiente.

De acordo com a McKinsey, a imple-
mentac¢do eficaz do SF'S pode reduzir os
custos operacionais em até 30%, além
de proporcionar uma experiéncia do
cliente incomparavel. Isso ndo é apenas
uma melhoria; é uma reinvencao total da
logistica de varejo.

O que torna o SF'S tdo revolucionario?
Em primeiro lugar, é a otimizacdo do
inventario. Ao utilizar os produtos das
lojas fisicas para atender pedidos online,
os varejistas podem reduzir o excesso de
estoque e diminuir despesas de armaze-
namento. E como transformar cada loja
em um mini centro de distribuicdo. E
nao é s6 isso — com distancias de entrega
menores, os custos de transporte caem
e as emissoes de carbono sao reduzidas.
E uma vitéria para os negdcios e para o
planeta.

E ndo para por ai. A experiéncia do
cliente também da um salto gigantesco.
Segundo a PwC, 73% das pessoas consi-
deram a experiéncia de entrega um fator
crucial na decisdo de compra.
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Com o SF'S, podemos oferecer prazos de
entrega mais curtos e flexiveis, superando
asexpectativas dos consumidores. A op¢ao
de Clique e Retire, onde o cliente compra
online e retira na loja fisica, adiciona mais
uma camada de conveniéncia, combinando
o melhor do e-commerce com o varejo
tradicional.

Mas nem tudo sao flores. Implementar o
SF'S exige um investimento significativo em
tecnologia. Precisamos de sistemas avan-
cados de gestdo de estoques e algoritmos
de roteirizacio para coordenar os pedidos
e otimizar as rotas de entrega. Além disso,
as equipes devem estar bem-treinadas
para utilizar essas ferramentas de forma
eficaz. A sincronizacao de estoques entre
0s canais online e offline também é um
desafio. Sem visibilidade em tempo real,

corremos o risco de erros de inventario
e atraso nas entregas.

Em resumo, o Ship From Store nao é
apenasumaestratégia—é umarevolugao.
Ele oferece intiimeros beneficios para
varejistas e consumidores, desde a oti-
mizacao de estoques e reducao de custos
até uma experiéncia de compra superior.
A chave para o sucesso estd na adocao
de tecnologias avancadas, na integragao
eficiente dos sistemas e no treinamento
adequado das equipes. Estamos prontos
paraenfrentar esses desafios e aproveitar
as oportunidades do mercado moderno.

Vamos transformar a logistica juntos.

(Fonte: Vinicius Pessin é co-fundador da EuEntrego.
com, logtech inovadora de logistica e entregas no
pais — e-mail: euentrego@nbpress.com.br).

GFT Technologies abre 390 vagas para profissionais de Tl no Brasil

Flexibilidade, autonomia, novas experi-
éncias, aprendizado e variedade. Estassao os
cinco principais atributos preferenciais para
um profissional de TT em 2024 para aceitar uma
posicdo em uma empresa de tecnologia, segundo
um recente artigo da Harvard Business School.
Além disso, 55% deles estdo mais engajados

em permanecer em uma organizacdo na qual
possam utilizar tecnologias avancadas para o seu
desenvolvimento, de acordo com uma pesquisa
da SEC Life Sciences. Neste cendrio de busca
pelas melhores oportunidades de trabalho nas
melhores empresas do setor, a GFT Technolo-
gies, empresa global pioneira na transformacio

digital, esta com 390 vagas em aberto em seu
quadro de colaboradores. As posi¢oes oferecem
alguns dos atributos mais valiosos listados
nas pesquisas e concentram-se, em sua maioria,
em grandes clientes do segmento financeiro/
bancério, além de outros nas areas de seguros e
varejo (https:/jobs.gft.com/go/brazil/4412501/).
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Balanca comercial tem superavit
de US$ 7,6 bilhdes em julho

A balanca comercial brasileira encerrou julho com superavit de US$ 7,6 bilhdes, informou o Ministério
do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos (MDIC)

resultado representa

queda de 6,6% no

saldo das operacoes
em relacdo a julho de 2023,
quando o superavit foi de
US$ 8,2 bilhoes.

Os dados mostram que
as exportacoes atingiram
um recorde no més porque
somaram US$ 30,9 bilhoes,
impulsionadas por itens da
agricultura — soja e café -,
industria extrativa - miné-
rio de ferro - e industria
de transformacao - espe-
cialmente acucares, carne
bovina e aco.

As importacdes também
subiram em relacao a julho
de 2023, com destaque para
osbensde capital, resultando
em uma corrente comercial
decercade US$ 54,2 bilhoes.

StockSnap_Pixabay_CANVA
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Dados indicam que exportagdes acusam recovde de US$ 30,9 bilhoes.

De acordo com o MDIC, o
Brasil alcancou US$ 1982
bilhdoes em exportagcdes no
acumulado do ano, cresci-
mento de 2,4% em relacdo
aos sete primeiros meses de
2023;eUS$ 148,6 bilhdes nas
importacoes, o que significa
aumento de 5,6%.

Quanto ao destino das
exportacoes, os destaques
do més foram a Uniao Eu-
ropeia, China e Estados
Unidos, com expansao de
20%, 16,3% e 15,3%, res-
pectivamente. Com a crise
econbmica na Argentina,
as vendas para o pais vi-

zinho seguiram em queda
no més passado.

Para diretor de Estatisti-
cas e Estudos de Comércio
Exterior do MDIC, Herlon
Brandédo, o ano de 2024
vem apresentando uma
exportacao bastante es-
tavel, diferentemente de
2023, quando as vendas
oscilaram mais no primeiro
semestre.

"Isso é uma caracteristica
do volume, pois este ano a
exportacdo tem crescido
impulsionada pelo volume.
E os precos em geral estdo
em queda. A previsao para
0 ano € crescer. A gente
espera fechar 2024 com um
crescimento de 1,7% nas
exportacoes brasileiras",
disse (ABr).

STF reconhece vinculo de entregador
de aplicativo com empresa

A Primeira Turma do Supre-
mo Tribunal Federal (STF)
decidiureconhecervinculode
emprego entre um entregador
de aplicativo e uma empre-
sa terceirizada que presta
servicos para a plataforma
iFood. Por maioria de votos,
0S ministros rejeitaram um
recurso da terceirizada para
derrubar a decisdo da Justica
do Trabalho do Rio de Janeiro
que reconheceu o vinculo.

De acordo com o processo,
o entregador era obrigado a
cumprir jornada de trabalho
e a trabalhar exclusivamente
para a empresa. Dessa forma,
ficou caracterizado o vinculo.
Durante a sessdo, o ministro
Alexandre de Moraes afir-
mou que o caso especifico
Jjulgado nao tem relagdo com
as decisdes do Supremo que
rejeitaram a relagdo de em-
prego entre entregadores e
as plataformas de entregas e
transporte de pessoas.

Segundo o ministro, o en-
tregador nao recebia ordens
direta do iFood. A escala de
trabalho era estabelecida
pela empresa terceirizada
e ndo ha comprovacao de
vinculo com o iFood. "No de-
poimento pessoal, fica muito
claro que o entregador nao
tinha nenhuma relacdo com
o iFood. Ele tinha relacédo
com essa empresa. A Justica
do Trabalho detalhou e en-
tendeu que existem provas",
afirmou.

Além de Moraes, os minis-
tros Cristiano Zanin, Flavio
Dino e Carmen Lucia segui-
ram o mesmo entendimento.
Emdezembro do ano passado,
nos casos envolvendo vincu-
lo direto, a Primeira Turma
entendeu que nao ha vinculo
com as plataformas. O mesmo
entendimento ja foi tomado
pelo plenario em decisdes
validas para casos concretos
(ABr).

Poupanca tem saida liquida de
R$ 908,6 milhdes em julho

O saldo da aplicacdo na
caderneta de poupanca caiu,
comoregistrode mais saques
do que depdsitos no més de
julho. As saidas superaram
as entradas em R$ 908.6
milhdes, de acordo com re-
latério divulgado ontem (7)
pelo Banco Central (BC).
Em junho, foram aplicados
R$ 370,3 bilhdes, contra sa-
ques de R$ 371,2 bilhdes. Os
rendimentos creditados nas
contas de poupancasomaram
R$ 5,4 bilhoes. O saldo da
poupanca € de pouco mais
de R$ 1 trilhdo.

O resultado negativo de
julho contrasta com o do més
anterior, quando houve entra-
da liquida de R$ 12,8 bilhoes
na caderneta. Ja emrelacdo a
julho do ano passado, houve
melhora. Naquele més de
2023, os brasileiros sacaram
R$ 3,6 bilhdes a mais do que
depositaram na poupanca. No
acumulado doano, a caderne-

ta tem resgate liquido de R$
3,7 bilhoes.

Diante doalto endividamen-
todapopulacdo,em 2023 aca-
derneta de poupanca teve sai-
daliquida de R$ 87,8 bilhoes.
Oresultado foimenordo que o
registrado em 2022, quando a
fugaliquidafoirecorde,deR$
103,2 bilhdes, em um cenario
de inflacdo e endividamento
altos. Em 2021, a retirada
liquida da poupanca chegoua
R$ 35,49 bilhoes. Ja em 2020,
a caderneta tinha registrado
captacao liquida—mais dep6-
sitos do que saques —recorde
de R$ 166,31 bilhdes.

Contribuiram para o re-
sultado a instabilidade no
mercado de titulos publicos
no inicio da pandemia da
Covid-19 e o pagamento do
auxilio emergencial, depo-
sitado em contas poupanca
digitais da Caixa Econdémica
Federal (ABr).
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Nos ultimos anos, o
ecossistema de startups
no Brasil vem ganhando
cada vez mais destaque,
impulsionado por

um ambiente cada

vez mais favordvel ao
empreendedorismo

o entanto, apesar

do crescimento ace-

lerado do setor, as
empresas de tecnologia do
pais ainda enfrentam desa-
fios, especialmente na fase
de implementacao.

Nesse contexto, o Marco
Legal das Stock Options
surge como uma medida
fundamental para expandir
o mercado de inovagao e
fortalecer a economia bra-
sileira como um todo. As
stock options, ou op¢oes de
compra de acdes, sdo um
instrumento de remunera-
¢ao amplamente utilizado
por empresas de tecnologia
em todo o mundo, especial-
mente nos Estados Unidos.

No Brasil, a entdo falta
de regulamentac¢do tornou
as stock options uma al-
ternativa pouco acessivel
para amaioria das startups,
limitando sua eficiacia como
ferramenta de seguranca
juridica. De acordo com
um levantamento realizado
pela Comp, plataforma que
retine dados emtemporeal,
apenas 2b% das empresas
brasileiras de tecnologia
oferecem stock options
para a maioria de seus fun-
cionarios.

Esse nuimero, embora
represente um avanco em
relacdo ao passado, ainda
estda aquém do potencial
que esse recurso tem para
impulsionar a evolucdo do
setor de tecnologia. A im-
plementacdo de um marco
legal, portanto, € um passo

crucial para corrigir essa
disparidade e criar um
ambiente mais favoravel
ao desenvolvimento das
startups no Brasil.

Aoestabelecerregras cla-
ras e previsiveis para a con-
cessdo das stock options,
a legislacdo proporcionara
seguranc¢a juridica tanto
para as empresas quanto
para os colaboradores, am-
pliando as oportunidadesde
participagaonosresultados
das empresas. Além de
beneficiar os funciondrios,
essa aprovacdo também
tera um impacto positivo
no mercado em geral.

Ao permitir que os negoé-
cios oferecam participagao
aciondria a seus colabora-
dores de forma acessivel,
o marco contribuird para
a reducdo do efeito tribu-
tario na implementacao
dessas empresas, o que é
essencial para uma indus-
tria mais madura, atraindo
investimentos, fomentando
odesenvolvimento denovas
tecnologias e impulsionan-
do o crescimento de todo
0 ecossistema de inovacao.

Amedidaque o debate so-
bre o Marco Legal das Stock
Options avanca, € funda-
mental que as vozes do seg-
mento sejam ouvidas e que
as experiéncias de outros
paises sejam consideradas
para garantir que a legisla-
¢cao promova o crescimento
sustentavel das startups no
Brasil. Com umaimplemen-
tacdo alinhada as melhores
praticas mercadolégicas, a
alternativa pode promover
umavanco significativo para
o setor no pais.

Essa é a oportunidade
perfeita de formar um futu-
ro prospero e competitivo.

(*) - E sécio e co-fundador da Safie
(https://safie.com.br/).

G - Qualificacao Profissional

A - Jovem Aprendiz

BeFlyers do Futuro é o programa de capacitagido dos jovens apren-
dizes da BeFly, maior ecossistema de turismo da América Latina.
Direcionado a estudantes de 17 a 20 anos, que moram na cidade
de Campinas ou nas capitais, Sdo Paulo e Belo Horizonte e estejam
cursando ou tenham concluido o ensino médio, as vagas tém como
pré-requisito ter disponibilidade de 6h por dia, de segunda a sexta-
-feira. Mais do que uma porta de entrada para a carreira profissional,
visa proporcionar um ambiente de acolhimento para os BeFlyers
do Futuro, promovendo um espago onde eles possam crescer e se
desenvolver. Inscri¢des: (https://befly.gupy.io/jobs/7454384?job-
BoardSource=share_link).

B - Parcelamento de Divida

AEnergisaoferece umanovaoportunidade, com condi¢des de pagamen-
to diferenciadas, para os clientes quitarem seus débitos na campanha
“Negocia Energisa”. Serd possivel efetuar o parcelamento da divida
em até 36 vezes, sem entrada ou pagamento a vista com desconto. A
iniciativa vai até 19 de setembro e é valida para todas as distribuidoras
do Grupo, presentes no Acre, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas
Gerais, Rio de Janeiro, Rondonia, Sdo Paulo, Sergipe, Tocantins, Paraiba
e Parana. Quem estiver com uma ou mais faturas vencidas pode entrar
em contato pelos canais de atendimento como o chat da Gisa em (www.
gisa.energisa.com.br).

C - Day Trade

O BTG Pactual, maior banco de investimentos da América Latina,
estd com inscricoes abertas para o curso “Exceléncia no Day Trade”,
oferecido em parceria com a B3. O contetido sera distribuido em 28
aulas online, pré-gravadas e disponiveis a partir do préximo dia 13.
Com foco em ensinar andlise de graficos, precisdo na identificacéo de
padrdes de mercado, implementacdo de estratégias eficazes e gestao
de riscos, o curso “Exceléncia no Day Trade” serd dividido em sete
moédulos completos, ministrados por especialistas referéncia em suas
areasdeatuagdo. Asinscri¢coes sdo gratuitas (https://cloud.btgpactual.
com/curso-day-trade).

NEecocios
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D - Oportunidade para Professores

A Secretaria da Educac¢do do Estado de Sdo Paulo ampliou o prazo de
inscricdes para profissionais interessados em atuar como professores
do Ensino Médio Técnico nas escolas da rede estadual a partir de 2025.
O prazo final para cadastro foi prorrogado para a préxima terca-feira
(13). Sao 3.000 oportunidades de emprego para o préximo ano letivo.
A remuneracio dos professores de ensino técnico é de R$ 5.300 para
jornada de 40 horas semanais e de R$ 3.312,50 para jornada de 25
horas semanais. Para se inscrever, profissionais interessados devem
se cadastrar no site da FGV, responsavel pela prova de sele¢do, no link
(https://conhecimento.fgv.br/concursos/seducsp24).

E - Fretamento Inédito

A Azul Conecta, a aérea que responde pelas operacdes regionais da
Azul, tem uma frota de 27 aeronaves Cessna Grand Caravan, e mais
de 50 destinos atendidos, ndo para de crescer e apresentar solucoes
inéditas. A partir de agora, os Clientes poderdo adquirir cotas de uma
aeronave da empresa pelo modelo de propriedade compartilhada. O
slogan “Compre Uma Cota e Voe Uma Frota” traduz e resume a nova
unidade de negdécio. Os interessados poderdo voar e ter seu avido a
disposi¢do, sem se preocupar com a contratagdo e escolha de piloto,
manutencdes, o aluguel de hangar, entre outras — que serdo de respon-
sabilidade da empresa. Saiba mais (https://www.voeazul.com.br/br/pt/
sobreazul/experiencia-azul/azul-conecta).

F - Cultura de Governanca

Com o tema “Cultura de Governanca e os Desafios do Brasil”, o Instituto
Brasileiro de Governancga Corporativa (IBGC) realizard nos dias 8 e 9 de
outubro, no WTC Events Center, em Sdo Paulo, o seu 25° Congresso.
Realizado em formato hibrido, com atividades presenciais e participa¢do
online. A governanca corporativa desempenha um papel importante na
resposta aos desafios do ecossistema de negdécios brasileiro. O congres-
so deste ano reunira lideres, especialistas e académicos para debater
como praticas robustas de governanga podem promover uma gestao
empresarial mais transparente, ética e sustentavel. Mais informacoes:
(https://www.ibgc.org.br/).

A Aldeia do Futuro é uma organizacao dedicada a promover a qualifi-
cacdo e inclusdo produtiva de jovens em situacdo de vulnerabilidade e
se destaca em oferecer busca ativa por vagas, inser¢do no mercado de
trabalho, bem como o monitoramento do progresso; formando um ciclo
virtuoso para que jovens e adultos possam ampliar seu desenvolvimento
e terem acesso a oportunidades de emprego e renda. Em 2023, formou
982 pessoas nos cursos de Inclusio Digital, Fotografia, Estética e Be-
leza, Gastronomia, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de RH, Logistica.
J& nos cursos ligados a Tecnologia e Inovacdo (Comunicacio Visual e
Web Front-end) foram qualificados 153 jovens. Saiba mais em: (www.
aldeiadofuturo.com.br).

H - Trainee 2025 do Itau

As inscri¢des para o Programa Trainee 2025 do Itat Unibanco estdo
abertas e vao até 2/9. Podem se inscrever pessoas de qualquer curso de
longa duracdo (quatro anos ou mais) das dreas de Humanas, Exatas e
Biol6gicas, com graduacgio a partir de dezembro de 2022 até dezembro de
2025. Para se inscrever, os interessados de todo o Brasil devem acessar
o site: https:/traineefeitodefuturo.com.br/, que, além de pagina de ins-
cricdo, conta com um chatbot para tirar duvidas e oferecer dicas sobre o
processo, de forma rdpida e acessivel. Na ultima edicdo, o programa teve
87 mil inscritos, consolidando-se como um dos mais procurados do pais.

| - Tecnologias de Rastreabilidade

Considerada um dos maiores e mais renomados eventos do setor na
América Latina, a Feira e Congresso de Integracdo da Industria do Plas-
tico (Interplast) tem como propésito tratar com profundidade o assunto,
apresentando solucdes que atendam a esse mercado, que projetem um
aumentode 1,5% naproducio em comparagio a2023, segundoa Associacio
Brasileira da Industria do Plastico (Abiplast). O evento estd marcado para
acontecer entre os dias 13 e 16 de agosto na cidade de Joinville, em Santa
Catarina. Mais informacdes, acesse: (https:/www.somasolution.com.br).

J - Programa de Estagio

As empresas Patria e Schneider Electric estdo com inscri¢cdes abertas
para seus programas de estagio, oferecendo diversas oportunidades para
estudantes de ensino superior. As vagas estao concentradasnos municipios
de Blumenau, Pinhais, Cajamar, Sao Paulo e Piracicaba. Os programas
abrangem areas como Administracdo, Ciéncias Contédbeis, Economia,
Engenharias e Tecnologia da Informacgdo, entre outras. As vagas sdo
para estudantes do ensino superior, com previsdo para formacio entre
dezembro de 2025 e dezembro de 2026. A Bolsa-auxilio é de R$ 2.500,00.
Inscricoes (https://www.ciadeestagios.com.br/vagas/patria/).
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Via Digital Motors

Lucia Camargo Nunes (*)

Peugeot 208 renovado chega em breve as lojas

A Peugeot acaba de lancar na Argentina a linha 2025 do
compacto 208, que foi atualizada e recebeu um facelift.

No visual, a grade cresceu, tem novo desenho e a Peu-
geot retirou a entrada de ar que invadia o para-choque.
As trés linhas verticais que imitam as garras sairam dos
fardis e desceram para as extremidades. O 208 perdeu os
dentes de sabre como assinatura luminosa e exibe novo
emblema da marca, com o ledo.

Atras, o desenho interno das lanternas mudou: saem as
garras do ledo e chegam as linhas horizontais finas. E o
nome Peugeot, na tampa do porta-malas, cresceu.

Pordentro, asversdes que serdovendidasno Brasil deverao
ter mudancas em estofamentos e talvez em revestimentos.

No pais vizinho, o 208 estreia o motor T200 1.0 turbo
que 14 é s6 a gasolina e rende 120 cv e aqui, com etanol
chega a 130 cv. O outro motor na Argentinaé o 1.6 de 115
cv a gasolina enquanto o antigo 1.2 de 82 cv saiu de linha.

Stellantis

A expectativa é que o novo Peugeot 208 comece a chegar
as lojas no final deste més.

Mercado automotivo tem o melhor julho
desde 2014

Julho foi o melhor més para emplacamentos de veiculos
no ano até entio, comalta de 4,9% sobre junho, registrando
419.829 unidades de todos os segmentos. Na série histérica
da Fenabrave, foi o melhor julho desde 2014.

Entre os veiculos leves, as vendas estao aquecidas, com
crescimento de 13,4% na comparacio dos sete meses de
2024 versus o mesmo periodo de 2023, com 1,304 milhdo
de licenciamentos, atribuidos principalmente as melhores
condicdes de crédito. Comerciais leves puxaram essa alta,
com avanco de quase 16%.

Stellantis

Fiat Strada Volcano.

Apesar de uma retracdo de vendas dos modelos 100%
elétricos em julho de -9,4% em relacdo ao més anterior, o
segmento disparou: no acumulado até julho, os emplacamen-
tos aumentaram 658%, mas é proporcionalmente pequeno,
porque representa apenas 3% de participacdo de mercado.

Nasvendas até julho, a Strada vence por poucas unidades
o Polo, o que mostra que sera uma briga acirrada até o fim
do ano. O T-Cross continua sendo o SUV mais vendido,
seguido de perto pelo Creta. Confira o ranking.

Top 10 dos mais vendidos de janeiro a julho
de 2024

GWM cria canal de vendas préprio

Com um modelo de vendas diretas, a GWM lancou sua
plataforma prépria de e-commerce de veiculos para co-
mercializar os SUVs hibridos Haval H6 e o elétrico Ora 03.

A Loja GWM pode ser acessada por meio de um apli-
cativo, com visualizacdo 3D dos modelos, e permite toda
a jornada de compra online. Uma curiosidade: 23% das
vendas sao feitas a noite, domingos e feriados. A entrega
fica por conta da concessiondria escolhida pelo cliente.

A GWM também vai manter o Mercado Livre como canal
de vendas, por onde a marca ja comercializou mais de 24
mil veiculos.

GWM

Linha Haval e Ora 03.

Nova bandeira de postos de combustiveis

A Petronas, empresa de energia malaia, inaugurou trés
postos de combustivel em Sdo Paulo, numa ofensiva de
abrir mil postos nos préximos anos. O negécio conta com
a parceria da Sim Distribuidora, uma das empresas do
grupo Argenta, comavendade combustivel e lubrificantes
da Petronas.

O Brasil é o primeiro pais a receber postos da marca
Petronas fora da Malasia, representando um marco para
a historia da empresa no segmento.

Petronas

E Modelo Unidades
19 Fiat Strada 70.789
Peugeot 208 24 x 25. 22 Volkswagen Polo 70.405
Para o mercado brasileiro ndo deve haver mudanca de | 32 Chevrolet Onix >1.026
motor, apenas alguma adequacao para que eles atendam | 42 Hyundai HB20 49.924
as novas normas da fase L8 do Proconve em 2025. Hoje o 59 Fiat Argo 48284
compacto tem as op¢des T200 e o 1.0 Firefly de 3 cilindros g -
que rende até 75 cv. 62 Volkswagen T-Cross 39.703
79 Fiat Mobi 39.041
Os precos da linha 2024, antes da mudancga, comecam o .
em R$ 92 mil para o Like 1.0 manual e R$ 98 mil o Style 82 Hyundai Creta 37.812 Inauguracao posto.
manual. Os 208 turbo e cambio CVT tém precos de R$ | 9° Chevrolet Tracker 35.256
3 . *) - E istaej list: ializad t t tivo, edit d
111.500a Style e R$ 116.500 a Griffe e a marca faz compa- | 102 Chevrolet Onix Plus 34.771 O ortal wwtviadigitalcom.br e do canal @viadigitalmotors no YouTabe,
Qhas de promocdo para desovar os estoques dalinha 2024. Fonte: Fenabrave E-mail: lucia@viadigital.com.br
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) |A para o bem e para o mal:
| como identificar e combater as deepfakes?

Leidivino Natal da Silva (*)

Verificar a fonte da informa-
1 cdo € a maior recomendacao

falsa? O importante é checar
quem é o dono da informacao
e sempre consultar a fonte.

publico de uma determinada
pessoa, € possivel manipular
esse material.

familiares a ligarem para te-
rem certeza de que aquilo é
um ato criminoso.

Por mais que sejam muitosI
os esforcos das plataformas,
de redes sociais alertar ou re- i
mover esse tipo de conteudo, !

I para lidar com deepfakes.
' Conteudos gerados por Inteli-
, géncia Artificial (TA) evoluem
1 na velocidade da tecnologia
I e ainda estamos aprenden-
:do sobre como sado criados
, € disseminados. O realismo
1 atrelado ao seu mau uso pode
I gerar sérias consequéncias e
: danos irreversiveis e, por isso,
; pessoas e companhias buscam
I medidas para se protegerem
"e minimizarem os danos do
: compartilhamento deimagens
; falsas.

" Paraidentificar o uso crimi-

, hoso dainteligéncia artificial,
1 algumas recomendacoes sao
I fundamentais para entender
: e compreender como pessoas
; OU grupos usam este recurso
1 parapraticar fraudes dos mais
"variados tipos. Como saber
' se uma noticia é falsa, ou um
; perfil é falso, ou uma voz é

Assim como as fake news,
também bastante presente
nesta era digital, as deepfaakes
sdo uma ameaca em todo mun-
do, com nimeros que crescem
exponencialmente. De acordo
com estudo inédito da Deep-
Mind, unidade de IA do Google,
deepfakes representam 27%
dos casos de uso criminoso de
[A, superando ataques ciber-
néticos.

Neste contexto, vale um olhar
atento ao conteudo produzi-
do por meio de inteligéncia
artificial, tecnologia que se
expandiu de forma expressiva
nos ultimos anos. Com o uso da
IA, tudo ficou facil e rapido. A
[A faz uma engenharia social e
pode ser utilizada para adul-
terar fotos e videos postados
nas redes sociais. Portanto, a
partir do momento que ha uma
fonte de informacao de dominio

Para lidar com os riscos e sa-
ber areal autenticidade desses
conteudos, alguns cuidados sao
essenciais, tanto com imagem
quanto voz. Uma sugestao €, na
hora de tirar uma foto, evite cli-
ca-ladefrenteetiredelado. Em
relacdo a recriacao de vozes,
muito cuidadonaformade falar
e usar sempre uma linguagem
mais formal, ndo tao coloquial,
pois contribui para minimizar
esse problema.

Aplicativo de mensagens
€ um dos canais favoritos
para a tentativa de fraude. E
possivel se proteger com al-
gumas recomendacoes dessa
pratica, que se tornou comum
nos ultimos anos. O pedido de
dinheiro por um audio ou uma
voz gravada, por exemplo, vai
ser de um celular que nao
esta registrado na agenda de
contatos. Umadica é orientar

Outra coisa importante é
como essas tecnologias podem
avancar com seguranca. Hoje,
da mesma forma que temos
a IA para criar as deepfakes,
temos IA para verificar se
aquele material foi criado
por inteligéncia artificial e,
eventualmente, manipulado,
recriado ou usado indevida-
mente. Conseguimos checar
tecnologia versus tecnologia,
[A versus IA, para fazer essa
verificacdo e avaliar sua vera-
cidade. Sao infindaveis possi-
bilidades e aregulacdo e o uso
ético sdo mobilizacoes que ja
vemos acontecer em alguns
lugares do mundo.

O fato é que a tecnologia foi
criada para facilitar e agilizar,
e ndo para desenvolver uma
deepfake. E um tema muito
novo, tudo € muito incipiente
e estamos todos aprendendo.

distinguir o que é verdadeiro e !
oque € falsoainda € um desafio. ,
E uma tecnologia que muda
numa velocidade muito gran- !
de; usa-la de forma consciente :
pode minimizar os riscos que ;
sua ma utilizacao é capaz de |
proporcionar. :

Da mesma forma que a IA:
veio para facilitar o dia a dia !
das pessoas e corporacdes,’
gerar mais eficiéncia e produ- :
tividade, a tecnologia pode ser |
utilizada de maneira indevida, !
impulsionado asofisticaciodos "
golpes e a geragdo de conteudo ,
sem consentimento. O cenario € i
desafiador e, certamente, tere- !
mos de nos adaptar a esse novo "
momento da tecnologia para,
que a IA ndo se torne inimiga i

da proépria IA. I
|

(*) - E CEO de Stefanini Cyber, empresa do I
Grupo Stefanini especializada em segurancga |
cibernética (https://www.stefaninicyber.com/). |


http://www.viadigital.com.br
mailto:lucia@viadigital.com.br
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Cash Back em Clube de
Vantagens e capaz de reduzir a
inadimplencia em empresas

A inadimpléncia dos brasileiros é um debate sem fim. De acordo com o Serasa, hoje no pais existem
72,04 milhdes de brasileiros que nao pagam as contas dentro do prazo de vencimento

os atrasos estao em diversas

areas, desde mensalidades

escolares, passando pelos
planos de satde até os consumos
basicos, como agua, luz, gas, as-
sociacoes de clubes de futebol e
Entidades de Classe.

Para as marcas, a inadimpléncia,
aliada as possiveis falhas nas estra-
tégias de marketing e comunicacao,
pode desencadear nao apenas per-
dasfinanceiras, mas também prejui-
zosareputacao e aorelacionamento
com os clientes. Nesse contexto,
muitas empresas estdo recorrendo
a clubes de beneficios para mitigar
esses problemas. Tais programas
oferecem beneficios exclusivos aos
clientes, que vao desde descontos
até cashbacks, agregando valor ao
produto.

A Ordem dos Advogados do
Brasil - Secdo Bahia (OAB-BA) - é
um grande exemplo. A entidade
investe em programa de beneficios
em parceria com a Alloyal, uma
loyalty tech mineira, que oferece
uma ferramenta customizavel para
os clientes. Ao oferecer beneficios
aos advogados associados, como a
possibilidade de pagar a taxa anual
de associacao utilizando cashbacks
obtidos em compras,a OAB-BA for-
taleceu o vinculo com seus membros
e reduziu a inadimpléncia.

Como as autarquias envolvem o
pagamento de uma taxa anual, a
OAB-BA aproveitou os beneficios
de seu programa de lealdade e
criouapossibilidade de pagarataxa
através dos cashbacks obtidos em
compras com cupons de desconto
doaplicativo. A implementacao agil
resultou em um rapido retorno em
termos de cashback, demonstrou a
eficacia do programa para os advo-
gados e para isso, o “boca a boca”
foi fundamental.

“O clube de beneficios associado
aumamensalidade contribuiparaa

Kaspars Grinvalds_CANVA

R

reducao da inadimpléncia por dois
motivos: o cashback pode ser utili-
zado para quitar a propria mensali-
dade, ou entdo, ao perceber o valor
agregado, o cliente se tornamais fiel
e pontual nos pagamentos. No caso
da OAB-BA houve casos em que
clientes, inclusive, quitaram suas
anuidades com o cashbackrecebido
através do proprioaplicativo”, disse
Aluisio Cirino, CEO da Alloyal.

¢ Lemaénao deixar o cliente de-
sistir - A tendéncia global aponta
paraum aumento no investimento
em programas de fidelidade e re-
tencao de clientes. Empresas de
diversos setores estdo reconhe-
cendo a importancia de construir
relacionamentos duradouros com
seus consumidores, investindo em
tecnologias e estratégias voltadas
para a fidelizacao.

Na era da conexdo e da expe-
riéncia do cliente, as marcas nao
querem apenas vender produtos,
mas reter clientes em uma jorna-
da completa personalizada para
atrair e fidelizar. Segundo o Global
Customer Loyalty Report 2024 da
Antavo, uma empresa internacio-
nal reconhecida em programas de
fidelidade, as empresas estdao cada

vezmaisinteressadas emaumentar

seus investimentos na retencao
de clientes em compara¢ao com a
aquisicao.

De acordo com as projecoes da
Gartner, estima-se que uma em
cada trés empresas que ainda nao
possuemum programa de fidelidade
implementara um até 2027. Além
disso, a Antavo relata que 9 em
cada 10 empresas com programas
existentes planejam reformula-los
nos proximos trés anos. A pesquisa
da Forrester destaca que 59% dos
decisores globais de marketing B2C
planejavam aumentar seus gastos
em tecnologias de fidelizacdo até
2023.

“O fato é que estamos na era da
conexao. As marcas ja nao vendem
somente um produto, mas também
uma experiéncia. Dentro disso,
estar presente nos momentos im-
portantes do seu cliente é essencial
para que ele se torne leal a sua
marca. Fissas economias sao tangi-
veis, e 0s programas de fidelidade
também oferecem cashbacks, os
quais sdo percebidos pelos clientes
como beneficios”, dispara Cirino. -
Fonte e mais informacoes: (https://
alloyal.com.br/.
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alaslagrimas dos atle-
tas brasileiros foram
enxugadas no pdédio

olimpico, passadaaemoc¢aodo
hino nacional e o orgulho dos
nossos campedes aimprensaja
fez a triste constatacao: a Re-
ceita Federal ja tem garantida
a sua parte sobre a vitéria dos
esportistas brasileiros.

Todos os medalhistas olimpi-
costambémvaoreceber do Co-
mité Olimpico do Brasil (COB)
uma premiacdo em dinheiro.
No caso de medalha de ouro,
osvalores variam de R$ 350 mil
(individual) a R$ 1,05 milhdo
em modalidades com mais de
7 atletas. Na prata, os valores
oscilam entre R$ 210 mil a R$
630 mil e no caso do bronze,
de R$ 140 mil a R$ 420 mil.

No caso da maior medalhis-
ta brasileira na histéria das
Olimpiadas, Rebeca Andrade,
o Ledo vaificar com 27,5% dos
rendimentos obtidos porela. A
atletarecebera R$ 826 mil pela
medalhade ouro, duas de prata
e uma de bronze por equipes,
mas a Receita Federal que ndo
disputounadavai ficar comR$
227,150 mil. Isso significa que
aatleta vera de fato mesmo R$
598.850 mil.

Por iniciativa de dois parla-
mentares, o0 Congresso Nacio-
nal corre colhendo assinaturas
parareverteralegislagdo endo
permitir que o Ledo fique com
pouco mais de um quarto do
valor dos prémios dos atletas
brasileiros. O que vemos
acontecer com os medalhistas
olimpicos, o empresariado
sente todos os dias.

No Brasil, a carga tributéria
sobre empresarios € notoria-
mente alta. Segundo dados
do Banco Mundial, o Brasil
esta entre os paises com maior
carga tributaria do mundo.
Esse cenario é prejudicial
para o ambiente de negécios,
desencorajando investimentos
edificultando a competitivida-
de das empresas brasileirasno
mercado global.

A aliquota do imposto de
renda para empresas pode
chegar a 34% quando somada
a Contribuicao Social sobre o
Lucro Liquido (CSLL). Esse

BRASIL

percentual é consideravelmen-
te alto quando comparado a
outras economias emergen-
tes e até mesmo a algumas
desenvolvidas. Por exemplo,
nos Estados Unidos, aaliquota
federal do imposto de renda
corporativo foi reduzida para
21% apos a reforma tributaria
de 2017.

A Receita Federal adota
um sistema complexo de
cobrangca de impostos, que
inclui diversas modalidades
de tributacdo. Além disso, ha
aimprevisibilidade do sistema
tributario brasileiro. Mudangas
frequentes na legislacao e
interpretagdes variaveis por
parte das autoridades fiscais
criam um ambiente de incerte-
za, dificultando o planejamento
de longo prazo das empresas.

Uma das solugdes para in-
centivar as empresas seria a
reducao daaliquotadoimposto
de renda corporativo. Reduzir
a aliquota para um patamar
mais competitivo internacio-
nalmente pode estimular o
investimento e a expansao
dosnegdcios. Além disso, uma
aliquota mais baixa pode am-
pliar a base de contribuintes,
compensando parcialmente
a perda de receita com o au-
mento donidmero de empresas
pagando impostos.

A alta carga tributaria sobre
0s empresarios brasileiros e a
complexidade do sistema de
arrecadacdo da Receita Fede-
ral sdo obstaculos significativos
para o desenvolvimento eco-
ndémico do pais. A redugao da
aliquotadoimpostoderenda, a
simplificacdo tributdriaeaado-
¢do de préticas internacionais
bem-sucedidas sdo caminhos
promissores para criar um
ambiente de negdcios mais
competitivo e sustentavel.

E necesséario um esforco
conjunto entre governo, em-
presarios e sociedade para
promover asreformasnecessa-
rias e garantir um futuro mais
prospero para o Brasil ndo s6
ao0s empresarios, mas também
a0s nossos atletas.

E Advogada Tributarista na JBueno
Consultores e Advogados (juliana@
jbuenoadvogados.com.br).

ABC BRASIL COMERCIALIZADORA
DE ENERGIA LTDA.

CNPJ/MF n° 29.198.324/0001-68 - NIRE 35.235.137.552
ATA DE REUNIAO DE SOCIOS REALIZADA EM 07 DE AGOSTO DE 2024

DATA, HORA E LOCAL: Aos 07 (sete) dias de agosto de 2024, as 9h, na sede social da Sociedade,
na Avenida Cidade Jardim, 803, 3° andar, sala 1, Bairro Itaim Bibi, Sdo Paulo, Capital, CEP
01.453-000. QUORUM E PRESENGCA: Presente o sécio representando a totalidade do capital social
da Sociedade. CONVOCACAO: Dispensada a publicagédo de editais de convocagéo, nos termos do
artigo 1.072, paragrafo 2°, da Lei n° 10.406/02. MESA: Presidente: Sr. Sergio Ricardo Borejo.
Secretario: Sr. Antonio José Nicolini. ORDEM DO DIA: Discutir e deliberar sobre: (a) redugéo do
capital social da Sociedade, no montante de R$350.000.000,00 (trezentos e cinquenta milhes de
Reais), por julga-lo excessivo em relagado ao objeto da Sociedade, nos termos dos artigos 1.082,
inciso Il e 1.084 do Cédigo Civil; (b) alteragdo da Clausula 5% do Contrato Social da Sociedade para
refletir a deliberag&o tomada no item (a) acima; e (c) autorizar os administradores a praticar todos os
atos necessdrios a implementacdo das deliberagdes aprovadas. DELIBERACOES: Analisada,
discutida e votada a matéria constante da ordem do dia, o Unico sdcio aprovou sem restrices e
registrou o atendimento de todas as formalidades legais: (a) a redugdo do capital social da
Sociedade, no montante de R$350.000.000,00 (trezentos e cinquenta milhdes de Reais) por julga-lo
excessivo em relagdo ao objeto da Sociedade, nos termos dos artigos 1.082, inciso Il e 1.084 do
Codigo Civil, passando o capital social de R$1.000.000.000,00 (um bilhdo de Reais) para
R$650.000.000,00 (seiscentos e cinquenta milndes de Reais), mediante o cancelamento de
350.000.000 (trezentos e cinquenta milhdes) quotas, no valor unitario de R$1,00 (um Real);
(a).1 A titulo de restituicdo da participagdo societaria ora reduzida, o tnico sécio recebera o valor de
R$350.000.000,00 (trezentos e cinquenta milhdes de Reais), em moeda corrente e nacional;
(a).2 A efetivagdo da redugao de capital e o correspondente pagamento dos recursos ao unico sécio
estardo sujeitos, cumulativamente, as seguintes condigdes: (a) término do prazo de 90 (noventa)
dias de oposicdo de credores quirografarios, contados a partir da publicacdo desta ata;
e (b) arquivamento desta ata na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo - JUCESP. Foi consignado
que nao havera corre¢cdo monetéria sobre o valor da restituicdo entre esta data e a data do efetivo
pagamento ao Unico Sécio. (b) Em decorréncia das deliberagdes acima, a alteragao da Clausula 5%
do Contrato Social da Sociedade passara a vigorar com a seguinte redagao, alteragao esta que tem
a eficacia sujeita ao decurso do prazo de oposi¢cdo de credores, e a consequente efetivagdo da
reducgdo de capital: “Cldusula 5% O capital social é de R$650.000.000,00 (seiscentos e cinquenta
milhdes de Reais), dividido em 650.000.000 (seiscentas e cinquenta milhées) quotas, no valor
nominal de R$1,00 (um Real) cada uma, totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente e
nacional, todas de propriedade do sdcio unico BANCO ABC BRASIL S.A. Pardgrafo Unico -
A responsabilidade do sdcio Unico €, na forma da lei, restrita ao valor de suas quotas.” (c) Autorizar
a administragdo da Sociedade a tomar todas as providéncias necessarias para o fiel cumprimento
das deliberacdes ora tomadas. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, determinou o Sr.
Presidente que fosse lavrada esta ata, de forma sumadria, a qual apés ter sido lida, foi achada
conforme e assinada pelos presentes. Sao Paulo, 07 de agosto de 2024. Assinaturas: Sergio Ricardo
Borejo - Presidente da Mesa e Antonio José Nicolini - Secretdrio. Sécio presente: Banco ABC Brasil
S.A., representado por seus Diretores Vice-Presidentes, Srs. Sergio Ricardo Borejo e Antonio José
Nicolini. Confere com original lavrado em livro préprio. Sergio Ricardo Borejo - Presidente da Mesa;
Antonio José Nicolini - Secretério. Visto: Gabriel Vieira Bastos - OAB/SP n° 370.551.
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SE PREPARE: CONHECA AS MAIORES
OKTOBERFESTS DO BRASIL!

vejeiras, culturais e gastronomicas mais importantes

da humanidade esta se aproximando. A Oktoberfest,
originada em Munique, na Alemanha, durante o século XIX,
é comemorada atualmente em varios paises durante o més
de outubro, valorizando os costumes alemaes, regada a muito
chopp, comidas tipicas, com brincadeiras tradicionais e atra-
¢cOes musicais embalando o evento.

O més em que o0 mundo celebra uma das tradi¢oes cer-

O Brasil, obviamente, ndo fica de fora e sedia algumas das
versdes mais famosas do que é uma das festas mais populares
do planeta. Com destaque para a Oktoberfest de Blumenau
(SC), considerada a segunda maior do mundo. E impossivel
nao se envolver com o clima e ndo se divertir com os concur-
sos de chopp em metro; musicas e folclore aleméao; concurso
da realeza e casal Fritz e Frida; e, jamais menos importante,
de gastronomia tipica da Alemanha, uma das mais saborosas
do mundo.

Se vocé ficou com vontade de curtir uma Oktober, nos
listamos as principais festas que acontecem em outubro no
Brasil. Ja anota na lista aquelas que vocé ndo pode perder!

> 22
v Oe
SANTA CRUZ DO SUL (RS) *Mf

A segunda maior Oktober do pais acontece na cidade gau- "‘ '
cha de Santa Cruz do Sul, que conta com 140 mil habitantes. %

BLUMENAU (SC)

Realizada desde 1984, a Oktoberfest de Blumenau (SC) nio
¢é apenas a maior do Brasil, mas também a segunda maior do
mundo. Com 18 dias de festa, em 2024 o evento sera reali-

Em 2023, o evento recebeu 400 mil pessoas, que movimen-
taram a economia da regido. E este ano, a festa acontecera
em trés momentos: entre os dias 10 e 13 de outubro, 17 e
20 de outubro e 24 a 27 de outubro, no Parque da Oktober.

IGREJINHA (RS)

A terceira maior festa do Brasil acontece em Igrejinha, na
regido metropolitana de Porto Alegre. A cidade, que tem
pouco mais de 30 mil habitantes, recebeu, em 2023, mais
de 215 mil pessoas para o seu tradicional evento. Neste ano,
a celebracdo acontecerd entre os dias 11 e 20 de outubro.

CURITIBA (PR)

A segunda edicio da festa na capital paranaense ja esta
com a venda de ingressos aberta. Realizada entre os dias 18
e 20 de outubro, no pavilhido de eventos do Parque Barigui,
um dos principais pontos turisticos da capital paranaense, a
edicdo contard commais de 50 marcas de chopp e dezenas de
atracoes folcldricas e culturais, entre elas o show da Banda
do Barril. Sucesso absoluto em 2023, a festa entrou de vez
no calendario oficial do municipio.

NG - i h'l.-. Servico
: N ] u E!..., L ,
. 1 A Oktober Curitiba vai acontecer nos dias 18, 19 e 20 de

| . -r L
¥ o T | b a.=.l h, f|
e ,@ m‘@g j ? u ) outubro, a partir das 11h, no pavilhao de eventos do Parque
g el " %, Barigui (Alameda Ecoldgica Burle Marx, 2518). Os ingressos
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- . : i ] https://www.diskingressos.com.br/grupo/1847/18-10-2024/

S gt = g r . pr/curitiba/oktober-curitiba-2024 Para saber mais sobre
— - ' . v = a programacao do evento, acesse o Instagram oficial: @
w e oktobercuritiba.
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HOTEIS JUMA OFERECEM PROMOCOES E
BENEFICIOS ESPECIAIS EM AGOSTO 2024

Hospedagem no hotel de selva Juma Amazon Lodge garante 30% off no

Juma Opera, em Manaus

(AM) e aflorestaamazonica commuito conforto e sofistica-
¢do, os hotéis Juma prepararam promocoes especiais para
reservas realizadas de 01 até 30 de agosto. Os beneficios vao
desde descontos exclusivos até cortesias de massagemrelaxante.

Perfeitos para viajantes que sonham em explorar Manaus

Ao reservar quatro noites de hospedagem no Juma Ama-
zon Lodge, hotel de selva em Autazes, a 100 quilémetros da
capital amazonense, o viajante sera presenteado com 01 noite
cortesia. O roteiro desta viagem pode ser para viagens entre

1° de setembro e 15 de dezembro de 2024 ou 1° de marco e 30
de maio de 2025 (exceto nos periodos de Carnaval, Pascoa,
Tiradentes e Dia do Trabalho). Ja o periodo de reservas para
garantir esta Promocao serd de 01 a 30 agosto de 2024 .

Quem for ao Juma Amazon Lodge também garantird 30% off
em didrias no Juma Opera, hotel-boutique que fica em frente
ao iconico Teatro Amazonas, um dos pontos turisticos mais
famosos de Manaus. A estadia pode ser antes ou depois da
experiéncia na floresta, desde que a viagem ocorra entre 01

-

ey

setembro até 15 de dezembro de 2024 ou 1° de fevereiro e 30
de junho de 2025 (exceto feriados). O periodo de reservas
para garantir a Promocado combinada entre os 02 Hotéis , serd
de 01 a 30 agosto de 2024 .

H4 ainda uma promocao para estadias nas acomodacoes das
categorias Master, Luxo ou Suites do Juma Opera. Ao fechar a
viagem até 30 de agosto 2024 , o héspede ganhara uma mas-
sagem Juma Relax Forest, que explora técnicas Sueca, Bali e
Deep Tissue para relaxar a musculatura do corpo ao longo de
15 minutos. A cortesia € valida para viagens realizadas entre
1° de setembro e 15 de dezembro de 2024 ou 1° de fevereiro
e 30 de maio de 2025 (exceto durante Carnaval, Pascoa, Ti-
radentes e Dia do Trabalho).

Promocdes sujeitas a disponibilidade nos Hotéis Juma .
ConsulteasuaOperadoraou Agente de Viagens de sua Preferéncia.

Paraty Marin oferece experiéncias personalizadas

Com comodidades de hotel-boutique, a
propriedade Paraty Marin, em Paraty (RJ),
atraiviajantes que procuram casas de praia
privativas, bem equipadas e confortaveis.
Situado na Ilha do Aratjo, o empreendi-
mento também é conhecido por organizar
experiéncias personalizadas de acordo
com as preferéncias de cada héspede.

Ha opcodes de atividades para todos os
gostos e objetivos. Quem vai ao destino
em busca de bem-estar, por exemplo,
pode explorar programagdes que mes-
clam a beleza dos cendrios locais com
massagem, meditacio, yoga, ayurveda e
até alimentacdo balanceada. Ja os fas de
turismo histérico conseguem percorrer a
regido central de Paraty acompanhados
por guias especializados.

no mar, na floresta e na cidade

Criadas com base nas preferéncias dos hospedes, atividades
contemplam atracdes de aventura, bem-estar e até gastronomia

A equipe de colaboradores também
tem sugestdes incriveis para os fas de
esportes e aventura. Entre elas, desta-
cam-se a remada em canoa havaiana e
a trilha de seis horas rumo a Cachoeira
do Saco Bravo, um dos lugares mais
bonitos da regiao.

Cercada pelaMata Atlantica, a proprie-
dade conta ainda com diversas opc¢oes
de vivéncias ideais para quem quer se
conectar com a natureza, como o banho
debosque, que exploratécnicas de mind-
fulness em meio a floresta. Além disso,
os visitantes tém acesso a caiaques e
pranchas de stand up paddle, que podem
ser utilizados para lazer ou para ir até
uma fazenda de algas nas proximidades.

https://paratymarin.com



https://paratymarin.com/

Sao Paulo, quinta-feira, 08 de agosto de 2024

Matéria de capa 4}

DenisKuvaev_CANVA j

COMPETITIVIDADE

INSPIRACOES
~ DOS JOGOS
OLIMPICOS PARA

O MERCADO DE
TRABALHO

Frente aos Jogos Olimpicos de Verao na Franca, um evento de magnitude internacional que apresenta competicdes de alto nivel
e historias inspiradoras, o economista e empresario Fabio Ongaro, CEO da Energy Group, ressalta valores fundamentais
qgue inspiram também o mercado corporativo, como coragem, determinacdo e exceléncia, caracteristicas
igualmente importantes para o sucesso no trabalho.

da Camara de Comércio Italiana de Sao Paulo (Ital-

cam), pontua que é possivel extrair licdes preciosas
que transcendem os campos esportivos e alcancam direta-
mente o mundo corporativo. “Os valores e as competéncias
inerentes ao esporte, quando habilmente aplicados no
ambiente de trabalho, vao além da busca por um melhor
desempenho profissional.

O ngaro, que também é Vice-Presidente de Financas

Eles sinalizam para a construcdo de uma cultura em-
presarial resiliente, embasada na busca pela exceléncia,
colaboracio, respeito, disciplina e lideranca inspiradora”,
ressalta o empresario.

Ele revela que, mesmo com a rotina de negdcios bastante
atribulada, mantém a pratica regular de esportes, atual-
mente concentrando-se em modalidades como basquete
e ténis. Ongaro enfatiza que, além dos beneficios ébvios
para o bem-estar fisico e mental, as atividades esportivas
tém o poder singular de abrir portas para oportunidades
de networking, fortalecer lacos interpessoais e catalisar
sucessos empresariais.

“Essas experiéncias reforcam minha crenca de que
0 esporte, em sua esséncia, serve como um vetor nao
somente para o desenvolvimento humano, mas também
para o aprimoramento profissional”, comenta o executivo,
ao elencar seis habilidades que transmigram e favorecem
tanto o campo esportivo quanto o corporativo. Sao elas:

Superacédo dos Proprios Limites - E uma experiéncia
comumm, tanto na quadra quanto no campo, sejanos esportes
individuais ou em equipes. Muitas vezes nos deparamos
com a sensacao de "cheguei no meu limite", definido pelo
desconhecimento do que estd além.

No entanto, é a coragem e a determinacdo de dar mais
um passo, de tentar algo novo, de encontrar uma reserva
extra de energia que nos levam além do que pensavamos ser
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possivel. Esse processo fortalece a autoestima e nos mostra
que sempre ha margem para melhorias. A cada jogo, desco-
brimos que ultrapassamos nossos limites repetidas vezes.

Essa jornada de construcdo de coragem, carater e au-
toconfianca sio valores que, quando aplicados no mundo
corporativo, produzem lideres e sustentam o sucesso das
organizacoes.

Forca da Amizade e Colaboracao - Valores funda-
mentais que permeiam o mundo dos esportes e que sio
igualmente cruciais no ambiente de trabalho. A vitéria é
mais doce quando compartilhada, e no contexto corpora-
tivo, a amizade e a colaboragdo entre as equipes, unidas
por objetivos comuns, sdo fundamentais para o alcance de
metas ambiciosas.

Essasinergia promove um ambiente de trabalho saudédvel
e produtivo, onde a resiliéncia se torna uma consequéncia
natural diante dos desafios.

Reconhecimento da Individualidade dentro do
Coletivo - E uma habilidade que transcende os campos
esportivo e corporativo. Se nao sei aportar o meu tijolo,
nao adianta eu querer construir uma parede junto com o
meu Time.

Estar em uma equipe, seja no esporte ou na vida corpo-
rativa, ndo implica em se anular em prol do coletivo, mas
sim em ser uma individualidade distinta que agrega valor
ao grupo.

Saber ocupar o proprio espaco, escolher o momento
certo para ser protagonista e reconhecer quando suas
caracteristicas individuais podem fazer a diferenca sdo
aspectos importantes tanto nas quadras quanto nos times
corporativos.

Respeito e Diversidade - Os pilares de respeito e di-
versidade sdo fundamentais para o crescimento sustentavel
tanto nos esportes quanto nos negdécios. As Olimpiadas
representam um microcosmo da diversidade global e do
respeitomutuo, e esses valores devem ser transpostos para
o mercado corporativo.

Reconhecer e valorizar as diferencas como fontes de ino-
vacao e crescimento sdo aspectos ndo apenas éticos, mas
também estratégicos para o desenvolvimento dos negocios.

Disciplina e Determinacao — Sdo caminhos inevitaveis
para o sucesso, tanto nos campos esportivos quanto no
mundo corporativo. A trajetéria de um atleta € marcada
pela disciplina e determinacio, qualidades que sdo igual-
mente cruciais para os profissionais comprometidos com
seus projetos e responsabilidades no ambiente corporativo.
Essas caracteristicas sdo indispensaveis para a construcao
de organizacoes soélidas e duradouras.

Lideranca Inspiradora - Desempenha um papel central
tanto nos esportes quanto nos negoécios. Assim como 0s
treinadores motivam e extraem o melhor desempenho dos
atletas, lideres inspiradores sdo aqueles capazes de engajar
suas equipes, incentivando ainovacio e criando umambiente
onde todos se sintam parte integrante do sucesso empresarial.
-Fonte e outrasinformacdes: (https://energygroup.com.br/).



