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ERP Banking: como ele ajuda a
gestao financeira das empresas?

Ter uma gestao eficiente e centralizada das financas empresariais € um cuidado basico de todo
empreendedor, assegurando sua saude econdémica e permitindo o investimento constante em estratégias
que elevem os resultados conquistados

Tiago Anjos (*)

entre os mecanis-

mos disponiveis no

mercado capazes de
favorecer essa seguranca, o
ERP Banking é um dos mais
promissores, o qual ndo ape-
nas ira facilitar uma série de
operacdesdadrea, como tam-
bém viabilizar umatomadade
decisdes mais estratégicas e
embasadas em dados confia-
veis. Pode parecer um tema
batido, mas, até hoje, ndo sdo
poucos os empreendedores
que sofrem com esse quesito.

Segundo dados do Sebrae,
72% das empresas brasileiras
sofrem com problemas de
gestao financeira, o que pode
desencadear uma série de
problemas no fluxo de cai-
xa, riscos de inadimpléncia
e, ainda, adocdo de planos
precipitados e ineficientes
devido a falta de clareza
sobre a condicao financeira
corporativa.

Para evitar essas pedras
no caminho, o ERP Banking
desponta como uma solucao
integrada altamente eficaz,
a qual combina sistemas de
gestdo empresarial (ERP)
com servicos bancarios, per-
mitindo que os usuarios aces-
sem e gerenciem operacoes
bancarias diretamente de
uma plataforma centralizada.

Aointegrar essas operacoes
em uma Unica plataforma,
a empresa tem uma maior
conveniéncianarealizagdode

transacoes financeiras sem a
necessidade de alternar entre
diferentes plataformas. Isso,
sem falar, obviamente, da au-
tomacao de processos como
antecipacdo de recebiveis,
transferéncia entre contas e
emissao de relatérios finan-
ceiros. Tudoisso viabilizando
uma visdo mais nitida, segura
e unificada das financas, fa-
cilitando o planejamento e a
tomada de decisdes.

A reducao de erros é outro
ponto positivo que merece
destaque, minimizando a
ocorréncia de erros huma-
nos e melhorando a precisao
das operacdes financeiras.
Tudo isso projetado, espe-
cificamente, para atender
as necessidades do setor
financeiro, proporcionando
funcionalidades e processos
especializados que nao ape-
nas melhorem a eficiéncia
operacional, como também
ajudem a manter a confor-
midade com regulamentos
financeiros, fortalecendo a
seguranca dos dados.

Paraaquelas que aindanao
usufruem dessas vantagens
e desejam incorporar o ERP
Banking, é importante ter em
mente que é preciso, antes
de tudo, ja ter um sistema
de gestdo internamente,
uma vez que ele ird incor-
porar suas funcionalidades
diretamente na plataforma
ERP. Além disso, a auto-
macado de processos, cOmo
pagamentos, transferéncias
e conciliacdoes bancdrias, é
outro pré-requisitoindispen-
savel, de forma que cumpra
com seu proposito maior de,
justamente, facilitar essa
gestao interna.

E essencial, ainda, adicio-
nar medidas de seguranca
avancadas e garantir a
conformidade com regu-
lamentacdes financeiras.
Afinal, ndo faltam casos
de empresas que sofreram
enormes penalizagdes por
ndo estarem em confor-
midade com a LGPD, uma
determinacdo legal que nao
pode ser deixada de lado.
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O sistema de gestao ja uti-
lizado pelas empresas devera
ser adaptado para atender
as necessidades especificas
do setor financeiro, propor-
cionando uma experiéncia
integrada e eficiente. E, com
o ERP Banking, esse controle
sera ainda mais facilitado
e otimizado, contando com
0 apoio de um mecanismo
robusto que garanta a con-
formidade, automacio e
agilidade na gestao financeira
do empreendimento.

Como este processo pode
gerar certas duvidas e em-
pecilhos, contar com o apoio
de uma consultoria espe-
cializada no ramo fara toda
a diferenca para que essa
implementacdo ocorra com
eficiéncia e seguranca. Afinal,
elaajudara a desenvolver um
plano de projeto detalhado e
alinhado com os objetivos da
empresa, auxiliando a equipe
aseadaptaraonovosistemae
assegurando uma integracao
suave com os sistemas exis-
tentes e outras plataformas.

Com este suporte continuo,
indo desde a configuracdo
inicial até aresolucgdo de pro-
blemas pés-implementagdo,
as empresas conseguirdo
contar com uma solucéo
altamente robusta para sua
gestdo financeira, podendo
direcionar seus esforcos para
outras tarefas importantes
que visem seu crescimento e
destaque competitivo.

(*) - E Product Owner no Grupo Skill
(https://gruposkill.com.br/).
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A TRANSPARENCIA
DA EMPRESA GERA
CONFIANGCA AOS LEITORES.

POR ISSO, AS PUBLICACOES
LEGAIS NOS JORNAIS SAO
ESSENCIAIS PARA A
SEGURANCA JURIDICA.
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Nos ulttmos anos,

o0 mercado de
trabalho no Brasil
tem passado por
uma transformacao
stgnificativa,
impulstonada pelo
avang¢o da tecnologia
e da 1nternet

esse contexto, as

plataformas de

recrutamento on-
line tém desempenhado
um papel fundamental
na conexao entre can-
didatos e oportunidades
de emprego.

A busca por emprego
sempre foi um proces-
so desafiador e muitas
vezes frustrante. Candi-
datos tinham que enviar
curriculos por e-mail,
preencher formularios
em gsites das empresas
e, em alguns casos, até
mesmo entregar curri-
culos pessoalmente. Por
outro lado, os recruta-
dores enfrentavam a
tarefa ardua de analisar
pilhas de curriculos e
selecionar os candidatos
mais adequados para as
vagas disponiveis. No
entanto, com a ascensao
das plataformas de re-
crutamento online, esse
cenario estd mudando
rapidamente.

Essas plataformas ofe-
recem uma Imaneira
eficiente e acessivel
de conectar candida-
tos a oportunidades de
emprego, facilitando o
processo para ambas as
partes envolvidas. Nesse
cenario, as plataformas
de recrutamento online
estdo se destacando
comrecursos avancados
como avaliacdo compor-
tamental e bancos de
talentos, o que torna a
busca por emprego mais
facil para os candidatos.

A avaliacao compor-
tamental gratuita, por
exemplo, permite que
os candidatos obtenham
uma andlise detalhada
de suas caracteristicas
e competéncias, ajudan-

do-os a entender melhor
seus pontos fortes e are-
as de desenvolvimento.
Issondo apenas ajuda os
candidatos a se destaca-
rem durante o processo
seletivo, mas também os
auxilia a fazer escolhas
mais alinhadas com suas
habilidades einteresses.

Além disso, os bancos
de talentos permitem
que os recrutadores
acessem um pool de
candidatos pré-sele-
cionados, com base em
critérios especificos de
busca. Isso economiza
tempo e esforco, tor-
nando o processo de
selec@o mais eficiente e
aumentando as chances
de encontrar o candidato
ideal para a vaga.

No entanto, é impor-
tante ressaltar que as
plataformas de recruta-
mento online ndo subs-
tituem totalmente os
métodos tradicionais de
busca por emprego. O
networking, por exem-
plo, continua sendo
uma ferramenta valiosa
para encontrar oportu-
nidades e estabelecer
conexdes profissionais.
Porém, essas platafor-
mas complementam as
estratégias, ampliando
as possibilidades de en-
contrar o emprego dos
sonhos.

A medida que a tecno-
logia continua a evoluir,
€ provavel que as plata-
formas de recrutamento
online desempenhem
um papel cada vez mais
importante no mercado
de trabalho brasileiro.
Elas ndo apenas ofe-
recem uma maneira
eficiente de conectar
candidatos a oportu-
nidades de emprego,
mas também fornecem
recursos avancados que
ajudam os profissionais
a se destacarem e os re-
crutadores a encontrar
os talentos certos para
suas empresas.

(*) - E CEO e cofundador da Recrutei
(https://recrutei.com.br/).
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Igreja Ortodoxa Grega de Sdo Pedro
CNPJ N° 55.618.219/0001-40

EDITAL DE CONVOCAGCAO

DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA DA
COMISSAO ECLESIASTICA DA IGREJA ORTODOXA GREGA DE SAO PEDRO

Séo Paulo, 26 de julho de 2024 A Igreja Ortodoxa Grega de Sao Pedro, convoca seus Membros Efetivos, para participarem da
/Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara em 29 de setembro de 2024, domingo, com inicio as 10:00 horas em primeira
chamada e as 11:00 horas em segunda chamada, nos termos do estatuto em vigor, com término as 16:00 horas, para tomar|
conhecimento e deliberar sobre a seguinte ordem do dia: 1.Eleicao e posse da Diretoria da Comiss&o Eclesiastica A elei¢ao sef
processara pelo voto secreto e direto pelos Membros Efetivos presentes aos candidatos de sua preferéncia. O eleitor deveral
lobrigatoriamente escolher no minimo 04 (quatro) candidatos, sendo eleitos pelo voto favoravel da maioria 6 (seis) membros e 4|
(quatro) suplentes. Aguardamos a sua participagdo DIONYSIOS KONSTANTINOS IGLESIS Presidente da Comisséo|
Eclesiastica K-26/07 |

BMG SEGURIDADE S.A--CNPJ/MF n°48.263.272/0001-00 - NIRE 35300607392

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO REALIZADA EM 04 DE JUNHO DE 2024
Data, Hora, Local: 04.06.2024, as 09 horas, na sede social, Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 1.830, 10° an-

dar, Bloco 4, Condominio Edificio S&o Luiz, S&o Paulo/SP. Presenca: Todos os membros do Conselho de Administragéo.
Mesa: Presidente: Ricardo Annes Guimaraes, Secretario: Flavio Pentagna Guimarées Neto. Deliberacées Aprova-
das: 1. 0 remanejamento do Sr. Jodo Guilherme de Andrade So Consiglio do cargo de Diretor Presidente para o
cargo de Diretor Sem Designagao Especifica da Companhia, com mandato unificado até 16.12.2024, permanecendo
em seu cargo até a posse de seu substituto; 2. A eleicdo do Sr. Marcelo Barroso Picanco, brasileiro, divorciado,
executivo, RG 08.600.541-0, CPF/MF 004.881.937-96, residente em Sao Paulo/SP, ao cargo de Diretor Presidente, com
mandato unificado até 16.12.2024, permanecendo em seu cargo até a posse de seu substituto. O Diretor Presidente
ora eleito, acima qualificado, declara, sob as penas da lei, que nao esta impedido de exercer atividades mercantis.
Consignar que o Sr. Marcelo Barroso Picanco, ora eleito, tomara posse em seu cargo mediante a assinatura do
Termo de Posse. 3. Registrar que a Diretoria passa a ter a seguinte composicao: Marcelo Barroso Picanco, brasilei-
ro, divorciado, executivo, RG 08.600.541-0, CPF/MF 004.881.937-96, na qualidade de Diretor Presidente; Paulo José
Santana dos Martires, portugués, solteiro, nascido em 22/06/1977, contador, RNM G364561-E CGPI/DIREX/PF, CPF/
MF 239.290.708-04, na qualidade de Diretor Administrativo Financeiro; Carlos André Hermesindo da Silva, bra-
sileiro, casado, graduado em ciéncias contabeis, RG 25.575.118-7 SSP/SP, CPF/MF 178.217.718-30, na qualidade de
Diretor sem Designacao Especifica; e Joao Guilherme de Andrade So Consiglio, brasileiro, vitivo, economista e
administrador, RG 16.602.546-X SSP-SP, CPF/MF 119.038.148-63, na qualidade de Diretor sem Designacao Especifica
todos com endereco comercial em Sao Paulo/SP e todos com mandato unificado até 16.12.2024, permanecendo nos
respectivos cargos até a posse dos seus substitutos. Encerramento: Nada mais. Sao Paulo, 04.06.2024. Conselheiros:
Ricardo Annes Guimardes, Flavio Pentagna Guimaraes Neto, Jorge Lauriano Nicolai Sant'anna, Luis Felix Cardamone
Neto, Ronald Kaufmann. JUCESP n°® 282.995/24-9 em 23.07.2024. Maria Cristina Frei - Secretéria Geral.

COMPANHIA ULTRAGAZ S.A.

CNPJ N° 61.602.199/0001-12 - NIRE 35.300.030.401

Edital de Convocagéao - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Pelo presente, ficam os Srs. Acionistas convidados a comparecer a Assembleia Geral Extraordinaria
da Companhia Ultragaz S.A. (“Companhia”), que se realizara no dia 01 de agosto de 2024, as 14 horas
(“Assembleia”), na sede social da Companhia, localizada na Avenida Brigadeiro Luis Antonio, 1343, 9°
andar, Bela Vista, na cidade e Estado de Sao Paulo, CEP 01317-910, para deliberar sobre a seguinte
Ordem do Dia: 1) Proposta de incorporagao da Ultragaz Participagdes Ltda pela Companhia, com a
consequente versao do acervo liquido da Ultragaz Participagdes Ltda para o patriménio da Companhia;
2) Exame e aprovagéo do Protocolo e Justificagao para Incorporagdo da Ultragaz Participagdes Ltda
pela Companhia, bem como do laudo de avaliagéo elaborado pela empresa avaliadora; 3) Ratificagdo
da nomeagdo da empresa avaliadora como empresa especializada responsavel pela avaliagdo do
patriménio liquido do Ultragaz Participagdes Ltda; e 4) Autorizagdo aos administradores da Companhia
para que adotem todas as providéncias necessarias visando a formalizar a incorporagao, inclusive
perante as reparti¢des publicas competentes e terceiros em geral. Participagdo na Assembleia: Para
participar da presente Assembleia, os acionistas devem apresentar declaragéo emitida pela instituigao
prestadora dos servigos de escrituragdo de agdes da instituigdo custodiante, com a quantidade de
acdes de que constavam como titulares até, no maximo, 02 (dois) dias Uteis antes da Assembleia.
Poderéo participar da Assembleia acionistas titulares de agdes ordinarias da Companhia, por si, seus
representantes legais ou procuradores, desde que cumpram com os requisitos formais de participagédo
previstos na Lei 6.404/76. Referida procuragdo devera ser depositada na sede social da Companhia,
até as 14 horas do dia 30 de julho de 2024.

Séao Paulo, 24 de julho de 2024.

L Tabajara Bertelli Costa - Presidente.

(MARMO 10 GRANITOS E MARMORES LTDA, torna publico que esta requerendo junto a Prefeitura)
de ltaquaquecetuba - Secretaria do Meio Ambiente a Renovagdo da Licenga de Operagéo, p/
aparelhamento de placas e execug¢éo de trabalhos em marmore, granito, arddsia e outras pedras, sito

kF{ua Marcelino Fernandez, 282 - Monte Belo - ltaquaquecetuba/SP.
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