
A importância das 
plataformas de 

recrutamento online

Nos últimos anos, 
o mercado de 
trabalho no Brasil 
tem passado por 
uma transformação 
significativa, 
impulsionada pelo 
avanço da tecnologia 
e da internet

Nesse contexto, as 
plataformas de 
recrutamento on-

line têm desempenhado 
um papel fundamental 
na conexão entre can-
didatos e oportunidades 
de emprego.

 
A busca por emprego 

sempre foi um proces-
so desafiador e muitas 
vezes frustrante. Candi-
datos tinham que enviar 
currículos por e-mail, 
preencher formulários 
em sites das empresas 
e, em alguns casos, até 
mesmo entregar currí-
culos pessoalmente. Por 
outro lado, os recruta-
dores enfrentavam a 
tarefa árdua de analisar 
pilhas de currículos e 
selecionar os candidatos 
mais adequados para as 
vagas disponíveis. No 
entanto, com a ascensão 
das plataformas de re-
crutamento online, esse 
cenário está mudando 
rapidamente. 

Essas plataformas ofe-
recem uma maneira 
eficiente e acessível 
de conectar candida-
tos a oportunidades de 
emprego, facilitando o 
processo para ambas as 
partes envolvidas. Nesse 
cenário, as plataformas 
de recrutamento online 
estão se destacando 
com recursos avançados 
como avaliação compor-
tamental e bancos de 
talentos, o que torna a 
busca por emprego mais 
fácil para os candidatos.

A avaliação compor-
tamental gratuita, por 
exemplo, permite que 
os candidatos obtenham 
uma análise detalhada 
de suas características 
e competências, ajudan-

do-os a entender melhor 
seus pontos fortes e áre-
as de desenvolvimento. 
Isso não apenas ajuda os 
candidatos a se destaca-
rem durante o processo 
seletivo, mas também os 
auxilia a fazer escolhas 
mais alinhadas com suas 
habilidades e interesses.

 
Além disso, os bancos 

de talentos permitem 
que os recrutadores 
acessem um pool de 
candidatos pré-sele-
cionados, com base em 
critérios específicos de 
busca. Isso economiza 
tempo e esforço, tor-
nando o processo de 
seleção mais eficiente e 
aumentando as chances 
de encontrar o candidato 
ideal para a vaga.

 
No entanto, é impor-

tante ressaltar que as 
plataformas de recruta-
mento online não subs-
tituem totalmente os 
métodos tradicionais de 
busca por emprego. O 
networking, por exem-
plo, continua sendo 
uma ferramenta valiosa 
para encontrar oportu-
nidades e estabelecer 
conexões profissionais. 
Porém, essas platafor-
mas complementam as 
estratégias, ampliando 
as possibilidades de en-
contrar o emprego dos 
sonhos.

 
À medida que a tecno-

logia continua a evoluir, 
é provável que as plata-
formas de recrutamento 
online desempenhem 
um papel cada vez mais 
importante no mercado 
de trabalho brasileiro. 
Elas não apenas ofe-
recem uma maneira 
eficiente de conectar 
candidatos a oportu-
nidades de emprego, 
mas também fornecem 
recursos avançados que 
ajudam os profissionais 
a se destacarem e os re-
crutadores a encontrar 
os talentos certos para 
suas empresas.

(*) - É CEO e cofundador da Recrutei 
(https://recrutei.com.br/).

Paulo Lázari (*)
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COMPANHIA ULTRAGAZ S.A.
CNPJ Nº 61.602.199/0001-12 - NIRE 35.300.030.401

Edital de Convocação - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA
Pelo presente, ficam os Srs. Acionistas convidados a comparecer à Assembleia Geral Extraordinária 
da Companhia Ultragaz S.A. (“Companhia”), que se realizará no dia 01 de agosto de 2024, às 14 horas 
(“Assembleia”), na sede social da Companhia, localizada na Avenida Brigadeiro Luis Antonio, 1343, 9º 
andar, Bela Vista, na cidade e Estado de São Paulo, CEP 01317-910, para deliberar sobre a seguinte 
Ordem do Dia: 1) Proposta de incorporação da Ultragaz Participações Ltda pela Companhia, com a 
consequente versão do acervo líquido da Ultragaz Participações Ltda para o patrimônio da Companhia; 
2) Exame e aprovação do Protocolo e Justificação para Incorporação da Ultragaz Participações Ltda 
pela Companhia, bem como do laudo de avaliação elaborado pela empresa avaliadora; 3) Ratificação 
da nomeação da empresa avaliadora como empresa especializada responsável pela avaliação do 
patrimônio líquido do Ultragaz Participações Ltda; e 4) Autorização aos administradores da Companhia 
para que adotem todas as providências necessárias visando a formalizar a incorporação, inclusive 
perante as repartições públicas competentes e terceiros em geral. Participação na Assembleia: Para 
participar da presente Assembleia, os acionistas devem apresentar declaração emitida pela instituição 
prestadora dos serviços de escrituração de ações da instituição custodiante, com a quantidade de 
ações de que constavam como titulares até, no máximo, 02 (dois) dias úteis antes da Assembleia. 
Poderão participar da Assembleia acionistas titulares de ações ordinárias da Companhia, por si, seus 
representantes legais ou procuradores, desde que cumpram com os requisitos formais de participação 
previstos na Lei 6.404/76. Referida procuração deverá ser depositada na sede social da Companhia, 
até às 14 horas do dia 30 de julho de 2024. 

São Paulo, 24 de julho de 2024.
Tabajara Bertelli Costa - Presidente.

BMG SEGURIDADE S.A.-CNPJ/MF nº 48.263.272/0001-00  - NIRE 35300607392
ATA DE REUNIÃO DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO REALIZADA EM 04 DE JUNHO DE 2024

Data, Hora, Local: 04.06.2024, às 09 horas, na sede social, Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 1.830, 10° an-
dar, Bloco 4, Condomínio Edifício São Luiz, São Paulo/SP. Presença: Todos os membros do Conselho de Administração. 
Mesa: Presidente: Ricardo Annes Guimarães, Secretário: Flávio Pentagna Guimarães Neto. Deliberações Aprova-
das: 1. O remanejamento do Sr. João Guilherme de Andrade So Consiglio do cargo de Diretor Presidente para o 
cargo de Diretor Sem Designação Específica da Companhia, com mandato unificado até 16.12.2024, permanecendo 
em seu cargo até a posse de seu substituto; 2. A eleição do Sr. Marcelo Barroso Picanço, brasileiro, divorciado, 
executivo, RG 08.600.541-0, CPF/MF 004.881.937-96, residente em São Paulo/SP, ao cargo de Diretor Presidente, com 
mandato unificado até 16.12.2024, permanecendo em seu cargo até a posse de seu substituto. O Diretor Presidente 
ora eleito, acima qualificado, declara, sob as penas da lei, que não está impedido de exercer atividades mercantis. 
Consignar que o Sr. Marcelo Barroso Picanço, ora eleito, tomará posse em seu cargo mediante a assinatura do 
Termo de Posse. 3. Registrar que a Diretoria passa a ter a seguinte composição: Marcelo Barroso Picanço, brasilei-
ro, divorciado, executivo, RG 08.600.541-0, CPF/MF 004.881.937-96, na qualidade de Diretor Presidente; Paulo José 
Santana dos Mártires, português, solteiro, nascido em 22/06/1977, contador, RNM G364561-E CGPI/DIREX/PF, CPF/
MF 239.290.708-04, na qualidade de Diretor Administrativo Financeiro; Carlos André Hermesindo da Silva, bra-
sileiro, casado, graduado em ciências contábeis, RG 25.575.118-7 SSP/SP, CPF/MF 178.217.718-30, na qualidade de 
Diretor sem Designação Específica; e João Guilherme de Andrade So Consiglio, brasileiro, viúvo, economista e 
administrador, RG 16.602.546-X SSP-SP, CPF/MF 119.038.148-63, na qualidade de Diretor sem Designação Específica, 
todos com endereço comercial em São Paulo/SP e todos com mandato unificado até 16.12.2024, permanecendo nos 
respectivos cargos até a posse dos seus substitutos. Encerramento: Nada mais. São Paulo, 04.06.2024. Conselheiros: 
Ricardo Annes Guimarães, Flávio Pentagna Guimarães Neto, Jorge Lauriano Nicolai Sant’anna, Luis Felix Cardamone 
Neto, Ronald Kaufmann. JUCESP nº 282.995/24-9 em 23.07.2024. Maria Cristina Frei - Secretária Geral.

MARMO 10 GRANITOS E MARMORES LTDA, torna público que esta requerendo junto a Prefeitura 
de Itaquaquecetuba - Secretaria do Meio Ambiente a Renovação da Licença de Operação, p/ 
aparelhamento de placas e execução de trabalhos em mármore, granito, ardósia e outras pedras, sito 
Rua Marcelino Fernandez, 282 - Monte Belo - Itaquaquecetuba/SP.

Igreja Ortodoxa Grega de São Pedro
CNPJ Nº 55.618.219/0001-40

E D I T A L   D E   C O N V O C A Ç Ã O 
DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA PARA ELEIÇÃO E POSSE DA DIRETORIA DA 

COMISSÃO ECLESIÁSTICA DA IGREJA ORTODOXA GREGA DE SÃO PEDRO
São Paulo, 26 de julho de 2024 A Igreja Ortodoxa Grega de São Pedro, convoca seus Membros Efetivos, para participarem da 
Assembleia Geral Ordinária, que se realizará em 29 de setembro de 2024, domingo, com início às 10:00 horas em primeira 
chamada e às 11:00 horas em segunda chamada, nos termos do estatuto em vigor, com término às 16:00 horas, para tomar 
conhecimento e deliberar sobre a seguinte ordem do dia: 1.Eleição e posse da Diretoria da Comissão Eclesiástica A eleição se 
processará pelo voto secreto e direto pelos Membros Efetivos presentes aos candidatos de sua preferência. O eleitor deverá 
obrigatoriamente escolher no mínimo 04 (quatro) candidatos, sendo eleitos pelo voto favorável da maioria 6 (seis) membros e 4 
(quatro) suplentes. Aguardamos a sua participação DIONYSIOS KONSTANTINOS IGLESIS Presidente da Comissão 
Eclesiástica K-26/07

Tiago Anjos (*)

Dentre os mecanis-
mos disponíveis no 
mercado capazes de 

favorecer essa segurança, o 
ERP Banking é um dos mais 
promissores, o qual não ape-
nas irá facilitar uma série de 
operações da área, como tam-
bém viabilizar uma tomada de 
decisões mais estratégicas e 
embasadas em dados confiá-
veis. Pode parecer um tema 
batido, mas, até hoje, não são 
poucos os empreendedores 
que sofrem com esse quesito. 

Segundo dados do Sebrae, 
72% das empresas brasileiras 
sofrem com problemas de 
gestão financeira, o que pode 
desencadear uma série de 
problemas no fluxo de cai-
xa, riscos de inadimplência 
e, ainda, adoção de planos 
precipitados e ineficientes 
devido à falta de clareza 
sobre a condição financeira 
corporativa.

Para evitar essas pedras 
no caminho, o ERP Banking 
desponta como uma solução 
integrada altamente eficaz, 
a qual combina sistemas de 
gestão empresarial (ERP) 
com serviços bancários, per-
mitindo que os usuários aces-
sem e gerenciem operações 
bancárias diretamente de 
uma plataforma centralizada.

Ao integrar essas operações 
em uma única plataforma, 
a empresa tem uma maior 
conveniência na realização de 

ERP Banking: como ele ajuda a 
gestão financeira das empresas?
Ter uma gestão eficiente e centralizada das finanças empresariais é um cuidado básico de todo 
empreendedor, assegurando sua saúde econômica e permitindo o investimento constante em estratégias 
que elevem os resultados conquistados

O sistema de gestão já uti-
lizado pelas empresas deverá 
ser adaptado para atender 
às necessidades específicas 
do setor financeiro, propor-
cionando uma experiência 
integrada e eficiente. E, com 
o ERP Banking, esse controle 
será ainda mais facilitado 
e otimizado, contando com 
o apoio de um mecanismo 
robusto que garanta a con-
formidade, automação e 
agilidade na gestão financeira 
do empreendimento.

Como este processo pode 
gerar certas dúvidas e em-
pecilhos, contar com o apoio 
de uma consultoria espe-
cializada no ramo fará toda 
a diferença para que essa 
implementação ocorra com 
eficiência e segurança. Afinal, 
ela ajudará a desenvolver um 
plano de projeto detalhado e 
alinhado com os objetivos da 
empresa, auxiliando a equipe 
a se adaptar ao novo sistema e 
assegurando uma integração 
suave com os sistemas exis-
tentes e outras plataformas.

Com este suporte contínuo, 
indo desde a configuração 
inicial até a resolução de pro-
blemas pós-implementação, 
as empresas conseguirão 
contar com uma solução 
altamente robusta para sua 
gestão financeira, podendo 
direcionar seus esforços para 
outras tarefas importantes 
que visem seu crescimento e 
destaque competitivo.

(*) - É Product Owner no Grupo Skill 
(https://gruposkill.com.br/).
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transações financeiras sem a 
necessidade de alternar entre 
diferentes plataformas. Isso, 
sem falar, obviamente, da au-
tomação de processos como 
antecipação de recebíveis, 
transferência entre contas e 
emissão de relatórios finan-
ceiros. Tudo isso viabilizando 
uma visão mais nítida, segura 
e unificada das finanças, fa-
cilitando o planejamento e a 
tomada de decisões.

A redução de erros é outro 
ponto positivo que merece 
destaque, minimizando a 
ocorrência de erros huma-
nos e melhorando a precisão 
das operações financeiras. 
Tudo isso projetado, espe-
cificamente, para atender 
às necessidades do setor 
financeiro, proporcionando 
funcionalidades e processos 
especializados que não ape-
nas melhorem a eficiência 
operacional, como também 
ajudem a manter a confor-
midade com regulamentos 
financeiros, fortalecendo a 
segurança dos dados.

Para aquelas que ainda não 
usufruem dessas vantagens 
e desejam incorporar o ERP 
Banking, é importante ter em 
mente que é preciso, antes 
de tudo, já ter um sistema 
de gestão internamente, 
uma vez que ele irá incor-
porar suas funcionalidades 
diretamente na plataforma 
ERP. Além disso, a auto-
mação de processos, como 
pagamentos, transferências 
e conciliações bancárias, é 
outro pré-requisito indispen-
sável, de forma que cumpra 
com seu propósito maior de, 
justamente, facilitar essa 
gestão interna.

É essencial, ainda, adicio-
nar medidas de segurança 
avançadas e garantir a 
conformidade com regu-
lamentações financeiras. 
Afinal, não faltam casos 
de empresas que sofreram 
enormes penalizações por 
não estarem em confor-
midade com a LGPD, uma 
determinação legal que não 
pode ser deixada de lado.
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