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Licoes da Disney que os empreendedores

podem a

A Disney é mais do que uma
gigante do entretenimento.

o longo das décadas, a empresa vem se

destacando como um modelo exemplar de
gestao e lideranca, criando novas tendéncias
nos ecossistemas de midia e diversao.

As estratégias e filosofias implementadas
pelo conglomerado oferecem licdes valiosas
paraempresarios que desejamimpulsionar seus
negocios e alcancar novos patamares de suces-
so. E é por isso que Samuel Pereira, fundador
da SDA Holding e especialista em audiéncia e
posicionamento, escolheu os parques da Disney
para guiar empreendedores interessados em
olhar por tras da cortina.

Eles irdo descobrir o que a empresa faz de
forma tnica para garantir seu lugar como uma
das marcas mais valiosas do mundo. Na préxima
semana, ele guiard um grupo seleto de empresa-
rios em uma visita pelos bastidores dos parques
tematicos e proporcionando imersoes sobre ex-
periéncia do cliente, encantamento e processos.

Para o empresario, nao € dificil entender o
motivo daescolha. “A Disney é mais do que uma
empresade entretenimento, estamos falando de
um exemplo de sucesso empresarial e lideranca.
As estratégias e praticas implementadas pela
marca podem servir como licdes valiosas para
empresarios que desejam melhorar a dindmica
e o desempenho de suas equipes”, pontua.

Easli¢cdes sdomuitas,acomecar pelohomem
cujos sonhosinspiraram toda essajornada. Walt
Disney tinha um objetivo claro, que era o de
criar um mundo de fantasia que encantasse
e inspirasse pessoas de todas as idades. Essa
visdo guiou um propésito desde o inicio, ser-
vindo como norte para todos os colaboradores
e unindo-os em um objetivo comum.

Para os empresarios, amensagem € articular
uma visao inspiradora e compartilhada. “Defina
claramente amissao, os valores e os objetivos da
suaempresa, garantindo que todos os membros
da equipe estejam alinhados e motivados para
alcangcar um mesmo propoésito. Além disso, é
preciso adotar uma comunicagdo clara, utilizan-
do diferentes canais para transmitir a visdo da
empresa de formainspiradora. Esse movimento
é capaz de criar um senso de pertencimento e

O que aJustica diz sobre a venda de

celulares sem o carregador?
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engajamento entre os colaboradores”, declara
Samuel Pereira.

Vale lembrar que a inovag¢do € a alma da Dis-
ney. Desde os primeiros filmes animados até as
atracdes tecnoldgicas dos parques temaéticos,
a empresa sempre buscou navegar por mares
desconhecidos, surpreendendo o publico com
novas ideias e experiéncias. “E preciso criar
um ambiente propicio para que novas ideias
florescam, permitindo que os colaboradores
explorem diferentes solucdes e testem novas
abordagens.

Os empresarios devem estar atentos as
tendéncias do mercado e as necessidades dos
clientes, adaptando-se as mudancas com agili-
dade e buscando novas oportunidades de cres-
cimento”, sugere o especialista. A meticulosa
atencdo aos detalhes e a busca pela exceléncia
em tudo o que se propoe a fazer sdo marcas
registradas da Disney. Cada aspecto, desde
a producdo de um filme até a experiéncia do
clientenos parques, é cuidadosamente lapidado
para brilhar com exceléncia.

“Por essa razdo, é importante garantir que
os produtos e servigos atendam aos mais altos
padrdes de qualidade, superando as expectativas
dos clientes”, afirma. Essa filosofia mostra que é
importante compreender as necessidades, dese-
joseexpectativas dopuiblico. Um empreendedor
deveiralémdobésico, surpreendendo seus clien-
tes com experiéncias memoraveis, tornando-os
verdadeiros fas e admiradores da marca.

plicar no dia a dia

A Disney reconhece que uma equipe bem
treinada e motivada é essencial para o sucesso
a longo prazo. A empresa investe significati-
vamente no desenvolvimento de seus cola-
boradores, proporcionando oportunidades de
aprendizado e crescimento”, pontua.

Pereira acredita que essas sio as principais
licoes oferecidas pela Disney ao longo dos
anos. Confira:

1 Contar com uma visdo clara e bem definida
da missao e dos objetivos da empresa;

2 Proporcionar um ambiente que promova
novas ideias e solugdes criativas;

3 Priorizar a exceléncia, garantindo que as
expectativas dos clientes sejam superadas;

4 Conhecer o publico-alvo, surpreendendo-os
e encantando com experiéncias memoraveis;

5 Investir no aprendizado e no crescimento
continuo dos colaboradores.

Asli¢des aprendidas com a Disney servem
como um mapa do tesouro para o sucesso
empresarial. “Aoimplementar os principios
adotados pelamarca, é possivel transformar
um negoécio em um reino préspero para
empresarios e inspirador para os consumi-
dores”, finaliza. - Fonte e outras nformacdes:
(https://www.segredosdaaudiencia.com:.
br/2025/).

ESG - Environmental, Social and Governance:

além das acoes tradicionais

Com certezavocé conhece alguém que ja adquiriu ou pretende adquirir
produtos da Apple. Atualmente, os aparelhos estdo cada vez mais mo-
dernos e mais caros, e acompanhar essas inovacoes faz parte do desejo
do consurnidor. P

O que esperar do mercado financeiro para
0s préximos anos?

Conforme a pesquisa Febraban de Tecnologia Bancaria 2024, reali-
zada pela Deloitte e Febraban, 83% dos bancos estao comprometidos
com uma agenda de transformag¢ao continua. »

Maioria das organizacdes sofre com a

qualidade de dados para uso em IA

A F5, provedora de solucoes de seguranca cibernética, anunciou
um novo relatério com foco em como as organizacdes estdo usando

Inteligéncia Artificial (IA).

.

Nos ultimos tempos muito tem se falado sobre ESG, a sigla em
inglés significa Environmental, Social and Governance, que tradu-
zindo para o portugués quer dizer Ambiental, Social e Governanca.
Cada um desses pilares abrange uma série de aspectos que refletem
0 impacto e o compromisso das organizacoes em relacdo a susten-
tabilidade. i
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Guia Pratico para alugar o primeiro espaco
box em selfstorage

O Smartstorage Selfstorage, referéncia no conceito de armazenagem
de bens, méveis e mercadorias, acaba de lancar um Guia Pratico para
ajudar os locatdrios a encontrar a soluc¢do ideal para suas necessidades
de armazenamento e alugar seu primeiro espaco box. Seja para guardar
pertences durante uma mudanca ou armazend-los a longo prazo, alugar
um espaco box em selfstorage é uma boa maneira de ganhar espaco
e otimizar sua organizacdo. As pessoas optam por alugar espaco por
diversas razoes. Mudancas e reformas residenciais exigem um local se-
guro para armazenar méveis e pertences temporariamente. Para alugar
um espago box em self storage, é recomendado comegar pesquisando
as opg¢oes disponiveis na regido. Identificar as empresas e comparar os
tamanhos das unidades, precos e avalia¢des de locatarios, bem como se
haproblemas cominundacdes nasinstalacoes escolhidas € essencial para
garantir a seguranca dos pertences. Saiba mais: (https://smartstorage.

com.br/). PP Leia a coluna completa na pagina 3
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Ministério prorroga prazo para regularizacao
de estacOes de radiodifusao e ancilares

O Ministério das Comunicacéo prorrogou para 31 de dezembro

de 2024 o prazo para solicitagido de licenciamento de estacoes
de radiodifusdo e ancilares que se encontram em situacio irregular.
A medida foi oficializada pela Portaria n° 13.698/2024, publicada
no Didrio Oficial da Unido desta terca-feira (2). A portaria também
estabeleceunova metodologia para a aplicacio de san¢des as entida-
des que ndo se regularizaram anteriormente, nas datas estipuladas
pelo Decreto n° 10.405, de 25 de junho de 2020. A partir de agora,
as entidades que ainda ndo promoveram a regularizacdo deverao
solicitar o licenciamento das estacdes até o final deste ano, mas vao
receber multa em dobro, exceto as emissoras do Rio Grande do Sul,
que continuardo sujeitas a multa tradicional. Ap6s 31 de dezembro
de 2024, caso ndo ocorra a regularizacio, todas as entidades estarao
sujeitas a extincdo da outorga (https://apps.anatel.gov.br/acesso/).
pep Leia a coluna completa na pagina 2
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