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Setor publico teve déficit de
R$ 63,9 bilhdes em maio

As contas publicas fecharam o
més demaio com déficitde R$ 63,9
bilhoes. Em maio de 2023, o resul-
tado estavaem R$ 50,2 bilhdes. De
acordo com as estatisticas fiscais
divulgadas pelo Banco Central, os
governos central, regionais e as
empresas estatais apresentaram
déficits de R$ 60,8 bilhoes, R$ 1,1
bilhdo, e R$ 2,0 bilhodes, respecti-
vamente. (ABr).
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BANCOS E INSTITUICOES FINANCEIRAS DEVEM
MODERNIZAR ABORDAGEM A SEGURANCA FISICA

Pesquisa do I0S aponta: 64% dos jovens
da GEN Z querem ser lideres

A pesquisa “GenZ além dos
rotulos”, realizada pelo Instituto
da Oportunidade Social (10S)

- que atua na formacdo e
empregabilidade de jovens para o
mercado de trabalho por meio de
cursos gratuitos e ja formou mais
de 45 mil profissionais - traz uma
constatacdo que contraria teorias
a respeito do que a Geracdo Z
(nascidos entre 1997-2010) espera
do mercado de trabalho e suas
perspectivas de alcancar cargos
de lideranca.

estudo aponta que 64% dos jovens entre-

vistados (mais dametade) querem sim ter
cargo de lideranca em seus trabalhos e 14%
responderam que talvez trilhem este caminho.
Além disso, 84% deles querem e precisam co-
mecar atrabalhar ainda este ano e 40% desejam
empreender.

De acordo com a andlise, os jovens tém
ideias sobre como comecar uma jornada de
lideranca e muitas vezes a médio e longo
prazo. Os dados mostram que eles entendem
que para chegar alideranca ainda precisam de
muitos aprendizados e que ndo serdo lideres
imediatamente, mas sim, em um médio prazo
(5a10 anos).

Em relacéo ao tipo de lideranca os pontos
mais valorizados pelos jovens nos lideres sdo
autonomia dada a eles (54%), e valorizacio
das ideias, das opinidoes e da experiéncia das
pessoas da GenZ.

Sobre arelacdo de urgéncia paraconseguirum
emprego e salarioinicial, 68% dos entrevistados
precisam de emprego urgente e 69% aceitaria
comecar a trabalhar por um saldrio-minimo.
Sobre a forma de contrato de trabalho, 90%
dos respondentes entendem que um emprego
no formato CLT é muito importante e 67%
consideram muito importante que a empresa
ofereca plano de carreira, com oportunidades
de crescimento.

Também consideram importante que a em-
presa ofereca a eles equipamentos de trabalho

Empreendedorismo: como as mulheres

podem empreender no Brasil

No mundo em que vivemos, a desigualdade e o preconceito no meio
corporativo sdo evidentes quando tratamos de género.

Saude mental: 37,5% de colaboradores mais
ansiosos por acoes dos gestores
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modernos tecnologicamente (84%), salario
comparado comomercado (81%), ebeneficios,
como vale-refeicfo, plano de saude, assisténcia
odontologica (94%).

Os dados dapesquisaforam apurados emabril
de 2024, com respostas de 929 jovens de 15 a
29 anos, residentes em diversas estados do pafs:
Sdo Paulo (Barueri, Hortolandia, Diadema, Jan-
dira, Osasco, Sao Bernardo do Campo, Sumaré
Carapicuiba, Caieiras, Ferraz de Vasconcelos e
Guarulhos); Rio Grande do Sul (Porto Alegre);
Pernambuco (Recife e Olinda); Minas Gerais
(Belo Horizonte, Contagem e Ibirité).

Sobre o interesse dos jovens pelo estudo, a
pesquisa mostra que 88% dos entrevistados
querem continuar os estudos apés o ensino
médio e 656% entendem o Ensino Superior como
um caminho paraangariar oportunidades de tra-
balho. Desses, 556% querem entrar na faculdade
em breve, 7% ja estdo no Ensino Superior, 3%
querem pos-graduacio, 23% apontam outros
caminhos (somando curso técnico, cursos
livres e cursos de pés-graduacdo), apenas 2%
nao sabem o que fardo apés o curso que estao
concluindo no IOS, e 10% querem um tempo
livre para definir qual profissao seguir.

Entreasareasde atuacdo que maisinteressam
aos jovens, as mais citadas foram: Tecnologia
(games, suporte, web design), Comunicacio
Social (Publicidade e Marketing), Administra-
¢d0, Recursos Humanos, Psicologia, Engenharia,
Pedagogia, entre outras. Amaioria dos entrevis-
tados (96% ), também apontou que acha muito
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importante que aempresa contratante valorize
temas como respeito, sustentabilidade, ética e
transparéncia.

Segundo a pesquisa, mais de 50% dos res-
pondentesnao seimportam muito com oportu-
nidades totalmente home office ou presencial
total. As modalidades consideradas como mais
importantes sdo “hibrida” ou “anywhere”. Para
91% deles, o clima de trabalho é apontado como
“muito importante” ou “importante”. Pelo fato
de 69% dos participantes dapesquisa aindanio
ter concluido o Ensino Médio, o trabalho com
a carga horaria de meio periodo é importante
para 70% dos respondentes.

“Os jovens da geragdo Z primam por um
equilibrio saudavel entre trabalho e vida
pessoal. Ao contrario de geragdes anteriores,
que muitas vezes sacrificavam o tempo livre
em prol do trabalho. A pesquisa mostra que
essa geracio trouxe a coragem de valorizar
a flexibilidade e a autonomia em relacdo ao
horéario de trabalho, entre outras conquistas.
Injustamente estdo sendo acusados de nao
almejarem a lideranca.

Esse estudo mostra que eles querem sim
chegar aos cargos de liderancga, mas querem
serlideres diferentes. Querem estar preparados
para ser exemplo para suas equipes. O estudo
traz achados sobre como esses jovens perce-
bem suas liderancas e o quanto esperam por
oportunidades” destaca a superintendente do
108, Kelly Lopes. - Fonte e mais informagoes:
(https://ios.org.br/).

Resiliéncia financeira: como ser mais forte

aos impactos econdmicos

A fisica nos ensina sobre resiliéncia por meio da capacidade de
um material retornar ao seu estado original apés ser deformado. Isso

ocorre com o bambu, que se dobra com o vento, mas nao se quebra,

A Conexa, ecossistema digital de satide integral, realizou uma pes-
quisa pela plataforma da startup com 1.174 colaboradores de clientes

entre janeiro e abril, e verificou que 76,3% (896) deles acreditam que
o seu gestor influencia a forma que ele se sente no trabalho.

Como comecar no mercado cripto?

Dicas de investimento para iniciantes

Apesar da volatilidade inerente, com flutuagées que podem atingir
dois digitos em menos de 24 horas, ativos digitais como o bitcoin
(BTC) representam uma oportunidade de prote¢do ou expansio do
patrimonio, independente do perfil do investidor.
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Para informacoes sobre o

MERCADO
FINANCEIRO

faca a leitura do
QR Code com seu celular

ou no elastico, que estica quando puxado, mas volta a forma original
quando a tensao € liberada.
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Mercado de energia solar compartilhada
avanca em Pirassununga

O mercado de energia solar por assinatura vem crescendo nos tltimos
trés anos no Brasil. Entre 2021 e 2023 o ntmero de grandes usinas
que atuam neste segmento cresceu cerca de 250%, segundo dados da
Absolar. Entre as grandes usinas fotovoltaicas de geragdo distribuida
compartilhada esta a da Fazenda Bom Retiro, em Pirassununga, interior
de Sdo Paulo, com 3,3 MW de poténcia instalada. Em operacio desde
fevereiro, a usina solar, foi projetada pela Turin Energia. Foi executada
pela EPCista Reserva Energia, com capacidade para gerar 5,2 Gwh
de eletricidade por ano e ocupa uma area de cinco hectares equipada
com 5,78 mil painéis solares da DAH Solar. A eletricidade produzida
a partir dos raios solares é jogada na rede publica da concessiondria,
gerando créditos que sdo descontados na conta de luz dos 78 locatarios
da Associacdo de Consumidores de Energia Sustentdvel (Aces). Com
iss0, os usudrios do servi¢o, a maioria de condominios, ja tiveram uma
reducdo de 10% nos gastos com a tarifa de energia. Saiba mais: (https://

pt.dahsolarpv.com) P Leia a coluna completa na pagina 3
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332 FuturePrint divulga lista de
embaixadores da edicao

AFuturePrint 2024, a principal feira dos setores de impressao digital,

comunicacao visual e serigrafia da América Latina, acontecera de
10 a 13 de julho no Expo Center Norte, em Sdo Paulo. Para a 33* edi¢do
do evento, estard de volta o Lounge dos Embaixadores, um espaco ex-
clusivo de encontro para a troca de experiéncias entre os embaixadores
da feira e os visitantes interessados em networking e conhecimento.
O lounge oferece um ambiente propicio para networking com figuras
proeminentes do segmento, proporcionando a oportunidade de interagir
com influenciadores e estabelecer conexodes significativas com lideres
de opinido e especialistas do setor. Este ano, o evento conta com um
grupo renovado de embaixadores digitais que representam diversas
areas da industria, como serigrafia, sign, sublimacéo, personalizados e
impressao digital téxtil, trazendo inovacao, conhecimento e experiéncia
para o ptblico (www.feirafutureprint.cor.br). s Leia a coluna
completa na pagina 2

Literatura

Livros em

Revista

Por Ralph Peter

P

Leianapagina4



http://www.feirafutureprint.com.br
https://jornalempresasenegocios.com.br/manchete-principal/bancos-e-instituicoes-financeiras-devem-modernizar-abordagem-a-seguranca-fisica/
https://jornalempresasenegocios.com.br/outras-colunas/negocios-em-pauta/negocios-em-pauta-29-06-2024/
https://jornalempresasenegocios.com.br/outras-colunas/news-ti/newsti-29-06-2024/?swcfpc=1
https://jornalempresasenegocios.com.br/colunistas/ralph-peter/livros-em-revista-29-06-2024/?swcfpc=1
https://jornalempresasenegocios.com.br/destaques/resiliencia-financeira-como-ser-mais-forte-aos-impactos-economicos/
https://jornalempresasenegocios.com.br/destaques/saude-mental-375-de-colaboradores-mais-ansiosos-por-acoes-dos-gestores/?swcfpc=1
https://jornalempresasenegocios.com.br/destaques/empreendedorismo-como-as-mulheres-podem-empreender-no-brasil/?swcfpc=1
https://jornalempresasenegocios.com.br/destaques/como-comecar-no-mercado-cripto-dicas-de-investimento-para-iniciantes/



