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Contas publicas registram saldo
negativo de R$ 18,6 bilhoes

As contas publicas tiveram saldo negativo em marc¢o. De acordo com dados divulgados na terca-feira
(30) pelo Banco Central (BC), o setor publico consolidado, formado pela Unido, os estados e municipios,
registrou déficit primario de R$ 18,629 bilhdes no més passado

mmarc¢ode 2018 oresul-
tado negativo foi maior:

R$ 25,135 bilhdes. O re-
sultado primério € formado por
receitas menos despesas, sem
considerar os gastos com juros.

Emmarco, o Governo Central
(Previdéncia, Banco Central e
Tesouro Nacional) foi o res-
ponsavel pelo saldo negativo,
ao apresentar déficit primario
de R$ 20,4 bilhdes. Os gover-
nos estaduais e municipais
registraram saldo positivo: R$
1,517 bilhdo e R$ 14 milhoes,
respectivamente. As empresas
estatais federais, estaduais e
municipais, excluidas as dos
grupos Petrobras e Eletrobras,
registraram superavit priméario
de R$ 239 milhdes no més
passado.

Devido ao resultado po-
sitivo registrado em janeiro
(R$ 46,897 bilhoes), o setor
publico acumulou superavit

Ford anuncia acordo
com trabalhadores

AFordMotor Company anun-
cia que foi aprovado o acordo
coletivo, definido em conjunto
com o Sindicato dos Metalurgi-
cosdo ABC, paraos funcionérios
afetados pela deciséo global da
companhia de deixar de atuar
no segmento de caminhdes na
América do Sul, com o conse-
quente encerramento das ope-
racoes de manufaturanafabrica
de Sédo Bernardo do Campo.

Esse foi o resultado de uma
ampla e intensa negociagao,
que visou o melhor para os
funcionarios impactados por
essa decisdo. O acordo inclui
0s seguintes pontos: Plano
de Demissdo Incentivada,
apoio psicolégico, programa
de requalificacdo profissional
com cursos realizados em
parceria com o Sindicato dos
Metaluirgicos do ABC e possivel
antecipagdo do encerramento
das atividades de manufatura,
a qual depende da negociacao
com um potencial comprador.

“Emummomento desafiador
como este, a Ford e o Sindica-
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Os gastos com juros ficaram em R$ 43,546 bilhbes em margo.

primério no primeiro trimestre
de R$ 13,337 bilhoes. Em 12
meses encerrados em marco,
o déficit priméario ficou em
R$ 99,312 bilhdes, o que re-
presenta 1,43% do PIB. Ameta
para o setor publico consolida-
do é um déficit primario de R$
132 bilhdes neste ano.

Os gastos com juros ficaram
em R$ 43,546 bilhdes em mar-
co, contra R$ 32,496 bilhoes
no mesmo més de 2018. No
primeiro trimestre, essas des-
pesas acumularam R$ 94,481
bilhoes, contra R$ 89,202 bi-
lhdes em igual periodo do ano
passado. Em marco, o déficit

nominal, formado pelo resul-
tado primario e os resultados
dos juros, ficou em R$ 62,175
bilhdes, R$ 57,631 bilhoes de
marco de 2018. No acumulado
de trés meses do ano, o déficit
nominal chegou a R$ 81,144
bilhdes e em 12 meses, a R$
483,775 bilhdes, correspon-
dente a 6,98% do PIB.

A divida liquida do setor
publico (balango entre o to-
tal de créditos e débitos dos
governos federal, estaduais e
municipais) chegouaR$ 3,755
trilhdes em margo, o que cor-
responde 52,2% do PIB, com
reducao de 0,3 ponto percen-
tualemrelagdo afevereiro. Em
marco, adividabruta - que con-
tabiliza apenas os passivos dos
governos federal, estaduais e
municipais - chegouaR$ 5,431
trilhoes ou 78,4% do PIB, 0,9
ponto percentual a mais que o
registrado em fevereiro (ABr).

'EUA diz esperar ‘progressos
em negociacao com China
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I O secretirio do Tesouro &

I dos Estados Unidos, Steven

I Mnuchin, disse na terca-feira

I (30) esperar “progressos subs-
tanciais” nas negocia¢des com
a China para encerrar a guerra

; comercial iniciada por Donald

j Trump. Mnuchin estd em Pe-

1 quim, onde se reune com a de-

I legacdo chinesa, liderada pelo

I vice-primeiro-ministro Liu He.

I “Ainda temos muito traba-

'ho a fazer. Acho que ha um
forte desejo das partes de ver

; s¢ podemos concluir isso”,

j disse o secretario a emissora

1 Fox Business Network. No

I proximo dia 8, Liu He ird a

I Washington, em uma etapa

I que é vista como a possivel

I conclusdo das negociacoes.
Os principais temas das tra-
tativas dizem respeito aos

| subsidios estatais chineses,

| as sangdes americanas contra

1 a importacao de petrdleo do

Steven Mnuchin com Liu He durante reunido em Pequim. |

Ira (a China é um dos principais
compradores) e aremocao das
sobretaxas alfandegarias que ja
foram impostas.

Se nao houver acordo nes-
se prazo, ambos 0s governos
podem estabelecer sobretaxas
alfandegarias de 256%. Aolongo
do ano passado, Trump ja havia

sobretaxadoem 10% cercade |
US$ 250 bilhdes em produtos !
chineses, enquanto Pequim '
reagiu com a mesma tarifa,

mas sobre US$ 110 bilhdes em

itens americanos. Essas taxa- I
¢Oes foram mantidas, apesar |
deumatréguaemvigor desde
dezembro (ANSA). |

E possivel ser

feliz no trabalho?

A produtividade e a
felicidade mo trabalho
dependem de como
olhamos e encaramos oS
desafios

uem estd ha algumas

décadasnomercado de

trabalho com certeza
se recorda de um tempo em
que as pessoas afirmavam com
orgulho serem workaholics,
termo em inglés para desig-
nar viciados em trabalho. O
funcionario mais produtivo, e
aparentemente mais feliz com
0 emprego, era aquele que
chegava antes de todos e saia
por ultimo do escritorio.

Com o aumento das doengas
psiquiatricas relacionadas ao
trabalho - entre elas o famoso
estresse - e com 0S novos tem-
pos que exigem do mercado
cadavezmais saber se adaptar,
inovar e evoluir rapidamente,
ser workaholic caiu em desuso.
Equilibrar a vida profissional
e pessoal, e com isso ter um
cérebro oxigenado para criar
tornaram-se necessidades e
nao novidades para as empre-
sas. Afinal, como querer que
um funciondrio crie e inove se
ele estd com medo, pressiona-
do, triste e estressado?

Emboramuitas organizacoes
ja tenham entendido isso,
a resolucdo dessa equacao
no dia a dia ndo é simples e
tampouco estd relacionada
apenas a gestdo do tempo. A
produtividade e a felicidade
no trabalho dependem do
nosso mindset, isto €, de como
olhamos e encaramos a rotina
e os desafios do mundo corpo-
rativo. Existem os profissionais
com um mindset progressivo e
outros com um mindset fixo.

Uma das principais carac-
teristicas de pessoas com o
mindset progressivo € valorizar
o que tém e lutar paraalcancar
seus objetivos. Mesmo ainda
tendo ambicoes de crescimen-
to profissional, elas sdo dedi-
cadas e gratas ao que possuem
hoje. Nao acreditam na grama
mais verde do vizinho, mas cui-
dam com capricho das tarefas
que lhes sdo outorgadas.

Erika Linhares (*)

Ja profissionais com o mind-
set fixo creem que ser feliz no
trabalho € fazer apenas aquilo
que gostam. Eles enxergam
problemas como obstaculos e
tém infinitas desculpas para
nao entregar suas tarefas.
Porém, precisamos ensina-los
a serem gratos pelo que tém e
a lutarem pelo que desejam,
s6 assim eles entenderao que
a Unica certeza que temos é
que os problemas vao existir,
mas que somos capazes de
soluciona-los.

Os que prosperam no tra-
balho - e na vida - sdo os que
olham para os problemas como
desafios e que tratam com de-
dicacao o que estao fazendo.
O profissional com o mindset
fixo, por sua vez, sente-se
desmotivado a cada problema,
com isso vem o desinteresse e
osentimento deincapacidade.
Para ele, s6 existe motivacdo
fazendo o que gosta e o que
acredita.

Masavidando é um conto de
fadas e, agindo assim, um belo
diaelerecebe ademissao ouse
mantém estagnado por muito
tempo. E possivel aumentar a
produtividade das empresas,
com funcionarios felizes e
prosperos, exercitando mu-
dancas em nosso mindset,
entendendo que a felicidade
profissional ndo esta nos fato-
res externos, na mudanca do
chefe ou no emprego novo,
masna forma como encaramos
o trabalho.

As companhias preocupam-
-se muito com o comporta-
mento de seus clientes, mas
esquecem de se preocupar
com o comportamento de seus
funcionarios, que sdo seu prin-
cipal ativo! Trabalhar é muito
bom: aprendemos, ensinamos,
deixamos umlegado e nos sen-
timos titeis, porisso temos que
incentivar a criagao de culturas
e ambientes assim!

Afinal, passamos a grande
maioria da vida trabalhando,
entao que seja 6timo, nao é7?

(*) - E fundadora da B-Have, empresa
que oferece mentoria especializada
em mudanga de comportamento
humano nas empresas.

to dos Metalirgicos do ABC
construiram, em conjunto, um
resultado benéfico aos funcio-
narios no aspecto econdémico
e social”, disse Lyle Watters,
presidente da Ford Américado
Sul. “Considero esse processo
negocial como exemplar e
manteremos de forma continua
o didlogo aberto com todos os
envolvidos” (Al/Ford).

A - Livros para Hospitais

Para incentivar o habito de leitura e levar entretenimento a pacientes
que passam por internagdes, a BB Seguros patrocina o projeto “Dose de
leitura”, que existe desde 2006 e ja foi levado a varios hospitais do Pais.
A proposta consiste em oferecer aos hospitais um carrinho expositor e
175 exemplares de livros diversos dirigidos ao ptblico infantil, juvenil e
adulto. A bibliotecaitinerante disponibiliza os exemplares gratuitamente
a pacientes e visitantes. Os livros escolhidos contém cronicas curtas, de
humor e satira, de forma que, mesmo que o paciente permaneca pouco
tempo na unidade hospitalar, ele possa ler alguns textos do livro e tenha
uma experiéncia mais agradavel.

B - Vinhos e Destilados

O Concurso ‘Vinhos e Destilados do Brasil’ apresenta a 17* edi¢do na-
cional e ocorre entre os dias 15 e 18 de julho. O evento objetiva premiar
e destacar a bebida de melhor qualidade, impulsionando a exportacao
e valorizacdo das bebidas. As inscri¢des e envio de amostras estio
abertas até 12 de junho. Do total, 30% recebem o prémio, concedido
em medalhas Duplo Ouro, Ouro e Prata. As amostras de vinhos vém
de todas as regioes produtoras. E destilados de praticamente todos os
Estados brasileiros, uma vez que eles, diferentemente dos vinhos, ndo
requerem clima e condi¢des de solo especifico para serem produzidos.
Paramaisinformacoes, acesse (www.vinhosedestiladosdobrasil.com.br).

C - Dress Code

No proximo dia 7, das 8h as 10h, no Marsh & McLennan Companies Sao
Paulo EZ Towers, a Professional Women’s Network, movimento global que
trabalha para equilibrar a presenca de homens e mulheres em posicao de
lideranca, promove o evento gratuito Dress code para os novos tempos.
A consultora de imagem pessoal e corporativa, Valeria Oliveira, propoe
um olhar individualizado para o colaborador, respeitando o bem-estar
de cada um com consisténcia e alinhamento de valores. A informalidade
das startups, o conservadorismo das instituicdes mais tradicionais e a
expressio “venha como vocé €”no lugar de regras para se vestir, também
serdo temas debatidos. Inscri¢oes: (https://bit.ly/2ZM6VkC).

D - Conta Digital

A Pernambucanas, marca varejista nacional, acaba de lancar a Conta
Digital Pernambucanas. A conta apresenta servigos similares a uma

Caiu a confianca dos empresarios de servicos

O Indice de Confianca de Servicos, medido
pela Fundacao Getulio Vargas (FGV), recuou 0,9
ponto de marco para abril. O indicador chegou ao
patamar de 92,1 pontos, em uma escala de zero a
200. Em médias moveis trimestrais, o indice caiu
2 pontos. No ano, acumula perda de 2,5 pontos.

De marco para abril, o Indice de Situacio Atual

recuou 2,1 pontos e chegou a 87,2 pontos, menor
nivel desde outubro de 2018 (86,6 pontos). Ja o
Indice de Expectativas subiu 0,2 ponto no més,
passando para 97,1 pontos. Segundo o economista
daFGV, Rodolpho Tobler, a queda da confianca de
servicosmostraque osetoraindavemencontrando
dificuldades noinicio do segundo trimestre (ABr).

conta corrente de qualquer instituicdo financeira, de forma mais
simples e pratica, com menos burocracia e com o diferencial de nao
ser um banco, mas sim uma rede que tem no relacionamento com as
familias brasileiras um dos seus principais pilares. Os clientes podem
realizar saques, depésitos e transferéncias entre contas, compras em
lojas fisicas/virtuais no Brasil e no exterior, realizar recarga de celulares,
enviar e receber TED, gerar boletos e pagar contas. Outra vantagem é
a possibilidade de realizar saques em caixas 24 horas ou em qualquer
uma das 347 lojas em horarios diferenciados dos bancos tradicionais
(www.pernambucanas.com.br).

E - Software para Gestéao

A Senior, uma das principais empresas de software para gestao do Brasil,
estd com mais de 100 oportunidades de emprego. As vagas atendem
profissionais das regides de Blumenau, Joinville, Sdo Paulo, Ribeirdo
Preto, Belo Horizonte, Recife, Fortaleza, Campo Grande e Porto Alegre.
Entre as vagas: Técnico de testes, Programador de sistemas, Analista
de desenvolvimento de vendas, Técnico de suporte, Sales Development
Representative, Coordenador de Produto, Analista de Comunicacio,
Gerente de TIC, Analista de testes, Analista de Suporte, Arquiteto de
Softwares, Arquiteto de Solugdes, Consultor de Implantacio, entre
outros. Mais informacdes (https:/hcm.senior.com.br/careers/).

F - Tecnologias Disruptivas

Pela primeira vez na APAS Show, as empresas da Nova Zelandia vao
apresentar solucoes tecnoldgicas que promovem ganhos de gestdo e
eficiéncia a operacdo supermercadista. As companhias neozelandesas
estardoreunidasno estande da New Zealand Trade & Enterprise, agéncia
global de fomento de negécios do governo. O espaco serd no Pavilhio
Azul, estande 105,n0 Expo Center Norte. As empresas da Nova Zelandia
vao apresentar solugdes tecnoldgicas para manuseio e armazenamento
de produtos, insights para desenvolvimento de novas a¢des em planos
de fidelidade, reducdo nos custos de manutencdo de equipamentos
frios, gestdo de ativo em campo e marketing de proximidade (www.
newzealand.com/business).

G - Batidas do Coragao

Para falar sobre a biometria do coracdo, e como ela serd uma nova mé-
trica para personalizar as experiéncias dos consumidores no futuro, a
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Para veiculacéo de seus Balangos, Atas, Editais e Leiloes
neste jornal, consulte sua agéncia de confianca, ou ligue para

TEL: 3043-4171

Accenture marca presenca na nova edicdo do ProXXIma 2019, evento
do setor de marketing e comunicacio digital que sera realizado nos
proximos dias 7 e 8, as 17h50, no Golden Hall WTC. O executivo Eco
Moliterno, CCO da Accenture Interactive, ministra o painel “Heartbeats:
O futuro das experiéncias humanas”. O préximo passo € a evolucao para
uma valida¢do cognitiva, que ndo demanda nenhuma ac¢do. Afinal, as
batidas do coracdo, além de constantes, sdo Unicas para cada pessoa.
E a nova era da biométrica do marketing. Mais informacdes: (https:/
evento.proxxima.com.br/).

H - Jogos de Tabuleiro

Maioria dos pais afirma nio ter tempo para brincar com seus filhos, e
95% desse indice declara que a atividade mais frequente feita com as
criancas € sair para comer. Para ajudar a dar o carinho e a atencéo fun-
damental para o crescimento saudavel dos pequenos, a Playlab oferece
brinquedos que desafiam o publico infantil e estreitam a relacdo parental
enquanto divertem. Sao analégicos e manuais, e geram um equilibrio
entre as telas de tablets, smartphones, televisoes e o mundo fora da era
digital. Os jogos instigam a criatividade, favorecem o entretenimento
exploratério e ativo, uma vez que a crianca cria sua prépria histéria ao
manipular os cendrios e personagens que enriquecem o intelecto. Saiba
mais em: (www.playlab.com.br).

| - Para a Comunidade

A Universidade Sdo Judas realizanos préximos dias 7 e 8, o [ IDEAR, sigla
para Integracao, Diversidade, Experiéncia, Aprendizado e Referéncia.
Umaprogramacao intensana unidade Santana com palestras, workshops
e games de diversas dreas do conhecimento, agregando acoes voltadas
a carreira, a saude, as artes e cultura. O evento é aberto ao publico,
basta se inscrever antecipadamente e levar um alimento nao perecivel
que sera doado para instituicoes assistenciais. O evento terd uma série
de acdes como oficina de curriculo e palestras sobre inteligéncia emo-
cional, internacionalizacdo e empreendedorismo estratégico, com foco
em emprego, carreira e negécios, entre outros. Inscri¢cdes gratuitas:
(usjt.br/idearsantana).

J - Doenca Reumatoldgica

No préximo dia 7 (terca-feira), serd comemorado o ‘Dia Mundial da
Espondilite Anquilosante’, doenga reumatolégica que afeta a coluna
vertebral e outras articula¢des, causando muitas dores e debilitando a
vida do paciente. “Os pacientes enfrentam uma jornada extremamente
longa até chegar ao diagnéstico correto, levando em médiade 8 a 10 anos
paratal. Além disso, a dor e arigidez podem impor algumas limitacoes de
atividadesrotineiras, incluindo func¢des laborais2”, afirma Priscila Torres,
presidente do Grupo de Apoio aos Pacientes Reumaticos. Estima-se
que até 1 em cada 100 individuos da populagdo sofra com a doenca. E
mais comum entre homens de até 40 anos e pouco conhecida, causando
confusdo. Saiba mais em: (www.novartis.com).



