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1. Data, Hora e Local das Assembleias: Aos onze dias do més de janeiro do ano dois mil e dezoito, as dez horas, na sede
social estabelecida na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n° 3.477, 9° Andar, Bairro Itaim Bibi, CEP: 04.538-133, em Sao Paulo, Estado
de Sao Paulo. 2. Convocacao e Presencas: Tendo sido os editais de convocagao publicados no Diério Oficial do Estado de Sao
Paulo, em suas edicoes de 03, 04 e 05 de janeiro de 2018 e no jornal “Empresas & Negécios” de Sao Paulo, jornal de grande
circulagdo na localidade em que esté situada a sede da sociedade, em suas edicbes de 03, 04 e 05 de janeiro de 2018, a
Assembleia Geral Extraordinaria foi instalada, em 1° Convocagdo, com a presenca de acionistas titulares de 99,50% (noventa e
nove virgula cinquenta por cento) das acGes com direito a voto, representativas do capital social da companhia. 3. Mesa: Os
trabalhos foram presididos pelo Sr. Marcio Alaor de Araujo e secretariados pelo Sr. Marco Antonio Antunes. 4. Ordem do Dia:
Deliberar sobre: (a) aumento de capital social da sociedade, mediante subscri¢do privada de novas agdes ordinarias, sem valor
nominal, nos termos do artigo 166, inciso IV da Lei n° 6.404./76, com a consequente alteracdo do artigo 5° do Estatuto Social da
sociedade; (b) alteracdo do Artigo 26, do Estatuto Social da sociedade para corrigir a numeracdo de seus paragrafos; ()
consolidacdo do Estatuto Social em decorréncia das alteracdes acima mencionadas; (d) outros assuntos de interesse da
sociedade. 5. Deliberacdes: Os acionistas presentes apreciaram as matérias constantes da ordem do dia e deliberaram, por
unanimidade de votos e sem quaisquer restricdes ou reservas o que segue: (a) aprovar o aumento do capital social da sociedade,
dos atuais R$2.504.477.365,91 (dois bilhdes, quinhentos e quatro milhoes, quatrocentos e setenta e sete mil, trezentos e sessenta
e cinco reais e noventa e um centavos) para R$ 2.542.570.501,37 (dois bilhdes, quinhentos e quarenta e dois milhdes, quinhentos
e setenta mil, quinhentos e um reais e trinta e sete centavos), sendo esse aumento no valor de R$ 38.093.135,46 (trinta e oito
milhdes, noventa e trés mil, cento e trinta e cinco reais e quarenta e seis centavos), representado por 363 (trezentos e sessenta e
1rés) novas agbes ordinarias nominativas, sem valor nominal; (a.1) aprovar o preco de emissao fixado para cada nova acdo
ordinaria, no valor de R$ 104.940,06 (cento e quatro mil, novecentos e quarenta reais e seis centavos), estabelecido, nos termos
do artigo 170, § 1°, Il da Lei n° 6.404/76, com base no valor do patriménio liquido da sociedade, conforme balanco especialmente
levantado em 29 de novembro de 2017; (a.2) fazer constar que, os acionistas Flavio Pentagna Guimaraes, BMG Participagdes S.A.,

Ricardo Annes Guimaraes, Jodo Annes Guimaraes, Angela Annes Guimaraes, Regina Annes Guimaraes, Comercial Mineira S.A.,

CSMG Corretora de Seguros Ltda, Antonio Mourdo Guimardes Neto, Marcio Alaor de Aratjo, Coemp - Comércio e
Empreendimentos S/A. e Algoddes Empreendimentos Turisticos Ltda, titulares de 99,50% da totalidade das acdes ordinarias
representativas do capital social da sociedade, subscrevem, neste ato, 99,99% das acdes novas ordindrias emitidas,
correspondentes a 363 (trezentos e sessenta e trés) ages ordindrias nominativas, sem valor nominal, pelo preco de emisséo total
de R$ 38.093.135,46 (trinta e oito milhes, noventa e trés mil, cento e trinta e cinco reais e quarenta e seis centavos). Os
acionistas presentes deliberaram que o referido aumento seja totalmente subscrito e integralizado, mediante a utilizacdo de
créditos oriundos do pagamento de juros sobre capital proprio, com previsdo de pagamento nesta data, observando-se todas as
formalidades legais aplicaveis e que os boletins de subscricéo ficardo arquivados na sede da Sociedade. (a.3) fazer constar que,
nos termos do artigo 171, § 4° da Lei n° 6.404/76, fica assegurado aos demais acionistas, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data de publicagdo de aviso aos acionistas neste sentido, o direito de preferéncia na subscricdo de agGes ordinarias nominativas
remanescentes, observada a proporcao do nimero de agdes ordindrias de emisséo da sociedade de que séo titulares, que deverdo
ser integralizadas a vista em moeda corrente nacional ou com a utilizacdo de créditos oriundos do pagamento de juros sobre
capital prprio. Decorrido o referido prazo de 30 (trinta) dias, as eventuais sobras que resultarem do n&o exercicio do direito de
preferéncia pelos demais acionistas da sociedade, serdo subscritas em condominio pelos acionistas presentes na Assembleia
Geral Extraordinaria na proporgao de suas participagdes; (a.4) em razdo do aumento ora aprovado, os acionistas aprovam alterar
0 “caput” do artigo 5°, do Estatuto Social que passara, apds decorrido o prazo para o exercicio do direito de preferéncia, nos
termos do item “d” supra, a vigorar com a seguinte nova redacéo: “Artigo 5° - O Capital Social é de R$ 2.542.570.501,37 (dois
bilhdes, quinhentos e quarenta e dois milhGes, quinhentos e setenta mil, quinhentos e um reais e trinta e sete centavos),
representado por 25.169 (vinte e cinco mil, cento e sessenta e nove) agdes ordindrias nominativas, sem valor nominal’; (b)
alteracao do Artigo 26 para correcdo da numeracdo de seus paragrafos, passando a vigorar da forma que segue abaixo: “Artigo
26: O Comité de Remuneragéo, Pessoas e Governanga com as atribuigdes e encargos previstos na legislagao, sera formado por
até 06 (seis) membros efetivos, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administragdo, com mandato de 03 (trés) anos, sendo um
deles eleito o Presidente do Comité, o qual necessariamente serd membro do Conselho de Administragdo. Paragrafo Primeiro
- O Comité de Remuneracéo, Pessoas e Governanga reportar-se-a diretamente ao Conselho de Administracéo. Paragrafo
Segundo - Pelo menos um dos integrantes do Comité de Remuneracéo, Pessoas e Governanca devera ser membro Independente,
caracterizando-se tal independéncia pelo mesmo conceito trazido no Paragrafo Segundo do Artigo 13 acima. Paragrafo
Terceiro - Os integrantes do Comité de Remuneragao, Pessoas e Governanga deverdo possuir a qualificagdo e a experiéncia
necessérias para avaliar de forma independente a politica de remuneragéo de administradores. Paragrafo Quarto - Séo
atribuicBes do Comité de Remunerac&o, Pessoas e Governanga: a) elaborar a politica de remuneracéo dos administradores,
propondo ao Conselho de Administragéo as diversas formas de remuneracéo fixa e variavel, além de beneficios e programas
especiais de recrutamento e desligamento; supervisionando a sua implementacao e operacionalizag&o, bem como efetuando a
revisdo anual, recomendando ao Conselho de Administracéo a sua corregdo ou aprimoramento; b) exercer suas atribuicdes e
responsabilidades junto as sociedades controladas por esta Sociedade que adotarem o regime de Comité de Remunerag&o,
Pessoas e Governanga (nico; c) propor ao Conselho de Administragdo o montante da remunerac&o global dos administradores
a ser submetido a assembleia geral, na forma prevista em lei; d) avaliar cendrios futuros, internos e externos, e seus possiveis
impactos sobre a politica de remuneracéo de administradores; €) analisar a politica de remuneracéo de administradores em
relagdo as praticas de mercado, com vistas a identificar discrepancias significativas em relagdo as empresas congéneres,
propondo os ajustes necessarios; e f) zelar para que a politica de remuneragéo dos administradores esteja permanentemente
compativel com a politica de gestéo de riscos, com as metas e situacdo financeira atual e esperada da instituicdo e com o que
dispuser a lei e a regulamentag&o aplicavel. Paragrafo Quinto - O Comité de Remuneragéo, Pessoas e Governanga reunir-se-
&:a) no minimo trimestralmente, para avaliar e propor a remuneracéo fixa e/ou variavel dos administradores da Sociedade e de
suas controladas que adotarem o regime de comité Gnico; b) nos 03 (trés) primeiros meses do ano, para avaliar e propor o
montante global anual de remuneragéo a ser fixado para os membros dos drgdos de administracdo, a ser submetido as
Assembleias Gerais da Sociedade e das sociedades que adotarem o regime de Comité de Remuneracéo Unico. Paragrafo
Sexto - A remuneragdo dos membros do Comité de Remuneragéo, Pessoas e Governanca sera definida pelo Conselho de
Administracdo..” (c) diante das deliberacbes tomadas acima, os acionistas decidem ratificar todas as demais disposicdes do
Estatuto Social da Companhia ndo expressamente alteradas por este instrumento e consolida-lo, passando o Estatuto Social da
Companhia a vigorar com a nova redagao constante do Anexo | a presente ata. d) nao havendo mais nenhuma matéria a ser
deliberada, os acionistas deliberaram pelo encerramento da presente Assembleia Geral Extraordinaria. A eficacia das
deliberagdes acima esté condicionada a homologacéo do presente ato pelo Banco Central do Brasil. 7. Encerramento: Nada
mais havendo a ser tratado, foi encerrada a Assembleia, da qual se lavrou a presente Ata em forma de sumario, nos termos do
artigo 130, Paragrafo 1° da Lei 6.404/76, cuja original foi lavrada no Livro de Registro de Atas de Assembleias Gerais da
Sociedade, lida e assinada por todos os acionistas presentes, ficando autorizada a sua publicagdo. Sao Paulo, 11 de janeiro de
2018. (a.a.) Flévio Pentagna Guimaraes. Ricardo Annes Guimaraes. Angela Annes Guimaraes. Regina Annes Guimaraes. Jodo
Annes Guimaraes. Marcio Alaor de Araljo. Antonio Mourao Guimaraes Neto. BMG Participacdes S/A, representada por seus
Diretores Ricardo Annes Guimardes e Angela Annes Guimardes. COEMP - Comeércio e Empreendimentos S/A,
representada por seus Diretores Regina Annes Guimaraes e Ricardo Annes Guimaraes. Comercial Mineira S/A, neste ato
representada por seus Diretores Ricardo Annes Guimaraes e Angela Annes Guimarées. CSMG - Corretora de Seguros Ltda,
neste ato representada por seu Diretor, José Eduardo Gouveia Dominicale. Algodées Empreendimentos Turisticos Ltda,
neste ato representada por seu administrador, sr. Antonio Mourdo Guimarées Neto. Confere com a original, lavrada em livro
proprio. Marcio Alaor de Araujo - Presidente da Mesa, Marco Antonio Antunes - Secretrio da Mesa. JUCESP n° 369.809/18-0
em 03.08.2018. Flavia Regina Britto Gongalves - Secretaria Geral.

Estatuto Social do Banco BMG S.A. - Alterado na Assembleia Geral Extraordindria realizada em 11 de janeiro de 2018.
Capitulo I - Nome - Sede - Objeto e Duracéo - Artigo 1°: O Banco BMG S.A. rege-se por este Estatuto e pela legislacdo
que |he for aplicavel. Artigo 2°: A Sociedade tem sede e foro na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n° 3477, 9° andar - Parte, CEP
04538-133, Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, podendo a critério e por deliberagdo do Conselho de Administracdo,
mediante a autorizagdo das autoridades competentes, instalar ou suprimir, em qualquer parte do teritorio nacional e no exterior,
dependéncias, agéncias, filiais, sucursais ou correspondentes. Artigo 3°: A Sociedade tem como objetivo social a pratica de todas
as operagoes ativas, passivas e acessorias permitidas nas normas legais e regulamentares para o funcionamento dos bancos
comerciais, dos bancos de investimento, inclusive cambio, das sociedades de crédito, financiamento e investimento, das
sociedades de arrendamento mercantil e das sociedades de crédito imobiliario através das respectivas carteiras. Artigo 4°: O
prazo de duragdo da Sociedade é indeterminado. Capitulo 1l - Capital Social e A¢Ges - Artigo 5% O Capital Social é de R$
2.542.570.501,37 (dois bilhdes, quinhentos e quarenta e dois milhdes, quinhentos e setenta mil, quinhentos e um reais e trinta e
sete centavos), representado por 25.169 (vinte e cinco mil, cento e sessenta e nove) acdes ordinérias nominativas, sem valor
nominal. Paragrafo Unico - Cada acio ordinéria dara direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral. Artigo 6% A
Sociedade podera emitir acdes preferenciais as quais ndo daréo direito a voto nas deliberacdes da Assembleia Geral. Paragrafo
Unico - A preferéncia ou vantagem das acbes preferenciais consistiré na prioridade do reembolso do Capital, sem prémio.
Artigo 7° Ficam assegurados aos acionistas: a) Desdobramento de titulos mdltiplos por preco ndo superior ao do custo; b)
Prazo méximo de 60 (sessenta) dias para o pagamento de dividendos aprovados e distribuicdo de acGes provenientes de
aumento do Capital; e ) Inexisténcia de qualquer espécie de restricao estatutaria ou contratual que impeca ou dificulte a livre
negociacdo das acbes, a qualquer tempo. Capitulo Il - Assembleia Geral - Artigo 8% O aumento do Capital Social
dependera de deliberacao da Assembleia Geral. Artigo 9°: Na proporcao do nimero de agdes que possuirem, os acionistas terao
preferéncia para a subscricao do aumento do capital no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo de antincio alusivo no
Orgdo Oficial do Estado e em outro jornal de grande circulagdo. Artigo 10: A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho
de Administracdo, instalada em conformidade com a lei e presidida por um dos acionistas presentes, ao qual cabera designar o
secretario da mesa. Paragrafo Unico - A Assembleia Geral podera ser convocada também pelos 6rgaos ou pessoas previstas
no Parégrafo Unico do Artigo 123 da Lei n° 6.404, de 15/12/1976. Artigo 11: A Assembleia Geral tera as atribuicdes previstas
na legislacéo apllcavel Capitulo IV - Administracéo - Artigo 12: A Administracéo da Sociedade compete ao Conselho de
Administragdio e & Diretoria. Paragrafo Unico - A remuneracio global ou individual e anual dos administradores sera
estabelecida pela Assembleia Geral. Do Conselho de Administracéo: Artigo 13: O Conselho de Administragdo serd
composto de 04 quatro a 08 (oito) membros eleitos pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 03 (trés) anos, sendo 01
(um) o Presidente, permitida a reeleicdo. Paragrafo Primeiro - Até 03 (trés) membros do Conselho de Administragdo poderdo
ser Conselheiros Independentes, expressamente declarados como tais na Assembleia Geral que os eleger. Paragrafo Segundo
- Para fins deste Estatuto Social, Conselheiro Independente caracteriza-se por: (i) nao ter qualquer vinculo com a Sociedade; (i)
ndo ser acionista da Sociedade; ndo ser conjuge ou parente até segundo grau de acionistas da Sociedade, ou nao ser ou nao ter
sido, nos tiltimos trés anos, vinculado & Sociedade ou entidade relacionada ao acionista; (iii) nao ter sido, nos titimos trés anos,
empregado ou membro da administracdo da Sociedade, do Acionista ou de sociedade controlada, controladora ou sob controle
comum da Sociedade; (iv) ndo ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servigos ou produtos da Sociedade; (v) nao ser
funcionério ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou demandando servicos e/ou produtos a
Sociedade; (vi) nao ser conjuge ou parente até segundo grau de algum administrador da Sociedade; (vii) nao receber outra
remuneracdo da Sociedade além da de Conselheiro. Paragrafo Terceiro - Findo o mandato, os membros do Conselho de
Administracdo permanecerdo no exercicio de seus cargos até a investidura dos novos eleitos. Artigo 14: O conselho de
administracdo reunir-se-, ordinariamente, uma vez por més, conforme calendario fixado e, extraordinariamente, mediante
convocagdo de seu Presidente ou de metade de seus membros, por meio de carta registrada, fax ou correio eletrénico com
confirmagéo de recebimento, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, contendo informagdo detalhada sobre a ordem
do dia, a data, hora e local da reuniao, bem como todos os documentos necessarios & tomada de decisdes na respectiva reunido.
Paragrafo Primeiro - As reuniGes do Conselho de Administragao somente serdo instaladas com a presenga de, no minimo, 3
(trés) Conselheiros, devendo, necessariamente, ao menos 1 (um) deles ndo ser Conselheiro Independente, conforme a definicdo
do Artigo 13, Paragrafo Segundo, deste Estatuto Social. Paragrafo Segundo - Sera admitida a realizacdo de reunido do
Conselho de Administracdo por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia, bem como a gravacao destas, sendo certo que a
participacdo remota de qualquer Conselheiro em tais reunides, incluindo a do Presidente, sera considerada presenca pessoal.
Paragrafo Terceiro - As deliberagdes do Conselho de Administracdo serao tomadas por unanimidade dos membros presentes,
quando instaladas com a presenca de apenas 3 (trés) membros, nos termos do Paragrafo Primeiro acima ou (ii) por maioria
simples dos presentes, quando instalada com a presenca de todos os membros do Conselho de Administracdo, salvo quando a
lei exigir quorum especial e nas hipoteses especiais previstas em acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia, tendo
o Presidente do Conselho de Administracdo o voto de qualidade em caso de empate. Artigo 15: Ocorrendo eventuais
impedimentos de atuacgo do Presidente do Conselho de Administracdo ou auséncia temporaria que o impega temporariamente
de participar das reunides, o Presidente do Conselho de Administracdo podera designar qualquer membro do Conselho de
Administracdo como seu substituto, desde que ndo seja Conselheiro Independente. Neste caso, o substituto exercera a
competéncia plena designada ao Presidente do Conselho de Administracéo, inclusive o voto de qualidade mencionado no
Paragrafo Terceiro do Artigo 14 acima. Em n&o havendo referida designacéo, os demais Conselheiros nomearéo entre si o
substituto do Presidente para atuagdo em reunido especn‘lca na abertura da respectiva reunido, com estrita observancia as
disposicBes deste Artigo. Paragrafo Unico - No caso de vacancia de cargo de membro de Conselho de Administracso por morte,
rentincia, ou qualquer forma de impedimento permanente, o substituto ser eleito pela Assembleia Geral para atuar pelo tempo
de mandato restante do substituido. Artigo 16: O Conselho de Administracdo tem a competéncia que a lei lhe confere mais as
seguintes atribuicdes: a) fixar a orientacéo geral dos negdcios da Sociedade e aprovar o respectivo orcamento geral; b) eleger e
destituir os membros da Diretoria, do Comité de Remuneracao, Pessoas e Governanca da Sociedade e do Comité de Auditoria,
subordinados ao Conselho de Administracdo, fixar-lhes as atribuicGes e respectivas areas de atuacao, podendo ainda atribuir, em
carater permanente ou transitorio, fungdes especiais, a qualquer Conselheiro ou membro da Diretoria, com a intitulagao que
entender conveniente, respeitadas as conferidas por este Estatuto; c) fiscalizar a gestao dos membros da Diretoria, examinar a
qualquer tempo os livros e papéis da Sociedade, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebracao, e
quaisquer outros atos que julgar necessario; d) convocar a Assembleia Geral; @) submeter a Assembleia Geral o relatério da
administracdo, as demonstracdes financeiras da Sociedade, os pareceres dos auditores independentes, relatério resumido do
Comité de Auditoria, bem como propostas para destinacdo dos lucros e de alteracdo do Estatuto Social; f) autorizar a participacdo
da Sociedade e a alienagdo da participagao da Sociedade, em outras sociedades ndo integrantes do conglomerado BMG, em
valores superiores a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais); g) autorizar a alienacdo de bens do ativo permanente e constituir
onus reais sobre ativos imobilizados em valores superiores a R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais); h) autorizar a contratagdo
de operagdes da Sociedade que envolvam alienacdo de bens méveis de sua titularidade, cujos valores envolvidos sejam
superiores a R$5.000.000,00 (cinco milhGes de reais), excecdo feita as operacbes de cessao de créditos pela Sociedade, com ou
sem coobrigacdo, realizadas no curso normal de seus negécios; i) autorizar previamente a realizagéo de operagges de crédito pela
Sociedade, as quais serdo avaliadas e aprovadas pelo Comité de Crédito, nos termos de seu Regimento Interno, aprovado em
conformidade com o item (p) abaixo; j) autorizar previamente a contratacdo de operagdes de captagao de recursos pela
Sociedade, no mercado local ou internacional, em valores superiores a R$200.000.000,00 (duzentos milhdes de reais); k)
autorizar a formalizacdo de contratos com terceiros, néo relacionados ao curso normal dos negdcios, tendo a Sociedade como
Contratante, tais como contratos de prestacao de servigos e afins, em valor superior a R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais; 1)
fixar a linha de agao a ser adotada pela Sociedade nas assembleias gerais das sociedades das quais seja acionista ou socia e
indicar o representante legal da Sociedade que comparecera as mencionadas assembleias ou representara a Sociedade em
alteragdes contratuais; m) distribuir, nos limites fixados pela Assembleia Geral, a remuneracéo e eventuais gratificacdes dos
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administradores; n) aprovar a indicacéo, se for o caso, dos nomes dos representantes da Sociedade a serem submetidos as
assembleias gerais das sociedades das quais ela seja acionista ou sdcia, para exercer cargos na administracdo ou na fiscalizago;
0) aprovar e alterar o organograma funcional da Sociedade; p) aprovar todos os regimentos intemos e politicas da Sociedade,
em especial (i) o Regimento Inteno do Comité de Crédito que definira todas as condigdes e alcadas para aprovagao de operagdes
de crédito em geral nas quais a Sociedade seja credora; e (i) o Regimento Interno do Comité Ativos e Passivos da Sociedade
(ALCO), que contera as condigdes operacionais, algadas de deciséo, diretrizes e politicas a serem adotadas pela Sociedade; (jii) o
Regimento Interno do Comité de Auditoria, previsto no artigo 25 abaixo, e (iv) o Regimento Interno do Comité de Remuneragao,
Pessoas e Governanga, previsto no artigo 26 abaixo. q) escolher e destituir os auditores independentes; r) deliberar sobre a
abertura de filiais, sucursais, agéncias ou dependéncias em qualquer parte do pais ou no exterior; s) definir as normas gerais
relativas a participagao dos membros da Diretoria e empregados nos lucros da Sociedade; t) deliberar sobre qualquer matéria
nao regulada neste Estatuto, resolvendo os casos omissos; u) designar e destituir o Ouvidor da Sociedade; v) avaliar formalmente,
ao término de cada ano, o desempenho dos comités constituidos; Artigo 17: Compete ao Presidente do Conselho de
Administracdo: a) convocar a Assembleia Geral; e b) convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho de Administracéo,
mandando lavrar as respectivas atas no livro competente. Da Diretoria - Artigo 18: A Diretoria da Sociedade, eleita pelo
Conselho de Administracéo, é composta de no minimo 04 (quatro) e no maximo 16 (dezesseis) membros, compreendendo os
cargos de 1 (um) Diretor Executivo Geral, Diretores Executivos e Diretores sem designacdo especifica, na conformidade do que
for estabelecido pelo Conselho de Administracdo ao prover esses cargos. Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administragao
fixara as quantidades de cargos a serem preenchidos e designara, nomeadamente entre os eleitos, o que ocupara a funcdo de
Diretor Executivo Geral, bem como os que ocuparao os cargos de Diretores Executivos e Diretores sem designagao especifica.
Paragrafo Segundo - O Diretor Executivo Geral deterd o voto de qualidade, no caso de empate nas votacdes do colegiado.
Paragrafo Terceiro - Sempre que necessario, os Diretores Executivos e Diretores sem designacdo especifica serdo substituidos
por designacéo do Conselho de Administracdo, devendo o substituto atuar pelo tempo de mandato restante do substituido.
Artigo 19: Compete ao Diretor Executivo Geral, aos Diretores Executivos e Diretores sem designacdo especifica, além das
atribuicbes legais: @) Participar das reunides da Diretoria; e b) Fazer com que sejam cumpridas as diretrizes e medidas
recomendadas pelo Conselho de Administracao, dispondo em colegiado, sobre atribuicdes particularizadas de cada membro da
Diretoria. Artigo 20: Além das atribuicdes normais que lhe séo conferidas pela lei e por este Estatuto, compete especificamente
a cada membro da Diretoria: a) Compete privativamente ao Diretor Executivo Geral: (i) Convocar as Reunides de Diretoria e
presidi-las; (ii) Orientar a administracdo e a gestao dos negdcios sociais, supervisionando os trabalhos da Diretoria, de forma a
assegurar a plena implementacgo e execugao das politicas e diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracao; (iii) Elaborar o
Plano Operacional Anual a ser submetido ao Conselho de Administracao, estabelecendo metas; (iv) Acompanhar o cumprimento
do Plano Operacional; (v) Coordenar a atuacdo dos Diretores Executivos e dos Diretores sem designagao especifica, bem como o
acompanhamento dos respectivos desempenhos; (vi) tomar as decisdes de sua alcada; e (vii) tomar decises de carater de
urgéncia, de competéncia da Diretoria “ad referendum” desta. b) Compete aos Diretores Executivos e Diretores sem designacdo
especifica: (i) colaborar com o Diretor Executivo Geral no desempenho de suas funcges; (ii) administrar e supervisionar as areas
que lhes forem cometidas na forma da alinea (b) do artigo 16; (iii) supervisionar e coordenar a atuagao dos colaboradores que
estiverem sob sua supervisdo direta e indireta e acompanhamento dos respectivos desempenhos; e (iv) tomar as decisdes de sua
alcada. Artigo 21: O prazo de gestdo dos membros da Diretoria é de 03 (trés) anos, podendo ser reeleitos. Paragrafo Unico -
Findo 0 mandato, os membros da Diretoria permanecerédo no exercicio de seus cargos até a investidura dos novos eleitos. Artigo
22: Os membros da Diretoria ficam investidos dos mais amplos poderes de administracdo da Sociedade, inclusive para praticar
todos e quaisquer atos relativos aos fins e objetivos da Sociedade, observado sempre o disposto no artigo 16 deste Estatuto
Social, devendo, todos os atos, contratos ou documentos que criem ou exonerem de responsabilidade a Sociedade, serem
assinados por 2 (dois) diretores, sendo um deles necessariamente o Diretor Executivo Geral ou Diretor Executivo. Paragrafo
Unico - Na hipétese de auséncia temporéria do Diretor Executivo Geral, este devera nomear, entre os diretores executivos, um
substituto, para assinar em conjunto com outro diretor, ambos com poderes especificos e prazo determinado. Artigo 23: A
Sociedade também podera ser representada por (i) um Diretor Executivo em conjunto com um Procurador ou (ji) por 2 (dois)
Procuradores, respeitados os termos deste Estatuto Social e dos instrumentos de mandato outorgados. Paragrafo Primeiro:
Na constituicdo de procuradores, a Sociedade sera representada por 2 (dois) Diretores, da seguinte forma: (i) Diretor Executivo
Geral em conjunto com 01 (um) Diretor Executivo ou com 01 (um) Diretor sem designacao especifica ou ainda, (i) 02 (dois)
Diretores Executivos em conjunto. Paragrafo Segundo - Nas constituicdes de procuracdes outorgando poderes da clausula
"ad judicia”, a advogados, para o foro em geral, visando a postulacdo de medidas ou defesa da Sociedade, esta podera ser
representada por 02 (dois) Diretores Executivos ou por um Diretor Executivo em conjunto com um Diretor, sem designacdo
especifica. Artigo 24: As procuragdes outorgadas pela Sociedade especificardo os poderes concedidos e o prazo de duragdo do
mandato, exceto nas procuracdes “ad judicia”, que poderdo ser por prazo indeterminado. Capitulo V - Do Comité de
Auditoria: Artigo 25: A avaliagao sobre a eficiéncia e confiabilidade do Sistema de Controles Internos e de Administragao de
Riscos implementado pela Diretoria, a apreciacdo da conformidade das operagoes e negdcios da sociedade com os dispositivos
legais, os regulamentos e a politica da Sociedade, a superviséo das atividades da auditoria intema e o monitoramento da
auditoria independente serdo exercidas pelo Comité de Auditoria, a quem cabera, também, recomendar ao Conselho de
Administragdo a escolha e a destituicdo dos auditores independentes. Paragrafo Primeiro - O Comité de Auditoria sera
constituido por, no minimo, 03 (trés) membros, com mandato fixo de 03 (trés) anos, eleitos pelo Conselho de Administragao, na
forma disposta no artigo 13, inciso Il, letra “b”, da Resolucdo n° 3198/2004, alterada pela Resolugdo 4.329/2014. O Conselho de
Administracdo nomeara, também, o Presidente do Comité e 0 membro Especialista. O mandato dos membros do Comité de
Auditoria estender-se-a até a posse dos seus substitutos, nos termos previstos na regulamentacao em vigor. Paragrafo
Segundo - Dentre os membros do Comité, pelo menos um deles devera ser o membro Especialista, o qual devera possuir
comprovadamente conhecimentos nas areas de contabilidade e auditoria. Paragrafo Terceiro - O Conselho de Administracao
podera, a seu critério, alterar a composicao do Comité de Auditoria, substituindo ou destituindo os seus membros. Paragrafo
Quarto - Constitui também atribuicdo do Comité de Auditoria estabelecer as regras operacionais para seu proprio
funcionamento, as quais devem ser aprovadas pelo Conselho de Administracéo, formalizadas por escrito e colocadas a disposicdo
da sociedade. Paragrafo Quinto - O Comité de Auditoria reunir-se-a, no minimo, trimestralmente com a Diretoria da instituicdo,
com a Auditoria Independente e com a Auditoria Interna, para verificar o cumprimento de suas recomendacdes ou indagagées,
inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos, formalizando, em atas, os contetidos de tais encontros.
Reunir-se-4, ainda, por convocagdo do seu Presidente, e devera zelar: a) pela qualidade e integridade dos processos de
fechamento contabil, demonstracGes financeiras e informagdes adicionais; b) pela conformidade com os requisitos legais e
regulamentares vigentes; e c) pela independéncia e qualidade dos trabalhos efetuados pelas Auditorias Independente e Interna.
Paragrafo Sexto - O Conselho de Administracao definira a verba destinada a remuneracdo dos membros do Comité de
Auditoria, observados os parametros de mercado, bem como o orcamento destinado a cobrir as despesas para 0 seu
funcionamento, incluindo contratacao de especialistas para auxilio no cumprimento de suas atribuicGes. Paragrafo Sétimo -
0s membros do Comité de Auditoria nao receber&o nenhum outro tipo de remuneracéo da sociedade ou de suas ligadas que ndo
seja aquela relativa & sua funcdo de integrante do Comité de Auditoria. Paragrafo Oitavo - Sendo o membro do Comité de
Auditoria também integrante do Conselho de Administracdo da instituicdo ou de qualquer das Empresas integrantes do
conglomerado BMG ou de suas ligadas, fica facultada a opcéo pela remuneragao relativa a um dos dois cargos. Paragrafo
Nono - 0 Comité de Auditoria devera elaborar, ao final de cada exercicio social, relatorio sobre o acompanhamento das
atividades relacionadas com as Auditorias Independente e Interna e com o Sistema de Controles Interos e de Administragao de
Riscos, encaminhando copia ao Conselho de Administragdo e mantendo-o a disposicao do Banco Central do Brasil pelo prazo
minimo de cinco anos. Nos mesmos termos, sera elaborado relatério semestral, ao final do primeiro semestre de cada exercicio
social. Paragrafo Décimo - O resumo do relatério do Comité de Auditoria, evidenciando as principais informagGes, sera
publicado em conjunto com as demonstragdes contabeis. Do Comité de Remuneracéo, Pessoas e Governanca - Artigo
26: 0 Comité de Remuneragéo, Pessoas e Governanca com as atribuices e encargos previstos na legislacao, sera formado por
até 06 (seis) membros efetivos, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administragao, com mandato de 03 (trés) anos, sendo um
deles eleito o Presidente do Comité, o qual necessariamente sera membro do Conselho de Administracéo. Paragrafo Primeiro
- 0 Comité de Remuneragao, Pessoas e Governanca reportar-se-4 diretamente ao Conselho de Administracdo. Paragrafo
Segundo - Pelo menos um dos integrantes do Comité de Remuneracéo, Pessoas e Governanga devera ser membro Independente,
caracterizando-se tal independéncia pelo mesmo conceito trazido no Paragrafo Segundo do Artigo 13 acima. Paragrafo
Terceiro - Os integrantes do Comité de Remuneragdo, Pessoas e Governanca deverdo possuir a qualificagdo e a experiéncia
necessarias para avaliar de forma independente a politica de remuneracéo de administradores. Paragrafo Quarto - Sao
atribuicées do Comité de Remuneracao, Pessoas e Governanca: a) elaborar a politica de remuneragao dos administradores,
propondo ao Conselho de Administragao as diversas formas de remuneragao fixa e variavel, além de beneficios e programas
especiais de recrutamento e desligamento; supervisionando a sua implementagdo e operacionalizacdo, bem como efetuando a
revisdo anual, recomendando ao Conselho de Administracdo a sua correcdo ou aprimoramento; b) exercer suas atribuicoes e
responsabilidades junto as sociedades controladas por esta Sociedade que adotarem o regime de Comité de Remuneragao,
Pessoas e Governanga nico; c) propor ao Conselho de Administracdo o montante da remuneragao global dos administradores
a ser submetido a assembleia geral, na forma prevista em lei; d) avaliar cenarios futuros, intemnos e externos, e seus possiveis
impactos sobre a politica de remuneracéo de administradores; €) analisar a politica de remuneracdo de administradores em
relacdo as préticas de mercado, com vistas a identificar discrepancias significativas em relacdo as empresas congéneres,
propondo os ajustes necessarios; e f) zelar para que a politica de remuneracdo dos administradores esteja permanentemente
compativel com a politica de gestdo de riscos, com as metas e situagao financeira atual e esperada da instituicao e com o que
dispuser a lei e a regulamentagéo aplicavel. Paragrafo Quinto - O Comité de Remuneracéo, Pessoas e Governanca reunir-se-
4:a) no minimo trimestralmente, para avaliar e propor a remuneragéo fixa e/ou variavel dos administradores da Sociedade e de
suas controladas que adotarem o regime de comité tnico; b) nos 03 (trés) primeiros meses do ano, para avaliar e propor o
montante global anual de remuneracao a ser fixado para os membros dos drgdos de administracao, a ser submetido as
Assembleias Gerais da Sociedade e das sociedades que adotarem o regime de Comité de Remuneraggo unico. Paragrafo Sexto
- A remuneragao dos membros do Comité de Remuneragao, Pessoas e Governanga sera definida pelo Conselho de Administragao.
Da Ouvidoria - Artigo 27: A Sociedade tera uma Ouvidoria, composta de 01 (um) Ouvidor, designado pelo Conselho de
Administragao, dentre pessoas que preencham as condigdes e requisitos minimos para garantir seu bom funcionamento, devendo
ter aptiddo em temas relacionados a ética, aos direitos e defesa do consumidor e a mediacdo de conflitos, cujo prazo de mandato
sera de 03 (trés) anos, que atuara em nome das Instituicdes integrantes do Conglomerado Financeiro BMG, assim entendidas
como todas as entidades, sociedades e instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil cujo controle, na forma
definida pelo Artigo 116 da Lei n° 6404/76, seja da Sociedade ou de seus controladores. Paragrafo Primeiro - Cabera ao
Conselho de Administracdo a destituicdo do Ouvidor nos termos da alinea “u” do Artigo 16 acima, que podera destitui-lo na
hipétese de 0 mesmo descumprir as atribuicdes previstas no presente artigo ou a qualquer tempo. Paragrafo Segundo - A
Ouvidoria tera como atribuices: a) prestar atendimento de Ultima instancia as demandas dos clientes e usuarios de produtos e
servicos que nao tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento primario das InstituicGes previstas no “caput” deste
Artigo; b) atuar como canal de comunicagdo entre as Instituigoes previstas no “caput” deste Artigo e os clientes e usuarios de
produtos e servicos, inclusive na mediagdo de conflitos; e c) informar o Conselho de Administragao das Instituicdes previstas no
“caput” deste Artigo a respeito das atividades da Ouvidoria. Paragrafo Terceiro - As atribuicdes da Ouvidoria abrangem as
seguintes atividades: a) zelar pela estrita observancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos do consumidor;
b) atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas dos clientes e usuarios de produtos e
servicos; c) prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas, informando o prazo previsto para
resposta, o qual ndo podera ultrapassar 10 (dez) dias Uteis podendo ser prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada,
uma Unica vez, por igual periodo, limitado o niimero de prorrogacdes a 10% (dez por cento) do total de demandas no més,
devendo o demandante ser informado sobre os motivos da prorrogacao; d) encaminhar resposta conclusiva para demanda no
prazo previsto; €) manter o Conselho de Administragao das Instituicdes previstas no “caput” deste Artigo informado sobre os
problemas e deficiéncias detectados no cumprimento de suas atribuicdes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos
administradores das Instituides previstas no “caput” deste Artigo para soluciona-los; f) elaborar e encaminhar ao Conselho de
Administracao, ao Comité de Auditoria e a Auditoria Interna, ao final de cada semestre, relatdrio quantitativo e qualitativo acerca
das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria no cumprimento de suas atribuicdes. Paragrafo Quarto - A Sociedade
compromete-se: a) a criar condigdes adequadas ao funcionamento da Ouvidoria, bem como para que sua atuacdo seja pautada
pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencao; b) a assegurar o acesso da Ouvidoria as informacdes necessarias
para a elaboracdo de respostas adequadas as demandas recebidas, com total apoio administrativo, podendo requisitar
informacdes e documentos para o exercicio de suas atividades no cumprimento de suas atribuices. Paragrafo Quinto - A
fungéo de Ouvidor sera desempenhada por pessoa dos quadros da Sociedade, com formagéo compativel e capacidade técnica
para o melhor e mais adequado atendimento aos clientes e usuérios. Conselho Fiscal: Artigo 28: A Sociedade terd um
Conselho Fiscal de funcionamento ndo permanente, composto de 03 (trés) membros Efetivos e Suplentes em igual nimero. A
eleicdo, instalacdo e funcionamento do Conselho Fiscal atenderao aos preceitos dos artigos 161 a 165 da Lei n° 6.404/76. Artigo
29: Na oportunidade de instalacdo do Conselho Fiscal a Assembleia Geral dispora sobre a eleicdo dos membros do Conselho
Fiscal e sobre a fixacao de sua remuneragdo. Capitulo VI - Exercicio Social e Demonstrag6es Financeiras - Artigo 30:
0 exercicio social tera a duragdo de 01 (um) ano e terminara em 31 de dezembro. Paragrafo Unico - Em 30 de junho e 31 de
dezembro serdo levantados Balancos Gerais, observadas as regras contabeis aplicaveis. Artigo 31: Ao fim de cada exercicio
social, a Diretoria fara elaborar, com base na escrituragdo mercantil da Sociedade, as demonstragdes financeiras previstas pela
Lei. Capitulo VII - Lucro, Reservas e Dividendos - Artigo 32: O lucro sera apurado conforme as prescrigdes legais. Artigo
33: 0 lucro liquido do exercicio tera a seguinte destinagao: a) 5% (cinco por cento) serdo aplicados na constituicdo da reserva
legal até o limite de 20% (vinte por cento) do capital social; b) 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, do lucro liquido ajustado
na forma do artigo 202 da Lei Federal n° 6.404/76, serao destinados ao pagamento dos dividendos obrigatdrios; ¢) A Assembleia
Geral podera, por proposta do Conselho de Administragao, destinar parcela dos lucros para constituicdo de reservas ou retencées
previstas na lei ou neste Estatuto. Paragrafo Primeiro - Conforme deliberagao da Assembleia Geral, o valor dos juros, quando
pagos ou creditados, a titulo de juros sobre o capital proprio nos termos da Lei n° 9.249, de 26.12.95 e legislacéo e regulamentacéo
pertinentes, podera ser imputado ao dividendo obrigatdrio, |nteEqrando tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela
Sociedade para todos os efeitos legais. Paragrafo Segundo - E facultado ao Conselho de Administracdo, conforme as normas
gerais que definir, atribuir participagdo aos membros da Diretoria e empregados nos lucros da Sociedade de até 10% (dez por
cento) do resultado do exercicio, apds deduzidos os prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto de renda. Paragrafo
Terceiro - A participacdo aos empregados de que trata o paragrafo anterior constituira antecipagdo do direito previsto pelo
artigo 7°, XI da Constituicdo da Republica, com cuja regulamentacéo a ele se ajustara. Artigo 34: O Conselho de Administracdo
podera declarar dividendos intermediarios, & conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no tltimo balanco
anual ou semestral. Paragrafo Primeiro - A Sociedade podera levantar balanco e distribuir dividendos em periodos mensais,
bimestrais, trimestrais, respeitado o limite legal. Paragrafo Segundo - O Conselho de Administragdo podera autorizar a
distribuicdo de lucros aos acionistas a titulo de juros sobre o capital proprio nos termos da Lei n° 9.249/95, em substituico total
ou parcial dos dividendos intermediérios cuja declaragao é facultada neste artigo ou, ainda, em adicao aos mesmos. Paragrafo
Terceiro - Os dividendos ndo reclamados dentro do prazo de trés anos, a contar da data do aviso de seu pagamento,
prescreverao em favor da sociedade. Capitulo VIII - Disposicdes Gerais - Artigo 35: A Sociedade dissolver-se-a nos casos
previstos em Lei, observadas as normas legais pertinentes. Sao Paulo, 11 de janeiro de 2018. Banco BMG S.A.

Alerta quanto a realizacéao

de procedimentos estéticos

Eduardo Baptistella (*)

As cirurgias estéticas faciais fa-
zem parte do curriculum minimo
da Residéncia Médica e Especia-
lizacdo em Otorrinolaringologia
e o Titulo de Especialista em
Otorrinolaringologia conferido
pela ABORL-CCF em convénio
com a Associacdo Médica Brasi-
leira (AMB), Conselho Federal
de Medicina (CFM) e Comissao
Mista de Especialidade Médica,
habilita aos seus portadores
atuarem na regido anatomica da
face humana, de forma estética
e/ou reparadora da face.

A Resolucao do préprio Con-
selho Federal de Medicina reco-
nhece como area de atuacio da
Otorrinolaringologia a Foniatria
e Cirurgia Cranio-Maxilo-Facial,
abrangendo o diagnéstico e trata-
mento de afeccdes do esqueleto
cranio-facial que incluem ano-
malias congénitas e adquiridas
(traumas e tumores), além das
reconstrucdes e dasintervencoes
com finalidade estética e funcio-
nal, relata o comunicado.

Por conta disso, colocamo-
-nos formalmente contrarios a
que a medicina seja exercida
por profissionais que nao este-
jam aptos tecnicamente e nao
cumpram com a ética e o zelo,
cuidados inerentes dos quais sao
essenciais para tratamento dos
pacientes, preservando a saude
da populagdo.

Assim, é importante também
que o paciente esteja atento e
contribua, pesquisando sobre a
devida capacitacdo técnica do
profissional com o qual ele pre-
tende realizar o procedimento,
prevenindo-se e minimizando os
riscos de qualquerintercorréncia.

Quando utilizado

por um profissional
nao capacitado eleva
significativamente o
riSCo de 1nlercorréncias

as ultimas semanas, 0s

veiculos de imprensa

repercutiram diversos
casos de complicacdes médicas
relacionadas a realizacao de
procedimento estético conheci-
do como bioplastia (técnica de
aplicacdo da PMMA - sigla para
Polimetilmetacrilato), umtipo de
pléstico derivado do acrilico que
é utilizado para preenchimento
de volumes do tecido corporal ou
facial, alterando a forma destas
regioes.

Em principio, a aplicagido de
PMMA tinha como foco apenas
casos de hipotrofia facial em
pacientes com HIV, porém, mais
tarde, passou a servir também
como preenchedor estético. A
utilizacdo desta substancia esta
autorizada pela Anvisa, mas
0 seu uso € indicado somente
para pequenas otimizacoes e
intervencoes da face. Quando
utilizado por um profissional ndo
capacitado, que desconhece ou
ignora essas recomendacoes,
eleva significativamente o risco
de intercorréncias.

Com a prerrogativa de orientar
adequadamente a populagdo e
manter a saude dos pacientes
atendidos, a Associacdo Brasileira
de Otorrinolaringologia e Cirurgia
Cérvico-Facial (ABORL-CCF)
divulgou um comunicado em que
ressalta aimportancia da capaci-
tacdoparaque o profissional este-
ja apto a realizar procedimentos
deste porte.

(*) - E Delegado da Academia
Brasileira de Cirurgia Plastica da Face.

(Edital de Citagao - Prazo de 20 dias. Processo N° 1000348-84.2017.8.26.0008. O(A) MM. Juiz(a) de)
Direito da 42 Vara Civel, do Foro Regional VIl - Tatuapé, Estado de SP, Dr(a). Rubens Pedreiro Lopes,
na forma da Lei, etc. Faz Saber a Jorge Antonio Gomes de Honorio, RG 24.895.476-3, CPF
236.047.978-45, que lhe foi proposta uma agéo de Procedimento Comum por parte de Momentum
Empreendimentos Imobiliarios Ltda, alegando em sintese que o requerido adquiriu o lote 12, da quadra
EQ, do loteamento Riviera de Santa Cristina XlII - Setor Marina, cidade de Paranapanema - SP, tendo
por obrigagdo o pagamento da taxa de conservagdo e o fundo de transporte comunitario do
empreendimento, conforme cldusulas 9 e 12 do Regulamento do loteamento. Estando o réu
inadimplente com suas obrigagdes, devendo a quantia de R$3.922,57 (até 15/01/2017). Encontrando-
se o réu em lugar incerto e nao sabido, foi determinada a sua Citagéo, por Edital, para os atos e termos da
acao proposta e para que, no prazo de 15(quinze) dias, que fluird apés o decurso do prazo do presente
edital, apresente resposta. Nao sendo contestada a agao, o réu sera considerado revel, caso em que sera
nomeado curador especial. Sera o presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma da lei. Nada
(Mais. Dado e passado nesta cidade de Sao Paulo, aos 01 de agosto de 2018. (18e21) j

(Edital de Intimagéo Prazo de 20 dias. Processo N° 0000618-15.2018.8.26.0001. A MM. Juiza de
Direito da 62 VC, do Foro Regional | - Santana, Estado de S&o Paulo, Dra. Maria Cecilia Monteiro
Frazao, na forma da Lei, etc. Faz Saber a Fabiana Santos Monsano, RG N2 20.015.015-7, CPF/MF N2
280.625.028-56, que Ihe foi proposto Cumprimento de Sentenga por parte de Unido Social Camiliana,
a fim de que seja Intimada por edital para que efetue o pagamento do valor de R$ 7.934,04 (atualizado
até 01/10/2017), que devera ser devidamente atualizado até a data do efetivo pagamento, no prazo de
15 dias, a fluir apds os 20 dias supra, sob pena de ser acrescido multa de 10% sobre o débito bem
como honorérios advocaticios de 10% (artigo 523 e paragrafos, do Cédigo de Processo Civil). Fica
ciente, ainda, que nos termos do artigo 525 do Cédigo de Processo Civil, transcorrido o periodo acima
indicado sem o pagamento voluntario, inicia-se o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para que o
executado, independentemente de penhora ou nova intimagao, apresente, nos préprios autos, sua
impugnagao. Seré o presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma da lei. Nada Mais. Dado
(e passado nesta cidade de S&o Paulo, aos 15 de margo de 2018. (18 e 21) )

(Edital de Intimacao Prazo de 20 dias. PROC. 0016769-53.2018. 8.26. 0002. O MM. Juiz de Direito da)
52VC, do Foro Regional Il - Santo Amaro, Estado de SP, Dr(a). Eurico Leonel Peixoto Filho, na forma
da Lei, etc. Faz Saber a Thiago Del Neri Dos Santos RG N° 33.653.479-6, CPF N° 383.938.028-65,
que Instituicdo Educacional Professor Pasquale Cascino, alegando em sintese: foi deferida a sua
Intimacdo por edital para que efetue o pagamento do valor de R$ 4.494,33, que devera ser
devidamente atualizado até a data do efetivo pagamento, no prazo de 15 dias, a fluir apés os 20 dias
supra, sob pena de multa e honorarios de 10 % (art.513,§2%1V,do NCPC), podendo oferecer
impugnac&o no prazo de 15 dias. Ser4 o edital, afixado e publicado na forma da lei. Nada Mais. Dado e
(passado nesta cidade de S&o Paulo, aos 06 de junho de 2018. (18e21) )

'Intimagéo Prazo 20 dias. Proc. 0056931-87.2018.8.26.0100. O Dr. Helmer Augusto Toqueton Amaral,‘
Juiz de Direito da 8° VC da Capital — S/P. Faz Saber a Paulo Roberto Saraiva Figueiredo, RG N®
13.322.949/ SSP-SP, CPF/MF N2 033.598.398-70, que Unido Social Camiliana, alegando em sintese:
foi deferida a sua Intimagao por edital para que efetue o pagamento do valor de R$ 10.831,79, que
devera ser devidamente atuali zado até a data do efetivo pagamento, no prazo de 15 dias, a fluir apés
os 20 dias supra, sob pena de multa e Honorérios de 10 % (art.513,§22,1V,do NCPC), podendo
oferecer impugnagéo no prazo de 15 dias. Seré o edital, afixado e publicado na forma da lei. Nada
(mais. S&o Paulo, 06 de Agosto de 2018. (18 e 21))

(Edital de Citagdo Prazo de 20 dias. Processo N° 1003268-17.2015.8.26.0100. O(A) MM. Juiz(a) de)
Direito da 412 Vara Civel, do Foro Central Civel, Estado de SP, Dr(a). Regis de Castilho Barbosa
Filho, na forma da Lei, etc. Faz Saber aos corréu Lojas 2B-58, T 24, 12-26, AS-41 todas com inscricao
no CNPJ/MF SOB Ne¢ Ignorados e estabelecidos na Rua Floréncio de Abreu, 418, Centro, Sdo Paulo-
SP, CEP 01030-001, Lojas HB1-12, HD1-12, HD1-08, 1A-04, 1B-35A, 12-09A, 1B-18, 1B-16A, 1B-16B,
1V-30A, 1A-33, 1B-28, 1B-13, 1B-19A , 1A- 10, 1A-40, 1A-39A, 1A-28, 1A-27A, 1A-13A, 1A-11, 1A-16,
HB1-16, HB1-15, HB1-24, HB1-30, HB1-21, HB1-29, HB1-27,HC1-02, HC1-09, HC1-17, HD1-24,
HD1-29, HD1-27, 2B32, 2B-48, HB-23, A2-35A, HB2-17, A2-36, A2-37, A2-10, A2-09, 2B-35, A1-19,
A1-45, A2-05, A1-41, A1-45/47, A1-41, A145-47, A1-41, A1-40/42, A1-29/30, A1-27, A1-44, A1-32, Al-
26A, 1B-21A, 1B-07, 1B-32, 1B-21, A2-32, 2B-41, 2A-26, 2A-21, 2A-24, 2A-25, 2A-27, 2A-50, 2A-50C,
A2-04, 2A-012, A2-28, 2B-08, 1A-33, 1A-04, 1A-06/05, HB1-12, HD1-08, 1B-35A, 1A-9A, 2B-62/63, 1B-
18, 1B-16A, 18-16, 1B-30A, 1B-28, 1B-13, 1A-10, A1-34, A1-28, A1-27A, 1A-40, A1-25A, A1-11, A1-
13A, A1-11, A1-11, HB1-30, HB1-16, HB1-15, HB1-24, HB1-21, HB1-29, HC1-09, HC1-02, HC1-17,
HD1-24, HD1-29, 2B-56, 2B-36, A3-02, A3-01, A2-12, HC2-33, A1-23, HB2-03, HC2 18/19/2° e HC-
01, que ADIDAS AG e outro, ajuizaram acdo de Procedimento Comum c/c Pedido de Reparagao
Perdas de Danos Materiais e Morais, pois a requerida esta reproduzindo suas marcas Adidas e
variagoes, para assinalar produtos falsificados. Objetivam indenizacdo por danos materiais e morais
pelos prejuizos. Encontrando-se o réu em lugar incerto e ndo sabido, foi determinada a sua CITA(;AO
por EDITAL, para os atos e termos da agdo proposta e para que, no prazo de 15 dias, que fluird apds o
decurso do prazo do presente edital, apresente resposta. Nao sendo contestada a acao, o réu sera
considerado revel, caso em que serd nomeado curador especial. Serd o presente edital, por extrato,

(afixado e publicado na forma da lei. (18e21) j

(Edital de Citagéo - Prazo de 20 dias. Processo N® 1128951-64.2015.8.26.0100. O(A) MM. Juiz(a) de)
Direito da 212 VC, do Foro Central Civel, Estado de SP, Dr(a). Maria Carolina de Mattos Bertoldo, na
forma da Lei, etc. Faz Saber a(o) Everton Silva da Fonseca, Brasileiro, Solteiro, RG 58.151.341-1,
CPF 024.144.784-46. Com endereco a Avenida Senador Queirés, 667, CJ B1, Centro, CEP: 01026-
001, - SP, que lhe foi proposta uma agédo de Procedimento Sumario por parte de Sociedade
Beneficente Sdo Camilo - Ipiranga, alegando em sintese: objetivando o pagamento do valor devido, no
montante de R$ 21.653,28 (11/2015), referente a despesas hospitalares. Encontrando-se o réu em
lugar incerto e nao sabido, foi determinada a sua Citacao, por Edital, para os atos e termos da acao
proposta e para que, no prazo de 15 dias, que fluird apés o decurso do prazo do presente edital,
apresente resposta. Nao sendo contestada a agéo, o réu seré considerado revel, caso em que sera
nomeado curador especial. Serd o presente edital, por extrato, afixado e publicado na forma da lei.

(Nada Mais. Dado e passado nesta cidade de S&o Paulo, aos 31 de julho de 2018. (18e21) )
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Uniao Industrial e Mercantil Brasileira S.A. - CNPJ/MF n®
61. 339 172/0001-89 - NIRE 353.0001445-6 - Convocagdo
- bleia Geral E: indria a ser reali em
28.08.2018 - Ficam convocados 0s senhores acionistas da
Unido Industrial e Mercantil Brasileira S.A. a se reunirem em
AGE, no dia 28/08/2018, as 09h, na sede social na Avenida
Paulista, 352, 12 andar, sala 126, nesta Capital, para discu-
tir e deliberar sobre a seguinte ordem do dia:- deliberar sobre
autorizagdo para a sociedade prestar aval em operacdes de
crédito a ser tomada pela empresa Refinaria Nacional de Sal
S.A. - CNPJ/MF 60.560.349/0001-00, perante a instituicdo
financeira Banco Safra S.A.. Sdo Paulo (SP.), 16/08/2018. (a)

Para veiculagdo de seus Balangos, Atas,
Editais e Leildes neste jornal, consulte sua
agéncia de confianga,

ou ligue para

TEL: 3043-4171

Banco BMG S.A.
CNPJ/MF N° 61.186.680/0001-74 - NIRE 3530046248-3

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria de 23.03.2018
Data, hora, local das Assembleias: Aos 23.03.2018, 11hs, na sede social do Banco BMG S.A., Avenida Brigadei-
ro Faria Lima, 3.477, 9° andar, Bairro Itaim Bibi, CEP 04.538-133, Sao Paulo/SP (“Companhia”). Convocacéo e Pre-
sencas: Tendo sido os editais de convocagéo publicados no DOESP, em suas edicGes de 15, 16 e 17.03.2018, e no jor-
nal “Empresas & Negocios” de Séo Paulo, jornal de grande circulacéo na localidade em que est4 situada a sede da Com-
panhia, em suas edicoes de 15, 16 e 17.03.2018, a AGE foi instalada, em 1° convocagéo, com a presenca de acionistas
titulares de 99,71% das acbes com direito a voto, representativas do capital social da Companhia. Mesa: Os trabalhos
foram presididos por Marcio Alaor de Araujo e secretariados por Marco Antonio Antunes. Ordem do Dia: Deliberar so-
bre a: (i) retificacao de informagdes que, por equivoco, constaram de maneira incorreta da ata de AGE de 11.01.2018, a
saber: (a) percentual dos acionistas presentes na referida assembleia, (b) nimero de agdes subscritas pelos acionistas
em decorréncia do aumento de capital social aprovado na referida assembleia; (c) o valor total do aumento de capital
social aprovado na referida assembleia; e (d) nimero de agdes disponiveis para subscricdo pelos acionistas minoritarios
da Companbhia; e (i) ratificacdo de todas as demais deliberagdes que nao necessitem de retificacdo. Deliberacdes: Os
acionistas presentes apreciaram as matérias constantes da ordem do dia e deliberaram, por unanimidade de votos e
sem quaisquer restrigdes ou ressalvas, o que segue: 1. Retificar o “Item 2 - Convocagdo e Presenca” da ata da AGE de
11.01.2018, tendo em vista que, por equivoco, constou da ata da AGE de 11.01.2018, a presenca de acionistas titulares
de 99,50% das agdes com direito a voto de emissdo da Companhia, sendo que, na verdade, estavam presentes acionis-
tas titulares de 99,71% das acbes com direito a voto de emissdo da Companhia; 2. Retificar o item 5.(a) da ata de AGE
de 11.01.2018, no qual, por equivoco, constou de maneira incorreta que o valor total do aumento de capital social apro-
vado em referida Assembleia Geral seria de R$38.093.135,46, sendo que, na verdade, o valor total do aumento de ca-
pital é de R$38.093.241,78, tendo em vista que, conforme deliberado na AGE de 11.01.2018, foram emitidas 363 no-
vas agdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal pelo preco de emisséo de R$104.940,06 por acao, calculado, nos
termos do artigo 170, § 1°, Il da Lei n° 6.404/76, com base no valor do patriménio liquido da Companhia. Assim, com
base no valor retificado, o capital social da Companhia passou dos atuais R$2.504.477.365,91 para R$2.542.570.607,69.
2.1. Desta forma, conforme aprovado no item 2 acima, o item 5.(a) da ata da AGE de 11.01.2018 passa a vigorar de
acordo com a seguinte nova redacdo: “(a) aprovar o aumento do capital social da sociedade, dos atuais
R$2.504.477.365,91 para R$2.542.570.607,69, sendo esse aumento no valor de R$38.093.241,78, representado por
363 novas acdes ordinarias nominativas, sem valor nominal. 3. Ainda, retificar o item 5.(a.2) da ata da AGE de
11.01.2018, para (a) fazer constar o percentual correto de participacdo dos acionistas presentes que, conforme esclare-
cido no item 1 acima, corresponde a 99,71% das ages com direito a voto de emissao da Companhia, bem como para
(b) retificar o percentual das novas agdes emitidas pela Companhia em decorréncia do aumento de capital social apro-
vado na AGE de 11.01.2018, tendo em vista que, por um equivoco, constou que os acionistas presentes teriam subscri-
to a totalidade das 363 agdes ordinarias emitidas naquele ocasiao, quando, na verdade, os acionistas presentes subs-
creverem 99,71% das agdes emitidas, em atencdo a sua participacdo no capital social da Companhia, correspondentes,
portanto, a 362 agdes de emissao da Companhia. Dessa forma, o preco total de emisséo das acdes subscritas e integra-
lizadas pelos acionistas presentes & AGE de 11.01.2018 ¢, na verdade, de R$37.988.301,72. 3.1. Ratificar que as 362
acdes de emissao da Companhia subscritas pelos acionistas presentes em decorréncia do aumento de capital social
aprovado nos termos da Ata da AGE de 11.01.2018 foram subscritas e integralizadas conforme boletim de subscricéo,
que ficardo arquivados na sede da Companhia. 3.2. Desta forma, conforme aprovado nos itens 3 e 3.1 acima, o item
5.(a.2) da Ata da AGE de 11.01.2018 passa a vigorar de acordo com a seguinte nova redacao: ““(a.2) fazer constar que,
0s acionistas Flavio Pentagna Guimaraes, BMG Participagdes S.A., Ricardo Annes Guimaraes, Jodo Annes Guimaraes,
Angela Annes Guimarées, Regina Annes Guimaraes, Comercial Mineira S.A., CSMG Corretora de Seguros Ltda., Antonio
Mouréo Guimaraes Neto, Marcio Alaor de Aradjo, COEMP - Comércio e Empreendimentos S.A. e Algoddes Empreendi-
mentos Turisticos Ltda., titulares de 99,71% da totalidade das agGes ordinarias representativas do capital social da so-
ciedade, subscrevem, neste ato, 99,71% das novas agGes ordinarias emitidas, correspondentes a 362 agdes ordinarias,
nominativas e sem valor nominal, pelo prego de emisséo total de R$37.988.301,72, nos termos do Boletim de Subscri-
¢80 anexo a presente Ata como Anexo . Os acionistas presentes deliberaram que o referido aumento seja totalmente
subscrito e integralizado, mediante a utilizacdo de créditos oriundos do pagamento de juros sobre capital proprio, com
previsdo de pagamento nesta data, observando-se todas as formalidades legais aplicaveis e que os boletins de subscri-
¢do ficardo arquivados na sede da Sociedade.”. 4. Ainda, retificar o item 5.(a.3) da ata da AGE de 11.01.2018, a fim de
complementa-lo e fazer constar expressamente que o nimero de agdes disponiveis para subscrigdo pelos acionistas au-
sentes na AGE de 11.01.2018 e que exercerem seu direito de preferéncia, no prazo de 30 dias a contar da data de pu-
blicacdo de aviso aos referidos acionistas neste sentido, é de 1 acao ordinaria de emissao da Companhia. 4.1. Desta for-
ma, conforme aprovado no item 4 acima, o item 5.(a.3) da ata da AGE de 11.01.2018 passa a vigorar de acordo com a
seguinte nova redacdo: “(a.3) fazer constar que, nos termos do artigo 171, § 4° da Lei n° 6.404/76, fica assegurado aos
demais acionistas, no prazo de 30 dias a contar da data de publicacéo de aviso aos acionistas neste sentido, o direito
de preferéncia na subscricdo de 1 ag&o ordinaria nominativa remanescente, observada a proporcéo do nimero de agoes
ordindrias de emiss&o da sociedade de que sdo titulares, que devera ser integralizada a vista em moeda corrente nacio-
nal ou com a utilizacdo de créditos oriundos do pagamento de juros sobre capital proprio. Decorrido o referido prazo de
30 (trinta) dias, as eventuais sobras que resultarem do ndo exercicio do direito de preferéncia pelos demais acionistas
da sociedade, seréo subscritas pelos acionistas presentes na AGE na propor¢ao de suas respectivas participagdes.”. 4.2.
Assim, mediante as alteracdes aprovadas acima, o item 5 (a.4) da ata da AGE de 11.01.2018 passa a vigorar de acordo
com a seguinte nova redagéo: (a.4) em razao do aumento ora aprovado, os acionistas aprovam alterar o “caput™ do ar-
tigo 5°, do Estatuto Social que passara, apds decorrido o prazo para o exercicio do direito de preferéncia, nos termos do
item “d” supra, a vigorar com a seguinte nova redagéo: “Artigo 5°. O Capital Social é de R$2.542.570.607,69, repre-
sentado por 25.169 agGes ordinarias nominativas, sem valor nominal™; 5. Aprovar a ratificacdo de todas as demais de-
liberagdes constantes da ata da AGE de 11.01.2018 que nao foram expressamente alteradas no presente ato. 6. Auto-
rizar a pratica pelos administradores da Companhia de todo e qualquer ato necessario & formalizacdo das alteracoes
ora deliberadas. 7. A eficacia das deliberagdes acima esta condicionada a homologacéo do presente ato pelo Banco
Central do Brasil. Encerramento: Nada mais a tratar, foi encerrada a Assembleia, da qual se lavrou a presente Ata em
forma de sumario, nos termos do artigo 130, §1°, Lei 6.404/76, cuja original foi lavrada no Livro de Registro de Atas de
Assembleias Gerais da Companhia, lida e assinada por todos os acionistas presentes, ficando autorizada a sua publica-
¢do. Sao Paulo, 23.03.2018. Flavio Pentagna Guimaraes. Ricardo Annes Guimares. Angela Annes Guimaraes. Regina
Annes Guimardes. Jodo Annes Guimaraes. Marcio Alaor de Araujo. Antonio Mourdo Guimaraes Neto. BMG Participagdes

SIA, por seus Diretores: Ricardo Annes Guimaraes e Angela Annes Guimaraes; COEMP - Comércio e Empreendimentos
SIA, por Regina Annes Guimaraes e Ricardo Annes Guimarées. Comercial Mineira S/A, por Ricardo Annes Guimaraes e
Angela Annes Guimardes; CSMG - Corretora de Seguros Ltda, por José Eduardo Gouveia Dominicale; Algodoes Em-
preendimentos Turisticos Ltda, por Antonio Mourdo Guimaraes Neto. Confere com a original, lavrada em livro proprio.
Marcio Alaor de Araujo - Presidente da Mesa, Marco Antonio Antunes - Secretario da Mesa. JUCESP n° 369.810/18-1 em
03.08.2018. Flavia Regina Britto Gongalves - Secretaria Geral.

Guilherme Azevedo Soares Giorgi, Diretor Presidente.

EDITAL DE PRACA JUDICIAL
12 Vara Civel do Foro Regional de Penha de Fran¢a/SP
Edital de 12 e 22 Praga DE BEM IMOVEL e para intimagdo dos executados CATARINO
CARDOSO DE BRITO (CPF 010.691.128-79), seu conjuge se casado for, MARIA VANILDA
CARDOSO DE BRITO PEREIRA, (CPF 076.806.768-52) seu conjuge, EDENILSON APARECIDO
PEREIRA, (CPF 082.777.528-56), credor hipotecario CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF e
demais interessados, que expedido na Agéo de Procedimento Sumario (despesas condominiais),
Processo n? 0106161-75.2007.8.26.0006, em tramite perante a 12 Vara Civel do Foro Regional
de Penha de Franca/SP, requerida por CONDOMINIO PARQUE RESIDENCIAL PENHA DE
FRANCA (CNPJ 66.852.138/0001-22).Nos termos do Art. 881, § 1° do NCPC, FAZ SABER que
levard a leildo o bem abaixo descrito, através do portal de leildes on-line da ZUKERMAN LEILOES
(www.zukerman.com.br), em condi¢cdes que segue: 1. DESCRICAO DO IMOVEL: Apartamento n®
22, localizado no 2° ou 3° pavimento do Edificio Violeta do Condominio Parque Residencial Penha de
Franca , com a entrada pela Rua Sao Floréncio , 1.500, 412 Subdistrito CANGAIBA, com a area Util
de 51.580m2, drea comum de 13,139m?2, e drea total de 64,719m2, correspondendo-lhe uma fracdo
ideal no terreno do condominio de 0,28085%, e uma fracdo ideal nas despesas e coisas comuns
no bloco de 1,96592%, cabendo-lhe uma vaga indeterminada descoberta no estacionamento
externo do Edificio. Contribuinte n® 060.242.0239-3. Matricula n® 33.379 no 172 CRI da Capital /
SP. ONUS: Consta na referida matricula, conforme R.2 (15.06.1992), Hipoteca em favor da Caixa
Econdémica Federal — CEF; conforme Av.04 (21/06/2017), Penhora exequenda. 2. AVALIAQZ\O
TOTAL - R$ 236.189,48 (setembro/2017 — conforme Calculo de Atualizagcdo Monetéria dos
Débitos Judiciais do TJSP). 3. VISITAGAO - N&o ha visitagdo. 4. DATAS DAS PRAGAS - 12
Praga comega em 17/09/2018, as 11h30min, e termina em 20/09/2018 as 11h30min e; 22 praca
comeca em 20/09/2018, as 11h31min, e termina em 10/10/2018, as 11h30min. 5. CONDICOES
DE VENDA E INFORMACAO - edital completo com forma de pagamento, lance minimo, comisséo
do leiloeiro e demais condicdes no site www.zukerman.com.br. DUVIDAS E ESCLARECIMENTOS:
Pessoalmente perante o Oficio onde estiver tramitando a acdo, ou no escritério do leiloeiro, localizado
na Avenida Angélica, n°® 1.996, 6° andar, Higiendpolis, Capital SP, ou ainda, pelo telefone (11)2388-
8283 e email: contato @ zukerman.com.br Ficam os requeridos, CATARINO CARDOSO DE BRITO,
seu conjuge se casado for, MARIA VANILDA CARDOSO DE BRITO PEREIRA, seu conjuge,
EDENILSON APARECIDO PEREIRA, credor hipotecario CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF e
demais interessados, INTIMADOS das designacdes supra, caso nao seja(m) localizado(a)(s) para a
intimagéo pessoal, bem como da Penhora realizada em 06/01/2010. Dos autos néo consta recursos
ou causa pendente de julgamento. Sera o presente edital, afixado e publicado na forma da lei.

S&o Paulo, 24 de JULHO de 2018.
PARA MAIS INFORMAGOES: @\J
TEL:(11)2184-0900 - www.zukerman.com.br =/
Av. Angélica,1996 - 62 andar - Higiendpolis ZUKERMAN
S&o Paulo - CEP 01228-200 LE )L OLE N
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