Sao Paulo, quarta-feira, 27 de dezembro de 2017
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Bmpreses,

1. Data, Local e Hora: Aos 09.10.2017, as 10 horas, na sede social do Banco BMG S.A., localizado na Cidade de S&o Paulo/
SP, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n° 3477, 9° andar-parte, Itaim Bibi, CEP 04538-133 (“Companhia”). 2. Edital de
Convocacao: Publicado no DOESP, em suas edicoes de 29 e 30.09.2017 e 03.10.2017, e no jornal Empresas & Negécios de
Sao Paulo, jornal de grande circulagao na localidade em que esta situada a sede social da Companhia, em suas edicoes de 29 e
30.09.2017 e 03.10.2017, em conformidade com o artigo 124 da Lei n° 6.404/76 ("“Lei das Sociedades por AcGes”). 3.
Presenca: Presentes os acionistas representando 99,50% do capital social votante da Companhia. 4. Mesa: Assumiu a
presidéncia dos trabalhos o Sr. Marcio Aladr de Aratijo, que escolheu o Sr. Marco Antonio Antunes para secretaria-lo. 5. Ordem
do Dia: Exame e discusséo a respeito da (i) alteracao de denominagao de cargo estatutario com a consequente alteragao dos
Artigos 18, 19, 20, 22 e 23, do Estatuto Social da Companhia; (iii) aumentar o niimero de membros do comité de remuneracéo,
com a consequente alteracéo do artigo 26, do Estatuto Social da Companhia; (v) consolidacéo do Estatuto Social da Companhia.
6. Deliberagées: Apos analise e discussao das matérias objeto da ordem do dia, os acionistas presentes decidiram, por
unanimidade de voto e sem quaisquer restri¢des ou ressalvas: 6.1. Alterar a denominagdo do cargo de Diretor Executivo
Presidente para Diretor Executivo Geral, com a consequente alteragdo dos Artigos 18, 19, 20, 22 e 23, do Estatuto Social da
Companhia, que passaréo a vigorar de acordo com a seguinte nova redagdo: Artigo 18: A Diretoria da Sociedade, eleita pelo
Conselho de Administracéo, é composta de no minimo 04 e no méaximo 16 membros, compreendendo os cargos de 1 Diretor
Executivo Geral, Diretores Executivos e Diretores sem designacéo especifica, na conformidade do que for estabelecido pelo
Conselho de Administracdo ao prover esses cargos. §1° - O Conselho de Administragdo fixara as quantidades de cargos a serem
preenchidos e designara, nomeadamente entre os eleitos, o que ocupara a funcao de Diretor Executivo Geral, bem como os que
ocupardo os cargos de Diretores Executivos e Diretores sem designacao especifica. §2° — O Diretor Executivo Geral detera o
voto de qualidade, no caso de empate nas votagdes do colegiado. §3° — Sempre que necessario, os Diretores Executivos e
Diretores sem designacao especifica serdo substituidos por designacdo do Conselho de Administracdo, devendo o substituto
atuar pelo tempo de mandato restante do substituido. Artigo 19: Compete ao Diretor Executivo Geral, aos Diretores Executivos
e Diretores sem designacdo especifica, além das atribuicoes legais: a) Participar das reuniGes da Diretoria; e b) Fazer com que
sejam cumpridas as diretrizes e medidas recomendadas pelo Conselho de Administracéo, dispondo em colegiado, sobre
atribuicdes particularizadas de cada membro da Diretoria. Artigo 20: Além das atribuicoes normais que lhe sao conferidas pela
lei e por este Estatuto, compete especificamente a cada membro da Diretoria: @) Compete privativamente ao Diretor Executivo
Geral: (i) Convocar as Reunides de Diretoria e presidi-las; (ii) Orientar a administracéo e a gestao dos negdcios sociais,
supervisionando os trabalhos da Diretoria, de forma a assegurar a plena implementacéo e execucdo das politicas e diretrizes
fixadas pelo Conselho de Administracao; (iii) Elaborar o Plano Operacional Anual a ser submetido ao Conselho de Administracéo,
estabelecendo metas; (iv) Acompanhar o cumprimento do Plano Operacional; (v) Coordenar a atuacao dos Diretores Executivos
e dos Diretores sem designacdo especifica, bem como o acompanhamento dos respectivos desempenhos; (vi) tomar as decisdes
de sua alcada; e (vii) tomar decisdes de carater de urgéncia, de competéncia da Diretoria “ad referendum” desta. b) Compete
aos Diretores Executivos e Diretores sem designacdo especifica: (i) colaborar com o Diretor Executivo Geral no desempenho de
suas fungdes; (ii) administrar e supervisionar as areas que lhes forem cometidas na forma da alinea (b) do artigo 16; (iii)
supervisionar e coordenar a atuacdo dos colaboradores que estiverem sob sua superviso direta e indireta e acompanhamento
dos respectivos desempenhos; e (iv) tomar as decisdes de sua alcada. Artigo 22: Os membros da Diretoria ficam investidos dos
mais amplos poderes de administracdo da Sociedade, inclusive para praticar todos e quaisquer atos relativos aos fins e objetivos
da Sociedade, observado sempre o disposto no artigo 16 deste Estatuto Social, devendo, todos os atos, contratos ou documentos
que criem ou exonerem de responsabilidade a Sociedade, serem assinados por 2 diretores, sendo um deles necessariamente o
Diretor Executivo Geral ou Diretor Executivo. § Unico — Na hipétese de auséncia temporaria do Diretor Executivo Geral, este
devera nomear, entre os diretores executivos, um substituto, para assinar em conjunto com outro diretor, ambos com poderes
especificos e prazo determinado. Artigo 23: A Sociedade também podera ser representada por (i) um Diretor Executivo em
conjunto com um Procurador ou (ii) por 2 Procuradores, respeitados os termos deste Estatuto Social e dos instrumentos de
mandato outorgados. §1°: Na constituicdo de procuradores, a Sociedade serd representada por 2 Diretores, da seguinte forma:
(i) Diretor Executivo Geral em conjunto com 01 Diretor Executivo ou com 01 Diretor sem designagao especifica ou ainda, (ii) 02
Diretores Executivos em conjunto. §2° — Nas constituigdes de procurages outorgando poderes da clausula “ad judicia”, a
advogados, para o foro em geral, visando a postulagéo de medidas ou defesa da Sociedade, esta podera ser representada por
02 Diretores Executivos ou por um Diretor Executivo em conjunto com um Diretor, sem designagao especifica. 6.2. Aumentar o
ntimero de membros do Comité de Remuneragao, Pessoas e Governanca para constar que o mesmo sera formado por até 06
membros efetivos, com a consequente alteragdo do artigo 26, do Estatuto Social da Companhia. Artigo 26: O Comité de
Remuneragdo, Pessoas e Governanca com as atribuigdes e encargos previstos na legislacdo, sera formado por até 06 membros
efetivos, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administragdo, com mandato de 03 anos, sendo um deles eleito o Presidente do
Comité, o qual necessariamente sera membro do Conselho de Administraggo. 6.3. Diante das deliberagGes tomadas acima, os
acionistas decidem ratificar todas as demais disposicdes do Estatuto Social da Companhia nao expressamente alteradas por
este instrumento e consolid-lo, passando o Estatuto Social da Companhia a vigorar com a nova redagao constante do Anexo |
a presente ata. A eficacia de todas as deliberagoes acima esta condicionada a homologagéo do presente ato pelo Banco Central
do Brasil. 6. Encerramento: Nada mais a ser tratado, foram encerradas as Assembleias, da qual se lavrou a presente Ata em
forma de sumario, nos termos do artigo 130, § 1° da Lei 6.404/76, cuja original foi lavrada no Livro de Registro de Atas de
Assembleias Gerais da Sociedade, lida e assinada por todos os acionistas presentes, ficando autorizada a sua publicacdo. Sdo
Paulo, 09.10.2017. (a.a.) Flavio Pentagna Guimarées. Ricardo Annes Guimaraes. Angela Annes Guimardes. Regina Annes
Guimaraes. Jodo Annes Guimaraes. Marcio Alaor de Aratjo. BMG Participacdes S/A, representada por seus Diretores Ricardo
Annes Guimarées e Angela Annes Guimardes. COEMP — Comércio e Empreendimentos S/A, representada por seus
Diretores Regina Annes Guimaraes e Ricardo Annes Guimaraes. Comercial Mineira S/A, neste ato representada por seus
Diretores Ricardo Annes Guimardes e Angela Annes Guimaries. CSMG — Corretora de Seguros Ltda, neste ato
representada por seu Diretor, José Eduardo Gouveia Dominicale. Confere com a original, lavrada em livro préprio. Sao Paulo,
09.10.2017. Marcio Aladr de AraUijo - Presidente. Marco Antonio Antunes - Secretario. JUCESP n° 548.439/17-5 em 08.12.2017.
Flavia Regina Britto Gongalves - Secretaria Geral. Anexo | a Ata de Assembleia Geral Extraordinaria do Banco BMG SA.
realizada em 09.10.2017 - Social C lidado da Companhia - Social do Banco BMG S.A.
Alterado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 09.10.2017. Capitulo I: Nome - Sede - Objeto e Duracéo: Artigo
1°: 0 Banco BMG S.A. rege-se por este Estatuto e pela legislacdo que lhe for aplicavel. Artigo 2°: A Sociedade tem sede e
foro na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n° 3477, 9° andar - Parte, CEP 04538-133, Cidade de S&o Paulo/SP, podendo a critério e
por deliberacdo do Conselho de Administracao, mediante a autorizagao das autoridades competentes, instalar ou suprimir, em
qualquer parte do territorio nacional e no exterior, dependéncias, agéncias, filiais, sucursais ou correspondentes. Artigo 3° A
Sociedade tem como objetivo social a pratica de todas as operagdes ativas, passivas e acessorias permitidas nas normas legais
e regulamentares para o funcionamento dos bancos comerciais, dos bancos de investimento, inclusive cambio, das sociedades
de crédito, financiamento e investimento, das sociedades de arrendamento mercantil e das sociedades de crédito imobiliario
através das respectivas carteiras. Artigo 4°: O prazo de duracdo da Sociedade é indeterminado. Capitulo 1| - Capital Social
e AcBes - Artigo 5°: O Capital Social é de R$ 2.504.477.365,91, representado por 24.806 agdes ordinarias nominativas, sem
valor nominal. § Unico — Cada acdo ordinaria dara direito a um voto nas deliberaces da Assembleia Geral. Artigo 6°: A
Sociedade podera emitir agdes preferenciais as quais ndo dardo direito a voto nas deliberaces da Assembleia Geral. § Unico
— A preferéncia ou vantagem das agdes preferenciais consistira na prioridade do reembolso do Capital, sem prémio. Artigo 7°
Ficam assegurados aos acionistas: a) Desdobramento de titulos mltiplos por preco nao superior ao do custo; b) Prazo maximo
de 60 dias para o pagamento de dividendos aprovados e distribuicdo de agdes provenientes de aumento do Capital; e c)
Inexisténcia de qualquer espécie de restricdo estatutria ou contratual que impega ou dificulte a livre negociacdo das agdes, a
qualquer tempo. Capitulo Ill - Assembleia Geral - Artigo 8°: O aumento do Capital Social dependera de deliberacdo da
Assembleia Geral. Artigo 9% Na proporcdo do nimero de acdes que possuitem, os acionistas terdo preferéncia para a
subscrigao do aumento do capital no prazo de 30 dias a contar da publicagao de antincio alusivo no Orgdo Oficial do Estado e
em outro jornal de grande circulacao. Artigo 10: A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracao,
instalada em conformidade com a lei e presidida por um dos acionistas presentes, ao qual caberé designar o secretario da mesa.
§ Unico - A Assembleia Geral podera ser convocada também pelos drgaos ou pessoas previstas no § Unico do Artigo 123 da
Lei n° 6.404/76. Artigo 11: A Assembleia Geral tera as atribuicdes previstas na legislacdo aplicavel. Capitulo IV -
Administragio - Artigo 12: A Administracdo da Sociedade compete ao Conselho de Administracdo e & Diretoria. § Unico —
A remuneracdo global ou individual e anual dos administradores sera estabelecida pela Assembleia Geral. Do Conselho de
Administracéo - Artigo 13: 0 Conselho de Administragao sera composto de 04 quatro a 08 membros eleitos pela Assembleia
Geral, com mandato unificado de 03 anos, sendo 01 o Presidente, permitida a reeleicdo. §1° —Até 03 membros do Conselho de
Administracdo poderdo ser Conselheiros Independentes, expressamente declarados como tais na Assembleia Geral que os
eleger. §2° - Para fins deste Estatuto Social, Conselheiro Independente caracteriza-se por: (i) nao ter qualquer vinculo com a
Sociedade; (ii) ndo ser acionista da Sociedade; nao ser cdnjuge ou parente até segundo grau de acionistas da Sociedade, ou ndo
ser ou nao ter sido, nos ltimos trés anos, vinculado a Sociedade ou entidade relacionada ao acionista; (i) ndo ter sido, nos
Ultimos trés anos, empregado ou membro da administracdo da Sociedade, do Acionista ou de sociedade controlada,
controladora ou sob controle comum da Sociedade; (iv) ndo ser fornecedor ou comprador, direto ou indireto, de servicos ou
produtos da Sociedade; (v) nao ser funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou
demandando servicos efou produtos a Sociedade; (vi) ndo ser conjuge ou parente até segundo grau de algum administrador da
Sociedade; (vii) ndo receber outra remuneragdo da Sociedade além da de Conselheiro. §3° — Findo o mandato, os membros do
Conselho de Administracdo permanecerdo no exercicio de seus cargos até a investidura dos novos eleitos. Artigo 14: O
conselho de administragao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, conforme calendario fixado e, extraordinariamente,
mediante convocacao de seu Presidente ou de metade de seus membros, por meio de carta registrada, fax ou correio eletronico
com confirmacdo de recebimento, com antecedéncia minima de 5 dias (teis, contendo informagéo detalhada sobre a ordem do
dia, a data, hora e local da reuni&o, bem como todos os documentos necessarios & tomada de decisGes na respectiva reunido.
§1° — As reunides do Conselho de Administragdo somente serdo instaladas com a presenca de, no minimo, 3 Conselheiros,
devendo, necessariamente, ao menos 1 deles nao ser Conselheiro Independente, conforme a definicdo do Artigo 13, §2°, deste
Estatuto Social. §2° - Sera admitida a realizacdo de reunido do Conselho de Administracdo por meio de teleconferéncia ou
videoconferéncia, bem como a gravacao destas, sendo certo que a participagdo remota de qualquer Conselheiro em tais
reunides, incluindo a do Presidente, sera considerada presenca pessoal. §3° — As deliberacées do Conselho de Administracdo
serao tomadas por unanimidade dos membros presentes, quando instaladas com a presenca de apenas 3 membros, nos termos
do § 1° acima ou (ji) por maioria simples dos presentes, quando instalada com a presenca de todos os membros do Conselho
de Administracdo, salvo quando a lei exigir quérum especial e nas hipoteses especiais previstas em acordos de acionistas
arquivados na sede da Companhia, tendo o Presidente do Conselho de Administracéo o voto de qualidade em caso de empate.
Artigo 15: Ocorrendo eventuais impedimentos de atuagdo do Presidente do Conselho de Administracdo ou auséncia
temporaria que o impega temporariamente de participar das reunioes, o Presidente do Conselho de Administracdo podera
designar qualquer membro do Conselho de Administracao como seu substituto, desde que nao seja Conselheiro Independente.
Neste caso, o substituto exercera a competéncia plena designada ao Presidente do Conselho de Administracao, inclusive o voto
de qualidade mencionado no §3° do Artigo 14 acima. Em nao havendo referida designagao, os demais Conselheiros nomearéo
entre si o substituto do Presidente para atuagdo em reunido especifica, na abertura da respectiva reunido, com estrita
observéncia as disposicdes deste Artigo. § Unico - No caso de vacéancia de cargo de membro de Conselho de Administracéo por
morte, rentincia, ou qualquer forma de impedimento permanente, o substituto sera eleito pela Assembleia Geral para atuar pelo
tempo de mandato restante do substituido. Artigo 16: O Conselho de Administracao tem a competéncia que a lei lhe confere
mais as seguintes atribuicdes: a) fixar a orientacao geral dos negdcios da Sociedade e aprovar o respectivo orcamento geral; b)
eleger e destituir os membros da Diretoria, do Comité de Remuneracao, Pessoas e Governanca da Sociedade e do Comité de
Auditoria, subordinados ao Conselho de Administracdo, fixar-lhes as atribuicdes e respectivas areas de atuacdo, podendo ainda
atribuir, em carater permanente ou transitorio, funcdes especiais, a qualquer Conselheiro ou membro da Diretoria, com a
intitulacdo que entender conveniente, respeitadas as conferidas por este Estatuto; c) fiscalizar a gestdo dos membros da
Diretoria, examinar a qualquer tempo os livros e papéis da Sociedade, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em
via de celebracdo, e quaisquer outros atos que julgar necessario; d) convocar a Assembleia Geral; €) submeter a Assembleia
Geral o relatorio da administracdo, as demonstragdes financeiras da Sociedade, os pareceres dos auditores independentes,
relatério resumido do Comité de Auditoria, bem como propostas para destinacdo dos lucros e de alteracdo do Estatuto Social;
f) autorizar a participacao da Sociedade e a alienagao da participagao da Sociedade, em outras sociedades nao integrantes do
conglomerado BMG, em valores superiores a R$ 5.000.000,00; g) autorizar a alienagao de bens do ativo permanente e
constituir dnus reais sobre ativos imobilizados em valores superiores a R$5.000.000,00; h) autorizar a contratagao de operagdes
da Sociedade que envolvam alienagdo de bens méveis de sua titularidade, cujos valores envolvidos sejam superiores a
R$5.000.000,00, excecdo feita as operagGes de cessdo de créditos pela Sociedade, com ou sem coobrigacdo, realizadas no curso
normal de seus negdcios; i) autorizar previamente a realizagao de operagoes de crédito pela Sociedade, as quais serdo avaliadas
e aprovadas pelo Comité de Crédito, nos termos de seu Regimento Intemno, aprovado em conformidade com o item (p) abaixo;
j) autorizar previamente a contratacdo de operagdes de captacdo de recursos pela Sociedade, no mercado local ou internacional,
em valores superiores a R$200.000.000,00; k) autorizar a formalizagdo de contratos com terceiros, néo relacionados ao curso
normal dos negécios, tendo a Sociedade como Contratante, tais como contratos de prestagao de servigos e afins, em valor
superior a R$5.000.000,00; I) fixar a linha de agao a ser adotada pela Sociedade nas assembleias gerais das sociedades das
quais seja acionista ou sdcia e indicar o representante legal da Sociedade que comparecera as mencionadas assembleias ou
representara a Sociedade em alteragGes contratuais; m) distribuir, nos limites fixados pela Assembleia Geral, a remuneracéo e
eventuais gratificagdes dos administradores; n) aprovar a indicagdo, se for o caso, dos nomes dos representantes da Sociedade
a serem submetidos as assembleias gerais das sociedades das quais ela seja acionista ou socia, para exercer cargos na
administracdo ou na fiscalizagdo; o) aprovar e alterar o organograma funcional da Sociedade; p) aprovar todos os regimentos
internos e politicas da Sociedade, em especial (i) 0 Regimento Interno do Comité de Crédito que definira todas as condicdes e
alcadas para aprovacéo de operacdes de crédito em geral nas quais a Sociedade seja credora; e (ii) o Regimento Interno do
Comité Ativos e Passivos da Sociedade (ALCO), que contera as condigdes operacionais, alcadas de decisao, diretrizes e politicas
a serem adotadas pela Sociedade; (iii) o Regimento Interno do Comité de Auditoria, previsto no artigo 25 abaixo, e (iv) o
Regimento Interno do Comité de Remuneragao, Pessoas e Governanga, previsto no artigo 26 abaixo. q) escolher e destituir os
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auditores independentes; r) deliberar sobre a abertura de filiais, sucursais, agéncias ou dependéncias em qualquer parte do pais
ou no exterior; s) definir as normas gerais relativas a participagdo dos membros da Diretoria e empregados nos lucros da
Sociedade; t) deliberar sobre qualquer matéria ndo regulada neste Estatuto, resolvendo os casos omissos; u) designar e destituir
0 Ouvidor da Sociedade; v) avaliar formalmente, ao término de cada ano, o desempenho dos comités constituidos; Artigo 17:
Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo: a) convocar a Assembleia Geral; e b) convocar, instalar e presidir as
reunides do Conselho de Administragao, mandando lavrar as respectivas atas no livro competente. Da Diretoria: Artigo 18:
A Diretoria da Sociedade, eleita pelo Conselho de Administraco, € composta de no minimo 04 e no maximo 16 membros,
compreendendo os cargos de 1 Diretor Executivo Geral, Diretores Executivos e Diretores sem designacdo especifica, na
conformidade do que for estabelecido pelo Conselho de Administracdo ao prover esses cargos. §1° - O Conselho de
Administracéo fixara as quantidades de cargos a serem preenchidos e designara, nomeadamente entre os eleitos, 0 que ocupara
a fungdo de Diretor Executivo Geral, bem como os que ocuparao os cargos de Diretores Executivos e Diretores sem designacdo
especifica. §2° - O Diretor Executivo Geral detera o voto de qualidade, no caso de empate nas votagdes do colegiado. §3° -
Sempre que necessario, os Diretores Executivos e Diretores sem designacao especifica serdo substituidos por designacdo do
Conselho de Administracdo, devendo o substituto atuar pelo tempo de mandato restante do substituido. Artigo 19: Compete
ao Diretor Executivo Geral, aos Diretores Executivos e Diretores sem designacdo especifica, além das atribuicdes legais: a)
Participar das reunices da Diretoria; e b) Fazer com que sejam cumpridas as diretrizes e medidas recomendadas pelo Conselho
de Administracdo, dispondo em colegiado, sobre atribuicdes particularizadas de cada membro da Diretoria. Artigo 20: Além
das atribuicées normais que Ihe sdo conferidas pela lei e por este Estatuto, compete especificamente a cada membro da
Diretoria: a) Compete privativamente ao Diretor Executivo Geral: (i) Convocar as Reunides de Diretoria e presidi-las; (ii) Orientar
a administracdo e a gestdo dos negacios sociais, supervisionando os trabalhos da Diretoria, de forma a assegurar a plena
implementacdo e execucdo das politicas e diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracdoj; (iii) Elaborar o Plano Operacional
Anual a ser submetido ao Conselho de Administracdo, estabelecendo metas; (iv) Acompanhar o cumprimento do Plano
Operacional; (v) Coordenar a atuacdo dos Diretores Executivos e dos Diretores sem designacéo especifica, bem como o
acompanhamento dos respectivos desempenhos; (vi) tomar as decisoes de sua alcada; e (vii) tomar decisoes de carater de
urgéncia, de competéncia da Diretoria “ad referendum” desta. b) Compete aos Diretores Executivos e Diretores sem designacéo
especifica: (i) colaborar com o Diretor Executivo Geral no desempenho de suas fungdes; (ii) administrar e supervisionar as areas
que lhes forem cometidas na forma da alinea (b) do artigo 16; (iii) supervisionar e coordenar a atuagao dos colaboradores que
estiverem sob sua supervisdo direta e indireta e acompanhamento dos respectivos desempenhos; e (iv) tomar as decisdes de
sua alcada. Artigo 21: O prazo de gestao dos membros da Diretoria é de 03 anos, podendo ser reeleitos. § Unico — Findo o
mandato, os membros da Diretoria permanecerdo no exercicio de seus cargos até a investidura dos novos eleitos. Artigo 22:
0s membros da Diretoria ficam investidos dos mais amplos poderes de administragdo da Sociedade, inclusive para praticar
todos e quaisquer atos relativos aos fins e objetivos da Sociedade, observado sempre o disposto no artigo 16 deste Estatuto
Social, devendo, todos os atos, contratos ou documentos que criem ou exonerem de responsabilidade a Sociedade, serem
assinados por 2 diretores, sendo um deles necessariamente o Diretor Executivo Geral ou Diretor Executivo. § Unico — Na
hipétese de auséncia temporéria do Diretor Executivo Geral, este devera nomear, entre os diretores executivos, um substituto,
para assinar em conjunto com outro diretor, ambos com poderes especificos e prazo determinado. Artigo 23: A Sociedade
também poderd ser representada por (i) um Diretor Executivo em conjunto com um Procurador ou (ii) por 2 Procuradores,
respeitados os termos deste Estatuto Social e dos instrumentos de mandato outorgados. §1°: Na constituicdo de procuradores,
a Sociedade sera representada por 2 Diretores, da seguinte forma: (i) Diretor Executivo Geral em conjunto com 01 Diretor
Executivo ou com 01 Diretor sem designagdo especifica ou ainda, (ii) 02 Diretores Executivos em conjunto. §2° — Nas
constituicdes de procuragdes outorgando poderes da clausula “ad judicia”, a advogados, para o foro em geral, visando a
postulacdo de medidas ou defesa da Sociedade, esta podera ser representada por 02 Diretores Executivos ou por um Diretor
Executivo em conjunto com um Diretor, sem designagao especifica. Artigo 24: As procuragdes outorgadas pela Sociedade
especificardo os poderes concedidos e o prazo de duragao do mandato, exceto nas procuragdes “ad judicia”, que poderao ser
por prazo indeterminado. Capitulo V: Do Comité de Auditoria: Artigo 25:A avaliagdo sobre a eficiéncia e confiabilidade do
Sistema de Controles Internos e de Administragao de Riscos implementado pela Diretoria, a apreciagao da conformidade das
operagdes e negdcios da sociedade com os dispositivos legais, os regulamentos e a politica da Sociedade, a supervisdo das
atividades da auditoria interna e o moitoramento da auditoria independente serdo exercidas pelo Comité de Auditoria, a quem
cabera, também, recomendar ao Conselho de Administragao a escolha e a destituicao dos auditores independentes. §1° - O
Comité de Auditoria sera constituido por, no minimo, 03 membros, com mandato fixo de 03 anos, eleitos pelo Conselho de
Administracdo, na forma disposta no artigo 13, inciso I, letra “b", da Resolugdo n® 3198/2004, alterada pela Resolugao
4.329/2014. 0 Conselho de Administragao nomeara, também, o Presidente do Comité e o membro Especialista. 0 mandato dos
membros do Comité de Auditoria estender-se-a até a posse dos seus substitutos, nos termos previstos na regulamentagéo em
vigor. §2° - Dentre os membros do Comité, pelo menos um deles devera ser o membro Especialista, o qual devera possuir
comprovadamente conhecimentos nas areas de contabilidade e auditoria. §3° — O Conselho de Administragdo podera, a seu
critério, alterar a composicdo do Comité de Auditoria, substituindo ou destituindo os seus membros. §4° — Constitui também
atribuicdo do Comité de Auditoria estabelecer as regras operacionais para seu préprio funcionamento, as quais devem ser
aprovadas pelo Conselho de Administracdo, formalizadas por escrito e colocadas a disposicao da sociedade. §5° — O Comité de
Auditoria reunir-se-a, no minimo, trimestralmente com a Diretoria da instituicdo, com a Auditoria Independente e com a
Auditoria Interna, para verificar o cumprimento de suas recomendacdes ou indagagdes, inclusive no que se refere ao
planejamento dos respectivos trabalhos, formalizando, em atas, os contetidos de tais encontros. Reunir-se-3, ainda, por
convocacdo do seu Presidente, e devera zelar: a) pela qualidade e integridade dos processos de fechamento contabil,
demonstracdes financeiras e informagdes adicionais; b) pela conformidade com os requisitos legais e regulamentares vigentes;
e ¢) pela independéncia e qualidade dos trabalhos efetuados pelas Auditorias Independente e Interna. §6° — O Conselho de
Administracao definira a verba destinada a remuneracdo dos membros do Comité de Auditoria, observados os parametros de
mercado, bem como o orcamento destinado a cobrir as despesas para o seu funcionamento, incluindo contratagéo de
espedialistas para auxilio no cumprimento de suas atribuicoes. §7° — Os membros do Comité de Auditoria ndo receberdo
nenhum outro tipo de remuneracdo da sociedade ou de suas ligadas que néo seja aquela relativa a sua funcao de integrante
do Comité de Auditoria. §8° — Sendo o membro do Comité de Auditoria também integrante do Conselho de Administracdo da
instituicdo ou de qualquer das Empresas integrantes do conglomerado BMG ou de suas ligadas, fica facultada a opcéo pela
remuneracgo relativa a um dos dois cargos. §9° — O Comité de Auditoria devera elaborar, ao final de cada exercicio social,
relatorio sobre 0 acompanhamento das atividades relacionadas com as Auditorias Independente e Interna e com o Sistema de
Controles Intemnos e de Administracdo de Riscos, encaminhando cdpia ao Conselho de Administragdo e mantendo-o a
disposicao do Banco Central do Brasil pelo prazo minimo de cinco anos. Nos mesmos termos, serd elaborado relatdrio semestral,
ao final do primeiro semestre de cada exercicio social. §10° — O resumo do relatério do Comité de Auditoria, evidenciando as
principais informagdes, sera publicado em conjunto com as demonstracdes contabeis. Do Comité de Remunerac&o, Pessoas
e Governanca: Artigo 26: O Comité de Remuneragéo, Pessoas e Governanca com as atribuicdes e encargos previstos na
legislacao, sera formado por até 06 membros efetivos, eleitos e destituiveis pelo Conselho de Administracdo, com mandato de
03 anos, sendo um deles eleito o Presidente do Comité, o qual necessariamente sera membro do Conselho de Administragao.
§1° - O Comité de Remuneracdo, Pessoas e Governanca reportar-se-a diretamente ao Conselho de Administracéo. §2° — Pelo
menos um dos integrantes do Comité de Remuneragao, Pessoas e Governanga devera ser membro Independente, caracterizando-
se tal independéncia pelo mesmo conceito trazido no §2° do Artigo 13 acima. §3° — Os integrantes do Comité de Remuneragao,
Pessoas e Governanga deverao possuir a qualificagao e a experiéncia necessarias para avaliar de forma independente a politica
de remuneracdo de administradores. §4° — Sao atribuicdes do Comité de Remuneracdo, Pessoas e Governanca: a) elaborar a
politica de remuneraggo dos administradores, propondo ao Conselho de Administragao as diversas formas de remuneracao fixa
e variavel, além de beneficios e programas especiais de recrutamento e desligamento; supervisionando a sua implementagao e
operacionalizagao, bem como efetuando a revisao anual, recomendando ao Conselho de Administracdo a sua correcao ou
aprimoramento; b) exercer suas atribuicGes e responsabilidades junto as sociedades controladas por esta Sociedade que
adotarem o regime de Comité de Remuneracdo, Pessoas e Governanca Unico; €) propor ao Conselho de Administracao o
montante da remuneragao global dos administradores a ser submetido a assembleia geral, na forma prevista em lei; d) avaliar
cendrios futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre a politica de remuneragao de administradores; ) analisar
a politica de remuneragao de administradores em relagao as praticas de mercado, com vistas a identificar discrepancias
significativas em relagao as empresas congéneres, propondo os ajustes necessarios; e f) zelar para que a politica de remuneracdo
dos administradores esteja permanentemente compativel com a politica de gestdo de riscos, com as metas e situagdo financeira
atual e esperada da instituicdo e com o que dispuser a lei e a regulamentacéo aplicavel. §6° — O Comité de Remuneragdo,
Pessoas e Governanga reunir-se-a: a) no minimo trimestralmente, para avaliar e propor a remuneracdo fixa e/ou variavel dos
administradores da Sociedade e de suas controladas que adotarem o regime de comité tnico; b) nos 03 primeiros meses do
ano, para avaliar e propor o montante global anual de remuneragao a ser fixado para os membros dos 6rgéos de administragao,
a ser submetido as Assembleias Gerais da Sociedade e das sociedades que adotarem o regime de Comité de Remuneracdo
Unico. §7° - A remuneragdo dos membros do Comité de Remuneracdo, Pessoas e Governanga sera definida pelo Conselho de
Administracdo. Da_Ouvidoria - Artigo 27: A Sociedade tera uma Ouvidoria, composta de 01 Ouvidor, designado pelo
Conselho de Administragao, dentre pessoas que preencham as condigdes e requisitos minimos para garantir seu bom
funcionamento, devendo ter aptidao em temas relacionados a ética, aos direitos e defesa do consumidor e a mediacdo de
conflitos, cujo prazo de mandato sera de 03 anos, que atuara em nome das Instituicdes integrantes do Conglomerado Financeiro
BMG, assim entendidas como todas as entidades, sociedades e instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil
cujo controle, na forma definida pelo Artigo 116 da Lei n° 6404/76, seja da Sociedade ou de seus controladores. §1° - Cabera
ao Conselho de Administracdo a destituicao do Ouvidor nos termos da alinea “u” do Artigo 16 acima, que podera destitui-lo na
hipétese de o mesmo descumprir as atribuicdes previstas no presente artigo ou a qualquer tempo. §2° — A Ouvidoria tera como
atribuicdes: a) prestar atendimento de dltima instancia as demandas dos clientes e usuarios de produtos e servicos que ndo
tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento primario das Instituigdes previstas no “caput” deste Artigo; b) atuar como
canal de comunicaggo entre as Instituicdes previstas no “caput” deste Artigo e os clientes e usuarios de produtos e servicos,
inclusive na mediacao de conflitos; e c) informar o Conselho de Administracao das Instituices previstas no “caput” deste Artigo
arespeito das atividades da Ouvidoria. §3° —As atribuicdes da Ouvidoria abrangem as seguintes atividades: a) zelar pela estrita
observéancia das normas legais e regulamentares relativas aos direitos do consumidor; b) atender, registrar, instruir, analisar e
dar tratamento formal e adequado as demandas dos clientes e usuarios de produtos e servicos; c) prestar esclarecimentos aos
demandantes acerca do andamento das demandas, informando o prazo previsto para resposta, o qual ndo podera ultrapassar
10 dias Uteis podendo ser prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma tnica vez, por igual periodo, limitado o
ntimero de prorrogacdes a 10% do total de demandas no més, devendo o demandante ser informado sobre os motivos da
prorrogagao; d) encaminhar resposta conclusiva para demanda no prazo previsto; ) manter o Conselho de Administracéo das
InstituicGes previstas no “caput” deste Artigo informado sobre os problemas e deficiéncias detectados no cumprimento de suas
atribuicdes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos administradores das InstituicGes previstas no “caput” deste Artigo
para soluciona-los; f) elaborar e encaminhar ao Conselho de Administracao, ao Comité de Auditoria e a Auditoria Interna, ao
final de cada , relatorio quantitativo e qualitativo acerca das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria no cumprimento
de suas atribuicGes. §4° — A Sociedade compromete-se: a) a criar condigdes adequadas ao funcionamento da Ouvidoria, bem
como para que sua atuacao seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isencéo; b) a assegurar o acesso
da Ouvidoria as informacdes necessarias para a elaboracao de respostas adequadas as demandas recebidas, com total apoio
administrativo, podendo requisitar informacoes e documentos para o exercicio de suas atividades no cumprimento de suas
atribuicdes. §5° - A funcdo de Ouvidor sera desempenhada por pessoa dos quadros da Sociedade, com formagao compativel e
capacidade técnica para o melhor e mais adequado atendimento aos clientes e usuarios. Conselho Fiscal: Artigo 28: A
Sociedade tera um Conselho Fiscal de funcionamento néo permanente, composto de 03 membros Efetivos e Suplentes em igual
niimero. A eleigao, instalagao e funcionamento do Conselho Fiscal atenderdo aos preceitos dos artigos 161 a 165 da Lei n°
6.404/76. Artigo 29: Na oportunidade de instalacdo do Conselho Fiscal a Assembleia Geral dispora sobre a eleicdo dos
membros do Conselho Fiscal e sobre a fixacdo de sua remuneracao. Capitulo VI - Exercicio Social e Demonstragdes
Financeiras - Artigo 30: O exercicio social tera a duragao de 01 ano e terminara em 31 de dezembro. § Unico - Em 30 de
junho e 31 de dezembro seréo levantados Balancos Gerais, observadas as regras contabeis aplicaveis. Artigo 31: Ao fim de
cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar, com base na escrituragao mercantil da Sociedade, as demonstragdes financeiras
previstas pela Lei. Capitulo VII - Lucro, Reservas e Dividendos - Artigo 32: O lucro sera apurado conforme as prescricdes
legais. Artigo 33: O lucro liquido do exercicio tera a seguinte destinagao: a) 5% serdo aplicados na constituicao da reserva
legal até o limite de 20% do capital social; b) 25%, no minimo, do lucro liquido ajustado na forma do artigo 202 da Lei Federal
n° 6.404/76, serdo destinados ao pagamento dos dividendos obrigatdrios; €) A Assembleia Geral podera, por proposta do
Conselho de Administracdo, destinar parcela dos lucros para constituicdo de reservas ou retencdes previstas na lei ou neste
Estatuto. §1° — Conforme deliberagdo da Assembleia Geral, o valor dos juros, quando pagos ou creditados, a titulo de juros
sobre o capital proprio nos termos da Lei n® 9.249, de 26.12.95 e legislagdo e regulamentagao pertinentes, podera ser
imputado ao dividendo obrigatdrio, integrando tal valor o montante dos dividendos distribuidos pela Sociedade para todos
os efeitos legais. §2° — £ facultado ao Conselho de Administracio, conforme as normas gerais que definir, atribuir
participagao aos membros da Diretoria e empregados nos lucros da Sociedade de até 10% do resultado do exercicio, apos
deduzidos os prejuizos acumulados e a provisao para o imposto de renda. §3° - A participagdo aos empregados de que trata
o paragrafo anterior constituir antecipagéo do direito previsto pelo artigo 7°, XI da Constituicdo da Republica, com cuja
regulamentacdo a ele se ajustara. Artigo 34: O Conselho de Administragao podera declarar dividendos intermediarios, a
conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no ltimo balango anual ou semestral. §1° - A Sociedade
podera levantar balango e distribuir dividendos em periodos mensais, bimestrais, trimestrais, respeitado o limite legal. §2° -
0 Conselho de Administragao podera autorizar a distribuicao de lucros aos acionistas a titulo de juros sobre o capital proprio
nos termos da Lei n° 9.249/95, em substituicéo total ou parcial dos dividendos intermediarios cuja declaragéo é facultada neste
artigo ou, ainda, em adicdo aos mesmos. §3° - Os dividendos nao reclamados dentro do prazo de trés anos, a contar da data
do aviso de seu pagamento, prescreverao em favor da sociedade. Capitulo VIII - Disposicdes Gerais - Artigo 35: A
Sociedade dissolver-se-a nos casos previstos em Lei, observadas as normas legais pertinentes. Sao Paulo, 09.10.2017. Banco

BMG S.A. - Marcio Alaor de Araujo, Marco Antonio Antunes.

SAGITUR CORRETORA DE CAMBIO LTDA.
CNPJ (MF) 61.444.949/0001-75
BALANCETE PATRIMONIAL - 30 de Novembro de 2017
ATIVO R$ | PASSIVO R$
Circulante 1.057.281,01 | Circulante 277.142,71
Disponibilidades 735.813,39 | Outras Obrigacoes 277.142,71
Caixa 576.011,50 | Cobranca e Arrec. Tributos (IOF) 19.181,67
Bancos Conta Movimento 159.801,89 | Fiscais e Previdenciarias 24.374,20
Disponib. em moeda Estrang. 258.506,33 | Imposto Renda e Contr.Social -
Espécie 258.506,33 | Impostos e Contr. a Recolher ~ 24.374,20
Outros Créditos 13.640,32 | Negociacao e Interm. Valores 76.462,07
Negociacéo e Interm. Valores ~ 12.646,00 | Diversos 157.124,77
Imp. e Contrib. a Compensar 294,32 | Obrig. p/aquis. bens e direitos 1.796,94
Outros Valores e Bens 49.320,97 | Prov. p/Pagtos. a Efetuar 155.327,83
Despesas Antecipadas 49.320,97 | Nao Circulante -
Nao Circulante 22.340,03 | Patriménio Liquido 802.478,33
Capital Social 1.036.381,00
Permanente 22.340,03 | Domiciliados no Pais 1.036.381,00
Reservas de Lucros 0,86
Imobilizado de Uso 22.340,03 Reservas de lucros especiais 0,86
Imobilizagdes em Curso 8.285,89 | Lucros ou Prej. Acumulados (160.008,04)
Instalagbes 4.000,00 | Prejuizo Exercicio Anterior (81.887,01)
Moveis e Equipam. de Uso 20.010,00 | Prejuizo Ex. Atual (1° Sem/17) (78.121,03)
Sistema Comunic. - Equipam. 9.800,00 | Contas de Resultado (73.895,49)
Sist. de Processam. de Dados 15.745,80 Receitas Operacionais 715.176,16
Sustema de Seguranca 875,00 | Despesas Operacionais (789.346,89)
(-) Depreciagao Acumulada (36.376,66)| Receitas ndo Operacionais 275,24
Outros Ativos Intangiveis - (-) Despesas nao Operacion. -
Gastos de Org. e Expansao 2.506,00 | Imposto Renda e Contr.Social -
(-) Amortizagdo Acumulada (2.506,00)

TOTAL DO ATIVO 1.079.621,04 | TOTAL PASSIVO E PATR. LIQUIDO 1.079.621,04
ANA MARIA COELHO DA MATA
Soécia-Administradora
ELIANA CASTRO DOS SANTOS BONDEZAN
Contadora - CRC: 1SP 141.225/0-6
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netjen@netjen.com.br

CORRETORA DE CAMBIO S.A.
CNPJ (MF) 02.992.317/0001-87
BALANCETE PATRIMONIAL Em 30 de Novembro de 2017
ATIVO R$ Mil | PASSIVO R$ Mil
CIRC.E REALIZAVEL AL.PRAZO _ 20.398 | CIRC.E EXIGIVEL A L. PRAZO 15.275
Disponibilidades 8.146 | Relagdes Interdependéncias 65
Aplicacodes Interfinanc. Liquidez 1.841 Ordens de Pagamentos em Moedas 65
Aplicagdes no mercado aberto 1.841 | Obrigagcoes por Empréstimos -
TVM e Instrum. Financ. Derivativos 4.419 | Emprést. no Pais-outras instituices -
Carteira Propria 4.132 | Outras Obrigacdes 15.210
Vinculados a Prestacéo de Garantias 287 | Carteirade Cambio 8.234
Vinculados ao Banco Central - | Sociais e Estatutarias 2
Outros Créditos _5.964 | Fiscais e Previdencidrias 1.159
Carteira de Cambio 4.709 | Negociagéo e Intermed. de Valores -
Rendas a Receber 164 | Diversas 5815
Negociagao e Intermed. de Valores 16 | PATRIMONIO LIQUIDO AJUSTADO __ 6.138
Diversos 1.088 | Capital: 4.098
(Proviséo p/ Outros Créditos de De Domiciliados no Pais 4.098
Lig. Duvidosa) (13)| Reservas de Capital -
Outros Valores e Bens __ 28 | Reservasde Lucros 1.079
Despesas Antecipadas 28 | Ajustes ao Valor de Merc. TVM Deriv. 102
PERMANENTE 1.015 | Lucros ou Prejuizos Acumulados 701
Imobilizado de Uso 469 | (-) Acdes em Tesouraria -
Outras Imobilizagdes de Uso 1.127 | Contas de Resultado 158
(Deprecia¢des Acumuladas) (658)| Receitas Operacionais 15.974
Diferido - | (Despesas Operacionais) (15.717)
(Amortizagdo Acumulada) - Receitas ndo Operacionais 25
Intangivel 546 | (Despesas nao Operacionais) -
Outros Ativos Intangiveis 700 (Imposto de Renda) (64)
(Amortizacdo Acumulada) (154)| (Contribuicdo Social) (60)
TOTAL DO ATIVO 21.413 | TOTAL DO PASSIVO e Patr. Liquido  21.413
LUIZ CARLOS MACHADO - Diretor
REINALDO DANTAS - Contador CRC - 1SP 110330/0-6

ou ligue para

Indulto

de Natal

Luiz Flavio Borges D" Urso (*)

texto bdsico que contempla
o indulto, a comutacdo de
pena, as condicdes para sua
concessao, 0S €asos em que
é vedada sua aplicacao, etc.

Apos, o texto é encaminha-
doaPresidénciadaRepublica,
que o aprova, adapta e assina.
Oinstituto doindulto natalino
tem fundamento humanitario,
éimpessoal, seus critérios sao
abstratos, generalizados e ja-
mais se dirigem a determinado
condenado.

Importante salientar e repe-
tir & exaustao, que o indulto
nao é automaticamente con-
cedido, mas examinado, casoa
caso, apos ouvido o Ministério
Publico, pelo Juiz da Vara de
Execucdes Criminais, a quem
cabe aplicar ounaoabenesse.

Portanto,nio € o Presidente
daRepublicaque decide quem
serd indultado, mas um dos
milhares de juizes competen-
tes para tal.

De todo modo, a forma
como se ataca o instituto
do indulto natalino e como
tal ataque é repercutido
pela midia e redes sociais,
polemizando e confundindo
a opinido publica, revela-se
um grande desservigo a causa
da Justica, que jamais podera
se divorciar da misericérdia e
das raizes humanitarias que
a fundamentam num Estado
Democrético de Direito.

A tngusta polémica
sobre o Indulto de Natal
de 2017

vemos um momento

histérico muito estra-

nho. Parece que tudo
pode dar origem a uma polé-
micanacional. Qualquer coisa
provoca as expressoes “isto €
contra a Lava Jato” ou pior,
quando nos deparamos com
a maxima “isso vai destruir e
inviabilizar a Lava Jato, pois
é a favor dos corruptos e da
corrupcao”.

Na maioria das vezes, essas
expressoes sao exaustivamen-
te proferidas por integrantes
do Ministério Publico Federal
e Policiais Federais, responsa-
veis pela Lava Jato. Até o juiz
Moro ja as proferiu.

Diante do novo Decreto de
Indulto, novamente o MPF se
apressou em propagar suas
manifestacdes absolutas,
sentenciando 0s riscos que
atingirao a Lava Jato.

Nada mais fora de propoé-
sito. O Decreto de Indulto,
anualmente assinado pelo
Presidente da Republica, tem
origem no Conselho Nacional
de Politica Criminal e Peni-
tenciaria, 6rgao colegiado, do
Ministério da Justica, com-
posto pelo Ministério Publico,
Magistratura e Advocacia,
dentre outros.

Integrei esse colegiado por
oito anos e testemunhei a
forma isenta como se conduz
na elaboragao do projeto de
indulto.

(*) - Advogado Criminalista, Mestre
e Doutor em Direito Penal pela USP,
Presidente da OAB —SP por trés
gestoes (2004/2012), Conselheiro
Federal da OAB e Presidente de
Honra da Associacao Brasileira
dos Advogados Criminalistas

Esse conselho elabora um (ABRACRIM).
Banco BANCO BMG S.A.
CNPJIMF N° 61.186.680/0001-74 - NIRE: 3530046248-3
Ata da Reunido do C lho de Administracao Realizada em 23 de de 2017.

01 - Data, Hora e Local: Aos vinte e trés dias do més de novembro do ano de dois mil e dezesseis, as dez horas, na sede
social estabelecida Avenida Brigadeiro Faria Lima, n° 3.477, 9° Andar, Bairro Itaim Bibi, CEP: 04.538-133, em Sao Paulo,
Estado de Sdo Paulo. 02 - Convocacéo e Presenca: Em atendimento & convocagao realizada pelo Sr. Presidente do
Conselho de Administraco, nos termos do artigo 14 do Estatuto Social da Companhia, estiveram presentes, além do
Presidente, os Conselheiros Angela Annes Guimaraes, Regina Annes Guimaraes, Joao Annes Guimaraes, Roberto Faldini,
Flavio Pentagna Guimaraes Neto, Olga Stankevicius Colpo, José Eduardo Gouveia Dominicale. 03 - Composicdo da Mesa:
0Os trabalhos foram presididos pelo Sr. Bernard Camille Paul Mencier, Presidente do Conselho de Administracdo, e secretariados
pela Sra. Deise Peixoto Domingues. 04 - Ordem do Dia: (i) Encerramento de Agéncia/Filial no Municipio de Rio de Janeiro/
RJ. 05 - Deliberacdes: Discutida amplamente a matéria, os membros do Conselho de Administracéo, deliberaram pelo
encerramento da AgénciafFilial situada no Rio de Janeiro/RJ, Rua Doutor Padilha, n° 120, Bairro Engenho de Dentro, CEP
20770-006, com registro sob o NIRE n° 33900415573 e inscrita no CNPJ/MF sob o n° 61.186.680/0048-38. Autorizada a
Diretoria da Sociedade a adotar todas as providéncias necessarias para executar as deliberacdes aprovadas na presente
reunido. 06 - Aprovacao: Todas as deliberacdes foram aprovadas por unanimidade sem qualquer ressalva ou restricao. 07
- Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado e inexistindo qualquer outra manifestacdo, foram encerrados os
trabalhos e lavrada a presente ata em forma de sumario, que foi lida e aprovada pelos Conselheiros. Sao Paulo, 23 de
novembro de 2017. Bernard Camille Paul Mencier, Angela Annes Guimaraes, Regina Annes Guimaraes, Jodo Annes
Guimaraes, Roberto Faldini, Flavio Pentagna Guimarées Neto, Olga Stankevicius Colpo, José Eduardo Gouveia Dominicale.
Bernard Camille Paul Mencier - Presidente da Mesa, Deise Peixoto Domingues - Secretaria da Mesa.
JUCESP n° 550.992/17-0 em 13.12.2017. Flavia Regina Britto Gongalves - Secretaria Geral.
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© & @ §| RETIRADA DE PRO-LABORE APOS APOSENTADORIA

O @ c g Sécio administrador com retirada de pro-labore apds aposentar I
@ 2 & €| pode deixar de contribuir para o INSS, qual a base legal? Saiba mais
285§ % acessando a integra no site: [www.empresario.com.br/legislacao]. |
Moo Z| CONTRATAR EX-FUNCIONARIO COMO REPRESENTANTE |
® ° % 2| (om areforma trabalhista e empresa podera demitir funciondrio ]

_ contrata-lo como representante, qual o prazo que devemos a?uardar?
< | Saibamais acessando: [www.empresario.com.br/legislacao].

RECOLHIMENTO DE RPA
Emf)resa no pagamento de autonomo por meio do RPA desconto 11%
de INSS e recolhe 20% de patronal, deve pagar também terceiros, 5,8%,
e RAT/FAP, de 1,5%? Saiba mais: [www.empresario.com.br/legislacao].

FERIAS APOS LICENCA MATERNIDADE
Funciondria afastada por licenca maternidade durante 120 dias. Apds
0 termino da licenca tirou férias por 30 dias, poderd ser demitida no
retorno? Saiba mais acessando: [www.empresario.com.br/legislacao].

COMANOVALEIDAS GORJETAS, COMO DEVE SER FEITAA ANOTACAO
NA CARTEIRA PROFISSIONAL?
Aempresa deverd informar em anotagdes gerais na CTPS que 0 mesmo
é remunerado com base em valor fixo e gorjetas, conforme apuraao
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"{\\"t 'E em convenééo coletiva (se for o caso), devendo tais valores serem |
.\““g g| demonstrados em demonstrativo mensal. ]
u |2 £ | APRESENTOU NOVA CTPS PARA ATUAI.IZA((JI'\O
\ § €| Funciondrio com 30 anos de empresa, perdeu a CTPS e apresentou |
Ilg's | umanova, devemos fazer todas as anotagdes de saldrio ouapenas as I
h g § (ltimas? Saiba mais acessando: [www.empresario.com.br/legislacao].
-,lll'@ CONTRATACAO DE MOTOBOY ]
= Na contratagdo de motoboy devemos pagar o adicional de periculosi- |

dade? Saiba mais acessando: [www.empresario.com.br/legislacao].
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